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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

5627 Resolucio de la presidenta de ’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP) per la qual s’aprova
la convocatoria per a la seleccio de plans de formacio del personal al servei de I’Administracio local
de les Illes Balears per a ’any 2016, en el marc de I’Acord de formacio per a ’ocupacio de les
administracions publiques de 19 de juliol de 2013

Antecedents

1. D’acord amb P’article 31.3 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, segons la redaccié que en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en el marc de la legislacio basica de 1’Estat, el desenvolupament legislatiu i
I’execucio6 de 1’Estatut dels funcionaris de I’Administracié de la Comunitat Autonoma i de I’ Administracid local.

D’altra banda, i d’acord amb I’article 32.11 de I’Estatut, també correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en els termes que
estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, en desplegament de la seva legislacio, dicti I’Estat, la funci6é executiva en matéria de
legislacio laboral i formacié professional continua.

2. Una de les finalitats preteses amb la creacid de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica (en endavant, EBAP), mitjancant la disposicio
addicional tercera de la Llei 10/2003, de 28 de desembre, de mesures tributaries i administratives, fou la integracié de la formacio6 de tot el
personal al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears —a més de la formaci6 policial, d’emergéncies,
seguretat i proteccio civil—, que fins aleshores exercien diferents organismes.

D’acord amb el que estableix ’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon a I’EBAP la formacid, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de I’ Administracié autonomica i de les
entitats que en depenen. Aixi mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s’estableixin, correspon a I’EBAP la realitzacio
d’activitats formatives i de seleccid del personal al servei de les altres administracions de I’ambit territorial de les Illes Balears.

El Decret 31/2012, de 13 d’abril, aprova els Estatuts de ’EBAP. Segons 1’article 4 d’aquests Estatuts, son objectius fonamentals de ’'EBAP
la formacio i I’avaluacio, la capacitaci6 i el perfeccionament del personal al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i, si escau, de les altres administracions publiques del seu ambit territorial. Aixi mateix, segons ’article 5 d’aquests Estatuts, per tal
d’aconseguir els objectius esmentats, ’EBAP t¢ com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formacid, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de la Comunitat Autonoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu ambit territorial.

3. L’Acord de formacioé per a ’ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013, publicat per la Resolucié de la Secretaria
d’Estat d’Administracions Publiques de 9 d’octubre de 2013 (BOE niim. 252, de 21 d’octubre de 2013), t¢é com a finalitat principal
I’adaptaci6 del text del IV Acord de formacié continua a les administracions publiques de 21 de setembre de 2005 al que disposen les
senténcies del Tribunal Constitucional respecte a les competéncies autonomiques sobre la gestio de la formacio dels empleats publics de
I’ Administracié local.

El capitol II de 1’ Acord de formaci6 esmentat disposa que les administracions publiques que vulguin finangar activitats formatives amb carrec
a I’Acord poden elaborar els segilients plans: unitaris, que es caracteritzen per afectar el personal d’una sola administracié publica amb,
almenys, 200 empleats publics, independentment de les unitats o els organs que incloguin; agrupats, que es caracteritzen per afectar el
personal de dues o més entitats locals, i interadministratius, que es caracteritzen per estar destinats als empleats ptblics de diverses
administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950772

4. Mitjangant la Resoluci6 del director de I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP) de 31 de marg de 2016, es concedeixen a les
comunitats autonomes els fons destinats al financament de plans de formacié de les seves entitats locals per a I’exercici de 2016, en el marc
———de I’Acord de formacié per a I’ocupaci6é de les administracions publiques. En el cas de les Illes Balears, es preveu una quantitat de
m239.240,00 euros.

5. El context actual, en que els recursos son limitats i hi ha necessitat d’aprofitar sinergies entre les diferents administracions, aconsella
escollir un sistema de gestié del fons de formacié dirigit a I’Administracié local que sigui col-laboratiu, en el qual quedin delimitades
clarament les funcions i els rols de cada administracio. Aixi, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’Administracié de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears, estableixen la possibilitat que les administracions publiques subscriguin convenis de col-laboraci6 en 1’ambit
de les competéncies respectives. Aixi mateix, 1’article 6 dels Estatuts de I’EBAP preveu la subscripcidé de convenis com a eina de
col-laboraci6 entre 1’escola i altres administracions.

6. En la sessio de 20 d’abril de 2016, la Comissi6 Paritaria de Formacié per a 1’Ocupacié de I’Administracié Local de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears va aprovar el model de gestido compartida dels fons destinats a la formacid del personal al servei de
1’ Administracié local mitjangant la subscripcié de convenis de col-laboracio.

7. L’EBAP ha aprovat el Pla Estratégic 2015-2019, en el qual es defineixen els objectius estratégics que ha de seguir I’escola en aquest
periode. Aquests objectius vénen clarament marcats per una linia innovadora en els processos de formaci6 i seleccid, que pretén posicionar
I’escola dins un ambit de referéncia en els processos formatius, la recerca, les publicacions i la seleccié dels empleats publics. Per aixo, i a
I’efecte d’unificar els criteris de participacio dels ens locals i la Federacio d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) en 1’elaboracio dels
seus plans de formacid, és aconsellable establir un instrument que defineixi les normes generals de col-laboracié en matéria de formacié i que
faciliti la planificacio, el disseny i I’avaluacié de les activitats formatives.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per a la seleccid de plans de formacid del personal al servei de I’Administraci6 local de les Illes Balears per a
I’any 2016, en el marc de 1’Acord de formacid per a 1’ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013, d’acord amb les
bases que figuren en I’annex 1 d’aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la presidenta de
I’EBAP en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb
I’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul, i
I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb 1’article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 10 de maig de 2016

La presidenta de PEBAP
Catalina Cladera i Crespi

ANNEX 1

Bases de la convocatoria per a la seleccio de plans de formacié del personal al servei de I’Administracié local de les Illes Balears per a
I’any 2016, en el marc de ’Acord de formacié per a ’ocupacié de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013

1. Objecte

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de plans de formacid promoguts pels ens locals de les Illes Balears i per la Federacio
d’Entitats Locals de les Illes Balears (en endavant, FELIB), amb la finalitat de gestionar de forma conjunta els fons destinats al financament
de plans de formaci6 del personal al servei de I’ Administracié local de les Illes Balears per a 1’exercici de 2016, mitjangant la formalitzacio

———dels convenis de col-laboracid corresponents.

2. Promotors

%AIS efectes d’aquesta convocatoria, es consideren promotors d’activitats formatives, respecte dels plans unitaris, els ajuntaments de les Illes

Balears amb, almenys, 200 empleats publics efectius, i els consells insulars; respecte dels plans agrupats o interadministratius, es considera

%promotora la FELIB.
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3. Termini de presentacié i contingut de les sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s’han de presentar en el Registre de I’Escola Balear d’Administracié Pablica (en
endavant, EBAP), dins el termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacio d’aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, acompanyades de la documentaci6 segiient:

a) Pla de formacio.

b) Memoria explicativa del pla, en la qual s’ha d’especificar el procés de deteccid de necessitats formatives, com també la integracio del pla
dins el projecte de planificacio6 estratégica de la institucio.

¢) Fitxa de cada activitat formativa, en la qual s’han de detallar els objectius, els continguts, els destinataris, la modalitat, la durada, el tipus
d’avaluacio i el pressupost, segons el model que figura en 1’annex 2 d’aquesta Resolucio.

d) Percentatge de recursos propis destinats al pla de formacio.
e) Documentacio que acrediti la negociacio sindical del pla.
4. Import maxim i distribucio6 dels fons de formacié

L’import maxim dels fons destinats al finangament dels plans de formacié del personal al servei de I’ Administracié local de les Illes Balears
per a I’exercici de 2016 és de 239.240,00 euros, que s ha de distribuir de la manera segiient:

a) E1 25 % de I’import total, 59.810,00 euros com a maxim, a favor de ’EBAP, per dur a terme el suport técnic, les activitats formatives de
caire transversal, la planificacié de les jornades, el suport al disseny de noves modalitats formatives, I’impuls de noves metodologies i
I’avaluacio de la transferéncia del coneixement per a tots els plans de formacié que executin els ens locals i la FELIB.

b) E175 % de I’import total, 179.430,00 euros com a maxim, a favor dels ens locals i de la FELIB, per a la planificacio, I’execucio i la gestio
dels plans seleccionats respectius.

El criteri per a la distribucié d’aquests fons entre els ens locals i la FELIB ¢és el nombre d’efectius destinataris de la formacio, segons les
dades facilitades per I’Institut Balear d’Estadistica que figuren en el quadre adjunt. En el cas de la FELIB, s’han d’incloure els efectius dels
municipis de menys de 200 efectius, com també, si escau, els dels municipis amb 200 efectius o més i els dels consells insulars que no
promoguin plans de formacié a I’empara d’aquesta convocatoria.

Nombre d’efectius destinataris de la formacio

Corporacio Migiana Percentatge d’efectius
d’efectius 2015
Ajuntament de Palma 2.463,25 20,81 %
Consell Insular de Mallorca 1.151,50 9,73 %
Ajuntament de Calvia 670,00 5,66 %
Consell Insular d’Eivissa 620,00 5,24 %
Consell Insular de Menorca 466,00 3,94 %
Ajuntament d’Eivissa 413,75 3,50 %
Ajuntament de Mao 358,50 3,03 %
Ajuntament de Manacor 327,25 2,77 %
Ajuntament de Llucmajor 318,00 2,69 %
Ajuntament de Ciutadella 284,50 2,40 %
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Consell Insular de Formentera 234,75 1,98 %
Ajuntament de Marratxi 230,50 1,95 %
Ajuntament d’Inca 228,00 1,93 %
Ajuntament de Santa Eularia des Riu 227,00 1,92 %
Ajuntament de Sant Josep 209,75 1,77 %
TOTAL MITJANA D’EFECTIUS 8.202,75 69,31 %
EFECTIUS RESTA DE CORPORACIONS 3.632,00 30,69 %
TOTAL D’EFECTIUS AJUNTAMENTS + CONSELLS 11.834,75 100,00 %

5. Seleccié dels plans de formacio

Un cop acabat el termini per a la presentacid de sol-licituds, ’EBAP ha de seleccionar els plans de formacid que hagin presentat els ens
locals i la FELIB, sempre que compleixin els requisits técnics de qualitat i que responguin a les necessitats formatives i als objectius
estratégics de cada institucio, respectant, en tot cas, els criteris de distribucié que s’estableixen en la lletra b de 1’apartat 4 anterior.

6. Formalitzacio de convenis de col-laboracio

La FELIB i cada un dels ens locals amb plans de formaci6 seleccionats han de formalitzar la subscripcié d’un conveni de col-laboracié amb
I’EBAP, de forma individualitzada, per fixar les condicions de la col-laboracié entre les parts per a la planificacid, I’execucio, la gestio i el
finangament dels plans de formacié esmentats.

En tot cas, I’execucid dels plans de formacid seleccionats a 1’empara d’aquesta convocatoria i, per tant, la vigéncia dels convenis de
col-laboraci6 que se subscriguin, no es pot estendre més enlla del 30 de novembre de 2016.

7. Eficacia de la convocatoria

En tot cas, I’eficacia d’aquesta convocatoria —i, per tant, la formalitzacié dels convenis de col-laboracié que s’hi preveuen—, resta
condicionada al fet que es transfereixin efectivament els fons a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears prevists en la Resolucio del
director de I’INAP de 31 de marg de 2016, per la qual es concedeixen a les comunitats autonomes els fons destinats al financament de plans
de formaci6 de les seves entitats locals per a 1’exercici de 2016, en el marc de 1’Acord de formacié per a I’ocupacié de les administracions
publiques.

ANNEX 2
Model de fitxa d’activitats formatives

(El model, amb els desplegables, el podeu trobar a la web: ebap.caib.es)

I |%% %m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950772
e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-05-18T14:13:18+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1463573598036
	Aprobación del documento




