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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

5618 Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca. convocatoria i bases per a la seleccié d’una placa de técnic
de grau superior del departament d’administracio de la fundacio

La Comissio de Govern de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca, a la sessi6 ordinaria del passat dia 6 de maig de 2016, va acordar el
seglient:

Primer. Convocar proves selectives per a cobrir amb caracter indefinit la plaga de técnic de grau superior del Departament d’ Administracid
(nivell 1), pel sistema de concurs oposicio per torn lliure.

Segon. Aprovar les bases amb els annexes que regiran aquesta convocatoria, i publicar-les amb aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al web de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca.

Tercer. El president de la Fundacid resoldra nomenar els membres titulars i els suplents de la Comissié de Seleccid, que es fara publica
abans que conclogui el termini de presentacid de sol-licituds.

Palma, 17 de maig de 2016

El secretari delegat
Antoni Pol Coll

1. Descripci6 del lloc de feina

1.1. Entitat contractant: Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca (Estatuts de la Fundacié publicats al BOIB num. 181, de 3 de desembre de
2011).

1.2. Categoria professional: TECNIC DE GRAU SUPERIOR DEL DEPARTAMENT D’ADMINISTRACIO (nivell 1). Sou brut anual:
32.489,00 €.

1.3. Nombre de places convocades: 1 (plaga vacant, pressupostada i aprovada per a I’any 2016).

1.4. Procediment: concurs oposici6 per torn lliure.

1.5. Titulaci6 exigida: llicenciatura o grau en Dret, Econdmiques o Empresarials, Administraci6 i Direccié d’Empreses (nivell Al).
1.6. Régim horari: 40 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres en jornada continuada.

1.7. Duracio: contracte laboral indefinit.

1.8. Conveni aplicable: Conveni col-lectiu laboral de la Fundacio Pilar i Joan Miré a Mallorca, publicat al BOIB niim. 30, de 2 de marg¢ de
2004.

1.9. Funcions: dirigir, sota les instruccions del director de la Fundacio:

- la gesti6 tributaria i fiscal (iva, irpf)

- la gesti6 financera, comptable i administrativa

- la coordinaci6 del pla de seguretat i salut dels treballadors, riscs laborals

- la coordinaci6 del pla d’emergencies i seguretat

- la planificacio, el desenvolupament i I’avaluacio de pressupost, control, liquidacio i comptes anuals.
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- la inspeccid dels serveis contractats (cafeteria, tenda, vigilancia, neteja, etc.)

- la gesti6 dels recursos humans

- la gestio general de la infraestructura del centre

- la captacid de recursos externs (patrocinis i mecenatges)

- I’elaboraci6 de la documentacid necessaria per a la realitzacié dels ingressos i les despeses

- la supervisio de I’inventari de la Fundacio

- D’elaboraci6 de la documentacio i els informes técnics necessaris per al desenvolupament correcte de les seves funcions

- D’assessorament i el suport técnic en qiiestions relacionades amb el seu ambit d'actuacio, d’acord amb la legislacié vigent en cada
cas

- I’elaboracié d’informes de caracter economic a partir de la informacio externa o interna, i valoracions relacionades amb 1’ambit de
la seva competéncia

1.10. Perfil professional: el desenvolupament del lloc de feina exigeix coneixements i habilitats, entre d’altres, de les segiients matéries:
capacitat de planificacio i capacitat d’organitzacio i treball en equip, gestio i control economicofinancer, gestié administrativa, laboral, fiscal i
comptable, coneixements en la gestié administrativa d’elaboracié de projectes i el seu control pressupostari, elaboracié de contractes i
convenis, coordinacio dels serveis de manteniment i de seguretat, relacions amb els proveidors, control d’existéncies, maneig de programes
comptables informatics, experiéncia en el maneig de diverses eines informatiques: Word, Excel, Access, PowerPoint, correu electronic,
Internet.

2. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives els aspirants hauran de complir el dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir
fins que es formalitzi el contracte els segiients requisits:

2.1. Nacionalitat:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Ser nacional d’un estat membre de la Unid Europea o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors.

¢) També hi podra participar, sigui quina la seva nacionalitat, el/la conjuge dels nacionals espanyols i dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, si no estan separats de dret, i els seus descendents i els dels seu conjuge, si no estan separats de dret,
son menors de 21 anys o majors de la dita edat dependents.

2.2. Edat: haver complit els 16 anys d’edat i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

Forma d’acreditacio de 2.1 i 2.2: copia compulsada del DNI o, si no es té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
identitat.

2.3. Titulacio: posseir el titol exigit al punt 5 de la base 1 o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio
de les sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, tenir la credencial que n’acrediti I’homologaci6.

Forma d’acreditacio: copia autenticada o compulsada del titol requerit (anvers i revers), certificat académic que acrediti que ha cursat i
aprovat els estudis necessaris per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

2.4. Coneixements orals i escrits de llengua catalana (nivel C1) i llengua anglesa (nivell B2)

Forma d’acreditacio: certificats acreditatius expedits o homologats per Govern de les Illes Balears, per escoles oficials d’idiomes o escoles
d’administracio publica i també els reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, estatal o qualsevol organisme acreditat.

2.5. Acreditacié del coneixement de la llengua castellana: cls aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i de 1’origen dels quals
no es desprengui el coneixement de la llengua castellana I’hauran d’acreditar aportant el diploma d’espanyol com a llengua estrangera regulat
al Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o el certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d’idiomes, o
que posseeixen una titulacié académica espanyola expedida per 1’organ oficial competent en el territori espanyol, o bé superant una prova
especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

2.6. Drets a proves selectives: haver satisfet els drets a proves selectives dins el termini de presentacié de sol-licituds per un import de 26,52
€, que les persones interessades han d’ingressar al segiient compte corrent de la Fundacié Pilar i Joan Mird a Mallorca, indicant el nom de
I’ordenant i I’assumpte: “Prova selectiva administrador”.
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Titular: Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca

Banc: CaixaBank

Num. de compte; 2100 4011 52 2200005120
IBAN: ES 97 2100 4011 52 2200005120
SWIFT:CAIXESBBXXX

2.7. Habilitacio: declaracié jurada o promesa que no ha estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni en situacié d’inhabilitaci6é absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionaris o per a exercir funcions similars
a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. Si és nacional d’altres estats, no estar
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes
I’accés a I’ocupacio publica.

2.8. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I’exercici de les funcions.

2.9. Activitats: la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al sector ptiblic delimitat per
I’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si du a terme alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el
termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessid, perqué la Fundacié acordi la declaracié de compatibilitat o
d’incompatibilitat.

Forma d’acreditacio dels punts 7, 8 i 9 de la base 2: declaracié de compliment dels requisits a la sol-licitud d’admissié de proves selectives de
I’annex II i acreditacié documental en cas de resultar la persona seleccionada.

3. Presentacio de les sol-licituds

Per a ser admesos 1, si s’escau, prendre part a les proves selectives corresponents els aspirants hauran de presentar una sol-licitud en qué
manifestin que compleixen els requisits exigits a la base 2 d’aquesta convocatoria, i adjuntar-hi una copia compulsada del seu DNI.

El model de sol-licitud d’admissié a les proves selectives de I’annex II, disponible al web de la Fundacié (http://miro.palma.es) s’ha de
presentar emplenat per duplicat, en el termini de 20 dies naturals, comptats des de I’endema que es publiqui aquesta convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, a la Fundaci6 Pilar i Joan Miré a Mallorca - Departament d’ Administracio,
carrer de Saridakis, 29 - 07015 Palma (Illes Balears). Si el darrer dia de presentacio és festiu o inhabil s’entendra prorrogat al dia segiient
habil.

Les sol-licituds també es podran presentar per correu o missatgeria. En aquest cas la persona interessada haura de trametre a la Fundacio Pilar
i Joan Mir6 a Mallorca el justificant d’enviament de la documentacié mitjangant fax al nimero +34 971 702 102 abans que finalitzi el termini
de presentacid i en qualsevol de les formes previstes a I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comnl.

No obstant aixo0, si una vegada transcorreguts 5 dies naturals des de 1’enviament del justificant de tramesa de la documentacid per correu no
s’ha rebut, no s’admetra.

Les sol-licituds trameses per correu o missatgeria s’han d’enviar lliures de costs, en el sentit que la Fundacié no assumira costs de tramits de
cap tipus en concepte de missatgeria o similars. Son responsabilitat exclusiva dels interessats les gestions necessaries perqué la Fundacio rebi
la documentacio lliure de carregues.

No presentar les sol-licituds en el temps i la forma establerts determinara que no s’admeti I’aspirant al procés selectiu.

Els mérits a valorar a la fase de concurs no s’han de presentar conjuntament amb la sol-licitud sin6 en el termini que s’indiqui a la publicaci6
dels resultats de la fase d’oposicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763

Presentant la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per a prendre part
a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. Comissio de Seleccio

La Comissio de Seleccio estara formada per un president: el director de la Fundacio i quatre vocals (quatre titulars i quatre suplents): dos
representant del Govern de les Illes Balears i dos representants de I’ Ajuntament de Palma, amb els seus suplents corresponents, dels quals un
vocal actuara com a secretari/taria.
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La Comissio sera convocada pel seu president/ta.
La composici6 de la Comissio es fara ptblica abans que conclogui el termini de presentacio de sol-licituds.

El quorum per a constituir la Comissio, per a les deliberacions i per a adoptar acords estara format per la meitat dels seus membres, les
decisions s’adoptaran per majoria de vots i dirimira els empats el vot del president/ta.

El secretari/taria estendra acta de totes les sessions duites a terme, les signara amb el vistiplau del president/ta i es publicaran al web de la
Fundacié.

En la valoracio dels aspirants la Comissi6é de Seleccio aplicara els principis d’igualtat, mérit i capacitat, en relacié amb la idoneitat, la
competencia professional i I’experiéncia d’acord amb 1’activitat a desenvolupar.

Les funcions de la Comissi6 son les segiients:

- Valorar els merits acreditats pels aspirants.

- Requerir els aspirants si s’observen defectes de forma en I’acreditacié dels merits o quan necessitin un aclariment respecte
d’alguns dels mérits que s’han acreditat dins el termini de tres dies habils i en la forma escaient, perqué els esmenin o aclareixin.

- Revisar la valoraci6 dels mérits d’acord amb les al-legacions que les persones interessades presentin en el termini de tres dies
habils.

- Elaborar la llista provisional i la definitiva dels aspirants admesos i exclosos d’aquesta convocatoria, ordenades d’acord amb la
puntuacié per mérits que hagin obtingut.

- Resoldre els dubtes i les incidéncies que puguin sorgir i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el
que no preveuen les Bases.

- Elaborar i valorar les preguntes de la prova que realitzaran.

Els membres de la Comissié s’hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a 1’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comul.

La Comissi6 podra comptar amb 1’assisténcia d’assessors especialistes, els quals tindran veu pero no vot.
5. Admissié dels aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licituds i comprovada la documentaci6 relativa als requisits per a participar al
procediment que han presentat les persones interessades, es publicara al web de la Fundacié la resolucié per la qual s’aprova la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant el numero de DNI i les causes de I’exclusio.

No sera esmenable perqueé afecta el contingut essencial d’aquesta convocatoria:

- la presentacio de la sol-licitud fora de termini
- I’incompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds
- qualsevol altra circumstancia resultant de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases

A fi d’evitar errors i si se’n produeixen possibilitar-ne I’esmena dins el termini establert i en la forma escaient, els aspirants hauran de
comprovar que no figuren a la relacié de persones excloses i que, a més, consten a la d’admeses.

Els aspirants exclosos o omesos disposaran d’un termini de tres dies habils, comptat des de I’endema que s hagi publicat la resolucid, per a
esmenar el defecte o presentar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucio se’ls ha d’advertir que la Fundacio
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, s’ha de publicar al web de la
Fundaci6 la resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos. Si no es presenta cap reclamacio es
considerara definitiva la inicialment publicada.

6. Desenvolupament del procés selectiu
6.1. Fase d’oposicié. Puntuacié maxima de 70 punts

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar un qiiestionari de 30 preguntes, amb respostes alternatives,
referents al contingut del temari que consta a I’annex I d’aquestes Bases. El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera determinat per la
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Comissio de Seleccié. La puntuacié maxima sera de 30 punts i quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 15 punts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per a efectuar la qualificacid de I’exercici s’aplicara la
férmula segiient:

{A-(E/3)} x 30

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’exercici

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre per escrit un suposit practic elegit a I’atzar d’entre els proposats per
la Comissio de Seleccio relacionat amb el temari de ’annex 1 d’aquestes Bases. Aquest suposit practic també podra incloure preguntes
d’aplicacio practica sobre el contingut del temari de I’annex 1.

El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de tres hores, es valorara fins a un maxim de 40 punts i sera necessari obtenir una
qualificacié minima de 20 punts per a superar-lo. Si consta de preguntes aquestes no podran superar més de 10 i la puntuacié maxima de 40
punts s’haura de repartir proporcionalment al nombre de preguntes. Es podra fer s de calculadores financeres no programables.

6.2. Fase de concurs. Puntuacié maxima de 30 punts

Els aspirants que superin la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el termini de 5 dies habils comptats a partir de I’endema que es publiquin els
resultats de la fase d’oposicid, els certificats i altres documents acreditatius dels merits al-legats per a la fase de valoraci6 de mérits.

Els aspirants hauran de presentar el model d’autoavaluacié de merits de I’annex III, juntament amb tots els documents acreditatius dels seus
merits, numerats i seguint el mateix ordre.

Unicament es valoraran els mérits acreditats adequadament i clarament durant el termini de presentacié de sol-licituds. Els mérits adduits i no
justificats pels aspirants no es valoraran.

Els documents acreditatius dels meérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptats des de I’endema que
la resoluci6 definitiva del procediment adquireixi fermesa. En cas contrari seran destruits.

Els merits a valorar s’estructuren en els segiients blocs:
6.2.1. Titulacions académiques oficials
Puntuaci6 total maxima de 10 punts.

Es valoraran les titulacions académiques addicionals relacionades amb les funcions i les tasques a desenvolupar de la plaga convocada, sense
que es pugui valorar I’acreditada com a requisit.

La valoraci6é com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per a obtenir-lo, excepte
en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o I’equivalent. No es tindran en
compte les simples relacions, certificats d’assignatures, blocs o arees aprovades encaminades a obtenir les titulacions académiques.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, caldra tenir la credencial que n’acrediti ’homologacié.
Per a cada titulacio s’aplicara el segiient criteri:

- Grau o llicenciatura: 4 punts
- Per cada titol propi de grau: 3,5 punts
- Doctorat: 3 punts
- Diplomatura: 3 punts
- Master i postgrau:
a. Master o postgrau oficials de més de 61 ECTS o de 151 LRU: 2 punts
b. Master o postgrau oficials fins a 60 ECTS o 150 LRU: 1 punt
c. Altres titols propis universitaris (especialista, expert, curs de actualitzacié, diploma): 0,015 punts per cada ECTS i 0,005
punts per cada LRU, amb un maxim de 1 punt.
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D’acord amb el sistema europeu de transferéncia de credits es consideren 25 hores lectives per cada crédit ECTS i 10 hores lectives per cada
creédit LRU (sistema de valoraci6 dels ensenyaments introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les
directrius generals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional).

Forma d’acreditacio: copia autenticada o compulsada del titol requerit (anvers i revers) o certificat académic que acrediti que ha cursat i
aprovat els estudis necessaris per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

6.2.2. Experiéncia professional
Puntuacié total maxima de 9 punts.

- Serveis prestats a empreses privades i/o autonoms de categoria igual o semblant a la de la plaga convocada, exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la dita plaga, dins els 10 anys anteriors a la data limit de presentacid de sol-licituds.

Es valorara a ra6 de 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 3,5 punts.

- Serveis prestats amb relacid laboral o funcionarial a qualsevol administracié publica o empreses pibliques de categoria igual o
semblant a la de la plaga convocada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la dita placa, dins els 10
anys anteriors a la data limit de presentacié de sol-licituds.

Es valorara a rad de 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5,5 punts.

Forma de acreditacio: certificat de I’organisme corresponent o contractes de treball acompanyats amb el certificat de vida laboral emes per la
Tresoreria de la Seguretat Social. Hi han de constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg al de la categoria professional de la plaga convocada. Només es valorara 1’experiéncia laboral quan de la documentacio aportada es
desprenguin clarament les funcions exercides i I’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Els autonoms hauran de presentar el document
d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral, on es facin constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de
naturalesa o de contingut técnic analeg al de la categoria de la plaga convocada.

6.2.3. Cursos de formacié

Puntuacié total maxima de 5 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions i les tasques de la plaga convocada.
La valoracio d’aquest criteri segueix el segiient barem:

- L’hora d’impartici6 es valora amb 0,007 punts.
- L’hora d’aprofitament es valora amb 0,005 punts.
- L’hora d’assisténcia es valora amb 0,002 punts.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa, encara que
se n’hagi repetit la participacio.

Forma d’acreditacio: cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I’Escola Municipal de
Formacio, I’Institut Nacional d’Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), I’Administracié de 1’Estat,
I’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les administracions publiques, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. Aquest apartat inclou els cursos de formacid
ocupacional impartits pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

6.2.4. Coneixements de llengiies

Puntuacié total maxima de 5 punts.

et
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6.2.4.1. Coneixements de llengua catalana
Puntuacié maxima de 2 punts:

- Certificat C2: 1 punt.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 1 punt.

6.2.4.2. Coneixements de llengiies estrangeres
Puntuacié maxima de 3 punts.
6.2.4.2.1. Coneixement de llengua anglesa (fins a un maxim d’1,50 punts):

- Certificat C1 o equivalent: 1 punt.
- Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.

6.2.4.2.2. Coneixement de llengiies alemanya, francesa, italiana
(fins a un maxim d’1,50 punts):
- Certificat A2 o equivalent: 0,10 punts per cada llengua.
- Certificat B2 o equivalent: 0,30 punts per cada llengua.

- Certificat C1 o equivalent: 0,40 punts per cada llengua.
- Certificat C2 o equivalent: 0,50 punts per cada llengua.

Forma d’acreditacio: certificats acreditatius expedits o homologats per Govern de les Illes Balears, per escoles oficials d’idiomes o escoles
d’administracio publica i també els reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, estatal o qualsevol organisme acreditat.

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’'una mateixa llengua només es valorara el que acrediti un nivell de coneixement superior
d’aquesta.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha de posseir la credencial que n’acredita I’homologacio.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera s’ha d’acompanyar amb la corresponent traduccio6 jurada a la llengua catalana o a
la castellana.

6.2.5. Publicacions
Puntuacié maxima d’1 punt.

Es valoraran les publicacions, estudis o treballs a mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre materies o temes relacionats
directament amb les funcions de la placa convocada, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per articles a revistes i publicacions periodiques:

- 0,02 punts per coautoria
- 0,05 punts per autoria individual

b. Per ’autoria de llibres o reculls normatius comentats o edicions equivalents en d’altres suports audiovisuals:

- 0,2 punts per coautoria
- 0,5 punts per autoria individual

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763

Una vegada conclosa la valoracio dels mérits la Comissié de Seleccio fara publica al web de la Fundaci6 una llista provisional amb les
puntuacions que han obtingut els aspirants, amb indicacié del numero del DNI. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor
puntuacié total.

i |

~# Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, comptats a partir de I’endema que es publiqui la llista, per a al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

Els aspirants que hagin d’esmenar o aclarir algun merit hauran de presentar la documentacié original o compulsada corresponent a la
Fundacidé mitjancant un escrit dirigit a la Comissio de seleccid. Si presenten la documentacié mitjangant Correus o en un altre registre public,

0]k
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dins el termini de tres dies esmentat, hauran d’avangar a la Comissi6 perque es pugui valorar el merit corresponent una copia de I’escrit i de
la documentacié presentada mitjangant fax o correu electronic.

Una vegada resoltes les reclamacions es publicara al web la llista definitiva amb els punts obtinguts pels merits al-legats als apartats
d’experiencia professional, titulacions academiques, cursos de formacid, coneixements de llengiies i publicacions, i la puntuacié final
resultant de sumar la puntuacié de tots els apartats anteriors.

L’empat en la puntuaci6 final entre dos aspirants o més a la plaga es resoldra pel segiient ordre:

1. Major puntuacio en la fase d’oposicio
2. Major puntuacio en I’experiéncia professional a I’ Administracié ptblica
3. Major puntuaci6 en I’experiéncia professional a I’empresa privada

Si persisteix I’empat es procedira al sorteig.
7. Superacio del procés selectiu i adjudicacié de la placa

Una vegada finalitzat el procés selectiu el president de la Comissié de Seleccio elevara al president de la Fundaci6 la relacié d’aspirants que
I’han superat per ordre de puntuacié. No es podra formalitzar un major nombre de contractes que el de la plaga convocada.

Un cop publicada la llista d’aprovats, la persona seleccionada del primer lloc de la llista que sigui cridada i hi doni la seva conformitat en el
termini de cinc dies habils comptats des del segiient a I’acceptacidé haura de presentar els documents acreditatius dels punts 7, 8 1 9 de la base
2.

No es podra contractar la persona seleccionada que no presenti la documentacio6 en el termini indicat, llevat que es tracti d’un cas de forga
major o si es dedueix que no compleix algun dels requisits.

La persona seleccionada es vinculara amb la Fundacié amb un contracte de treball indefinit i haura de superar un periode de prova de sis
mesos. Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput d’aquest periode. Durant aquest periode 1’aspirant
seleccionat sera avaluat pel director-gerent, que informara sobre el desenvolupament correcte del servei prestat i la seva idoneitat per a cobrir
el lloc de feina, de manera que si no assoleix aquesta condici6é se’n podra resoldre el cessament en les funcions per a les quals se I’ha
contractada, sense cap dret a indemnitzacio.

Si la persona seleccionada renuncia o I’informe del director-gerent abans esmentat és desfavorable el lloc s’adjudicara al segiient candidat de
la llista definitiva.

ANNEX I
TEMARI

1. Les fundacions. Concepte. Constitucio, modificacio, fusio i extincid de les fundacions. El régim de fiscalitat de les entitats sense anim de
lucre. El mecenatge.

2. El patrimoni fundacional. Composicid, administracié i disposicié del patrimoni. Titularitat de béns i drets. Venda i gravamens sobre el
patrimoni. Heréncies i donacions.

3. El govern i funcionament de les fundacions. Responsabilitat dels patrons. Pressupost i pla d’actuacié de les fundacions, elaboracid i
contingut. El protectorat de les fundacions.

4. El pla de comptabilitat de les entitats sense anim de lucre. Principis generals, estructura i contingut. Comptes anuals, elaboracid i
contingut. Registre dels comptes de la fundaci6.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763

5. El funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes, certificats d’acords.

—6. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisid de decisions en matéria de contractacio.

El

it 7. Les parts als contractes del sector public. L’drgan de contractacio. L empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

8. Els tipus de contractes administratius. La preparacié de contractes per a les administracions publiques. Classes d’expedients de
contractacid. La seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del

et
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contracte. La invalidesa dels contractes.

9. L’execucid i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de 1’Administracié. La revisioé de preus. L’extincid dels contractes
administratius. La cessio6 dels contractes i la subcontractacio.

10. Els contractes de col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la contractacio. Aplicacio de la Llei
de contractes del sector public a les entitats sense anim de lucre.

11. El dret del treball: fonts del dret del treball. La relacié laboral: relacions especials i relacions excloses. Principis aplicables al dret de
treball. Drets i deures laborals.

12. L’ Administracio laboral. Els tribunals laborals.

13. El contracte de treball, forma i condicions del contracte de treball. Modalitats de contracte de treball. La jornada laboral. La retribucio
dels treballadors.

14. La modificacid, suspensi6 i extincid del contracte de treball.

15. La Seguretat Social. Sistema de Seguretat Social a Espanya. Les obligacions amb la Seguretat Social d’empresaris i treballadors. Accié
protectora de la Seguretat Social. Proteccid en situacions de d’atur.

16. La participacié dels treballadors a I’empresa. La representaci6 dels treballadors a ’empresa. La representacio sindical a ’empresa. La
negociacio col-lectiva.

17. La salut laboral, marc normatiu. Drets i deures en matéria de prevencié de riscos laborals. Organismes publics en matéria de prevencio6 de
riscs laborals. Gestio de la prevencid en I’empresa. El pla de prevencid de riscs. La representacio dels treballadors en matéria de prevenci6 de
riscs. Comite de Seguretat i Salut.

18. Els drets i deures del personal de les entitats publiques. Incompatibilitats. Régim disciplinari.
19. Els contractes de préstec, comodat i diposit. L asseguranga.

20. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucid del pressupost. L’elaboracio i
I’aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

21. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions
de credit: classes, concepte, finangament i tramitacid. L’execucio del pressupost de despeses 1 d’ingressos: les seves fases.

22. La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajusts. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals.

23. El control intern de 1’activitat economicofinancera del sector public estatal. La Intervencio General de les entitats locals: funcions i ambit
d’actuacié. El control previ de legalitat de despeses i pagaments, i d’ingressos. L’omissid de la intervencio.

24. El control extern de I’activitat economicofinancera del sector public. El Tribunal de Comptes: organitzaci6 i funcions. La jurisdiccio
comptable: procediments. La Sindicatura de Comptes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: organitzacio i funcions.

25. L’impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions. Subjectes passius. Base imposable. Deute tributari.
Tributacid de no residents. Gestié de I’impost. L’impost sobre el patrimoni de les persones fisiques.

26. L’impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacid. Fet imposable. Meritacid. Exempcions. Subjectes passius i responsables:
Les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gestio de 1’impost. L’IVA i
I’activitat municipal. Especial referéncia a les operacions urbanistiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763

27. Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Compravenda mercantil. Contracte de comissi6. El rénting i el lising. El facturatge.
— Contractes bancaris.
.

a1 28. Les matematiques financeres: capitalitzacid i descompte, simples i composts. Rendes constants, variables i fraccionades. Préstecs i
emprestits.

%29. El patrocini i el mecenatge: concepte, tipus i incidéncia en els museus.
[
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30. La seguretat en el museu: criteris per a la planificacio, analisi de riscos, plans d’emergéncia.

Contra I’acord d’aprovacié d’aquesta convocatoria i les seves bases, que esgota la via administrativa, les persones interessades hi poden
interposar un recurs de reposicio en el termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictada, d’acord amb els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i el 57 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de ’administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es podra interposar directament el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema que es publiqui al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb els articles 8.1 146 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

CONVOCATORIA I BASES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC DE GRAU SUPERIOR DEL DEPARTAMENT
D’ADMINISTRACIO DE LA FUNDACIO PILAR I JOAN MIRO A MALLORCA

ANNEX IT
SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

Primer llinatge Segon llinatge
Nom Nacionalitat

NIF o equivalent Data de naixement
Telefon 1 Teléfon 2

Adrega electronica

Adrega

Nam./Km Bloc Escala Pis Porta Altres Codi postal

Localitat Provincia

SOL-LICIT:
Ser admes i prendre part en el procés de seleccié de la placa de conservador/ra de la Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca.

Aixi mateix, DECLAR que son certes totes les dades consignades i que complesc els requisits que s’exigeixen a la base 2 “Requisits dels
aspirants” per a 1’accés a la dita plaga.

PRESENT LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

Copia compulsada del document acreditatiu de la identitat (base 2.1 12.2)

Titulacié requerida (base 2.3)

Coneixements orals i escrits de llengua catalana (nivell C1) (base 2.4)

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763
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Coneixements orals i escrits de llengua anglesa (nivell B2) (base 2.4)

Coneixements de llengua castellana, si pertoca (base 2.5)

Comprovant del pagament de drets a proves selectives (base 2.6)

DIRECCIO DE LA FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

CONVOCATORIA I BASES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC DE GRAU SUPERIOR DEL DEPARTAMENT
D’ADMINISTRACIO DE LA FUNDACIO PILAR I JOAN MIRO A MALLORCA

ANNEX IIT

FASE DE CONCURS. AUTOVALORACIO DE MERITS

Nom i llinatges:

DNI/CIF:

Adrega:

Codi postal:

Municipi:

Provincia:

Teleéfon fix:

Teléfon mobil:

Adrega electronica:

A continuaci6 esment els meérits que crec que s’han de valorar i la seva puntuacid, amb indicacié del nimero de pagina dels documents que

s’adjunten, d’acord amb el que disposa la base 6.2.

Titulacions académiques oficials (fins a un maxim de 10 punts)

Pag. Centre / organisme impartidor

Titol

Any de finalitzacio

Punts

I|%%%@I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950763
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Experiéncia professional (fins a un maxim de 9 punts)

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Pag. Centre/ organisme Activitat Periode Punts
Curs os de formacio ( fins a un maxim de 5 punts)
Nombre
Pag. Centre/ organisme Imparticié/aprofitament/ assisténcia Punts
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Pag. Certificat expedit per Nivell Punts
Publicacions (fins a un maxim de 1 punt)
Pag. Titol Any de publicacio Punts
Palma, ........ [« TRt de 2016
(firma)
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