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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

5617 Fundacio Pilar i Joan Miré a Mallorca. Convocatoria i bases per a la seleccio de personal laboral
temporal de la fundacio Pilar i Joan Miro a Mallorca, en la categoria d’auxiliar de programes
educatius

La Comissié de Govern de la Fundacié Pilar i Joan Mir6 a Mallorca, en sessié ordinaria del passat dia 6 de maig de 2016, va acordar el
segiient:

Aprovar la convocatoria i les bases per a la seleccid de personal laboral temporal de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca en la categoria
d’auxiliar de programes educatius.

Palma, 17 de maig de 2016

El secretari delegat
Antoni Pol Coll

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la dotacio de 2 places d’auxiliar de programes educatius a la Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca i
la creacio d’un borsi de treball.

2. DESCRIPCIO GENERAL DEL LLOC DE TREBALL

Llocs de treball: Departament d’Educacidé (Suport al programa per a centres educatius: visites, tallers, etc; programa per a families, adults i
nins, programa social; activitats educatives, etc)

Nivell salarial: 3

Tipus de contracte: interinitat

Caracteristiques: Jornada completa, 40h setmanals, amb possibilitat de variar I’horari segons la programacié del centre
Sou brut anual: Segons conveni col-lectiu de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca

Sistema de seleccio: concurs de mérits

3. REQUISITS O CONDICIONS DELS ASPIRANTS

a. Tenir la nacionalitat espanyola, la d’un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També
podran ser admesos, amb independéncia de la seva nacionalitat, els conjuges d’espanyols i dels ciutadans d’altres estats membres
de la Unié Europea, sempre que no hagin estat separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.
Conforme a ’art. 57.2 de I’EBEP.

b. Haver complit 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.
c. Haver superat el Batxillerat humanistic, social 0 artistic

d. Tenir experiéncia en llocs de treball similars de 9 mesos com a minim en els darrers 4 anys.
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e. Tenir coneixement de la llengua catalana, com a minim de nivell B2.

f. No haver estat separat del servei o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs autonoms o dependents d’aquestes, ni trobar-se en la situacio d’inhabilitacié absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions en aquestes. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a
sanci6 disciplinaria que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

g. Acreditacié coneixement de llengua castellana: Per als aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no
se’n desprén el coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el coneixement mitjangant 1’aportaciéo del diploma
d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a
estrangers, expedits per les escoles oficials d’idiomes o mitjangant ’acreditaciéo que estan en possessio d’una titulacié académica
espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que
acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i d’expressio6 oral i escrita en aquesta llengua.

h. Declaraci6 d’activitats: Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc
de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio,
retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu
dies comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaraci6 de compatibilitat o
d’incompeatibilitat.

i. Drets d’inscripcio: 15,91 € que seran abonats per les persones interessades mitjangant 1’ ingrés en compte corrent de la Fundacio
Pilar i Joan Mir6 Mallorca, indicant el nom de la ordenant i I’assumpte: "Seleccio Auxiliar de Programes Educatius".

Titular: Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca
Banc: La Caixa

Num. compte: 2100 4011 52 2200005120
IBAN: ES97 2100 4011 522200005120
SWIFT: CAIXESBBXXX

4. PRESENTACIO DE SOL .LICITUDS

Els interessats han de presentar el model normalitzat (Annex I, Model de sol-licitud) juntament amb el justificant d'haver abonat la taxa per
drets d'inscripcio, en el termini de 10 dies habils — el dissabte es considera inhabil - comptats des de I’endema que es publiqui aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, a:

Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca
C. de Saridakis, 29
07015 Palma de Mallorca (Illes Balears)

Si el darrer dia de presentacio és festiu o inhabil s’entendra prorrogat al dia segiient habil.

També es podran presentar les sol-licituds per correu o missatgeria. En aquest cas 1’interessat ha de trametre a I’ FPJMIRO el justificant
d’enviament de la documentacié mitjangant fax al numero +34 971702102 abans que finalitzi el termini de presentacio.

No obstant aixo0, si una vegada transcorreguts 5 dies naturals des de 1’enviament del justificant de tramesa de la documentacid per correu no
s’ha rebut, no s’admetra.

Les sol‘licituds trameses per correu o missatgeria s’han d’enviar lliure de costs, en el sentit que I’ FPJMIRO no assumira costs de tramits de
cap tipus en concepte de duanes, missatgeria o similars, ni s’acceptaran, per tant, enviaments que arribin en aquestes condicions. Sén
responsabilitat exclusiva dels interessats les gestions necessaries perqué 1” FPJMIRO rebi la documentaci6 lliure de carregues.

No presentar les sol-licituds en el temps i la forma establerts determinara que no s’admeti I’aspirant.

5. SISTEMA DE SELECCIO

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950762

=——5.1. CONCURS DE MERITS:
Només es procedira a la valoracié dels merits d'aquells candidats que reuneixin tots els requisits.

=1 El barem de mérits s’estructura en tres blocs: formacié professional, experiéncia professional i coneixement de llengiies.
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La puntuaci6 total dels mérits no pot superar els 20 punts.
1. Formacio professional
Puntuacié maxima d’aquest bloc: 10 punts.
Es valoraran les titulacions académiques i els cursos de formacio relacionats amb les funcions i tasques de la plaga convocada.
a. Per a cada titulacié académica oficial (fins un maxim de 8§ punts):
- Llicenciatura o Grau en historia d’art i belles arts: 4 punts
- Master i postgrau:

a. Master o postgrau oficials de més de 61 ECTS o de 151 LRU: 2 punts

b. Master o postgrau oficials fins a 60 ECTS o 150 LRU: 1 punt

c. Altres titols propis universitaris (especialista, expert, curs de actualitzacio, diploma): 0,015 punts per cada ECTS 1 0,005
punts per cada LRU, amb un maxim de 1 punt

- CAP: 1,5 punts
- Diplomatura: 1,5 punts
- Cicle de Grau superior d’animaci6 sociocultural i turistica: 1 punt
b. Cursos de formacio (fins un maxim de 2 punts):
Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions i tasques propies de la plaga convocada:

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no sé6n acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els cursos d’aprofitament.
La valoraci6 d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el segiient barem:

L’hora d’aprofitament o d’imparticié es valora amb 0,010 punts

L’hora d’assisténcia es valora amb 0,005 punts

No es valoren els titols académics que han servit per a obtenir una titulaciéo académica superior que ja ha estat valorada per la Comissio
Seleccionadora ni aquelles titulacions que no tinguin res a veure amb 1’ educacid, pedagogia, Historia de 1’ art o Belles Arts.

2. Experiéncia professional
Puntuacié maxima d’aquest bloc: 6 punts.
Sén objecte de valoraci6 els mérits segiients:

- Experiencia professional en relaci6é laboral o funcionarial a treballs realitzats a 1’Administracié publica de la
subescala, la classe o la categoria igual o semblant a la convocada, especialment a la propia Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a
Mallorca o a fundacions del sector public relacionades amb el mén de I’art. Es valora a rad de 0,05 punts per mes fins a
un maxim de 3 punts.

- Experiencia professional en relacid laboral a I’ambit privat a treballs relacionats amb la gestié de programes educatius
i culturals de museus, centres culturals i/o docents. Es valora a ra6 de 0,05 punts per mes fins a un maxim de 2 punts.

- Disseny i execucio de programes i/o projectes educatius: 0,5 punts per cada un dels programes i/o projectes, fins un
maxim de 1 punt.

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de la Comissio seleccionadora, quan la jornada sigui
inferior a I’ordinaria. Per a valorar I’experiéncia laboral les fraccions inferiors a I’any s’han de prorratejar, si s’escau.
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3. Coneixements de llengiies
Puntuacié maxima d’aquest bloc: 4 punts.
Es valoren els titols expedits per les escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’una mateixa llengua, només es valora el certificat que acredita un nivell de
coneixement superior d’aques

Son objecte de valoracio els meérits segiients:
- Llengua catalana (fins un maxim de 1,25 punts):

- Certificat C1 o equivalent: 1 punt
- Certificat C2 o equivalent: 1’25 punts

- Llengua anglesa (fins un maxim de 1’50 punts):

- Certificat B1 o equivalent: 0,75 punts
- Certificat B2 o equivalent: 1,00 punt

- Certificat C1 o equivalent: 1,25 punts
- Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts

- Llengiies alemanya, francesa (fins un maxim de 1,00 punt):

- Certificat A2 o equivalent: 0,10 punts/per cada llengua
Certificat B1 o equivalent: 0,20 punts/per cada llengua
- Certificat B2 o equivalent: 0,30 punts/per cada llengua
Certificat C1 o equivalent: 0,40 punts/per cada llengua
- Certificat C2 o equivalent: 0,50 punts/per cada llengua

- Altres llengiies estrangeres (fins un maxim de 0,25 punts):

- Certificat A2 o equivalent: 0,05 punts/per cada llengua
Certificat B1 o equivalent: 0,10 punts/per cada llengua
- Certificat B2 o equivalent: 0,15 punts/per cada llengua
Certificat C1 o equivalent: 0,20 punts/per cada llengua
- Certificat C2 o equivalent: 0,25 punts/per cada llengua

5.2 ENTREVISTA
La Comissio seleccionadora entrevistara els aspirants que hagin obtingut un minim de 10 punts en el barem de la fase de concurs.

L’entrevista tractara d’aspectes relacionats amb 1’organitzacio del treball a desenvolupar, la formacié i I’experiéncia professional dels
aspirants, aixi com les seves motivacions, les seves habilitats, el nivell de compromis i d’altres que la Comissio consideri d’interes.

L’ entrevista es valorara com apte o no apte.
6. FORMA D’ACREDITACIO DELS REQUISITS
L’acreditaci6 dels segiients requisits es presentaran amb el model de sol-licitud de ’ANNEX I:
a. Fotocopia confrontada del DNI, o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat.

b. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacid requerida o equivalent, o certificat académic que acrediti que ha aprovat els
estudis necessaris per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els dret per a expedir-lo, si
s’escau. No s’han de tenir en compte les simples relacions, certificats d’assignatures o blocs o arees aprovades.

En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’ha de posseir la credencial que n’acredita 1’homologacio.

c. Per a les persones que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n despren el coneixement de la llengua castellana
i als efectes de restar exemptes de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua castellana, copia compulsada del diploma
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d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers,
expedits per les escoles oficials d’idiomes, o d’una titulacié académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori
espanyol.

d. Copia autenticada o fotocopia compulsada del certificat acreditatiu de llengua catalana (nivell B2) expedit per la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Universitats, dels titols, diplomes i certificats que hi considera equivalents o de les homologacions dels estudis de
llengua catalana de 1’educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb el dit certificat regulades per la dita Conselleria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera s’ha d’acompanyar amb la corresponent traduccié jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

No es tindran en compte els requisits al-legats que no es posseeixen en acabar el termini de presentacié de sol-licituds, ni els que no
s’hagin acreditat mitjangant la corresponent documentacio

7. VALORACIO DELS MERITS

Els merits que es valoraran en el concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacid d’instancies, s’hauran de presentar
mitjangant copies compulsades o fotocopies compulsades, acompanyats del model d’autoavaluacié dels mérits de I’ANNEX 1.

Els mérits es detallaran de manera organitzada per a cada apartat del barem, fent constar el mateix nimero assignat al document que certifica
el mérit indicat i la proposta de valoracié del mérit corresponent.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatdries anteriors.

Els documents acreditatius del merits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema
d’adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Acreditacié dels mérits
1. Formacié professional.
a. Titulacions académiques distintes a I’exigida per a la placa:

Llicenciatura, grau, diplomatura master, postgrau o equivalent, cicle de grau superior o certificat académic que acrediti que ha
aprovat aquests estudis per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets perqueé
s’expedeixi, si s’escau. No s’han de tenir en compte les simples relacions, certificats d’assignatures o blocs o arees aprovades.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha de posseir la credencial que n’acredita I’homologaci6.
b. Cursos de formacio.

Certificat dels cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I’Escola Municipal de
Formacio, I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), 1’Administracio
de I’Estat, I’autonomica o la local, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions.

Tota la documentaci6é que es presenti en llengua estrangera s’ha d’acompanyar amb la corresponent traduccio6 jurada a la llengua
catalana o catalana.

2. Experiéncia professional.

Certificat de ’organisme corresponent o contractes de treball acompanyats del certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria de la
Seguretat Social. Hi han de constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de contingut teécnic analeg al
de la categoria de la borsa convocada d’ auxiliar de programes educatius. Només es valorara 1’experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada se’n desprenguin clarament les funcions fetes i 1’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Els
autonoms han de presentar el document d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral on es facin constar la categoria
laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg al de la categoria de la borsa convocada.

En el cas de que la documentaci6 acreditativa s’hagi emes en llengua estrangera, perque es pugui valorar com a merit, la persona
interessada n’ha de presentar una traduccio jurada

3. Coneixement de llengiies.
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Certificat/s acreditatiu/s del nivell de coneixement de la/les llengua/giies indicades expedit o homologat per la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Universitats, per ’EBAP, per les escoles oficials d’idiomes i també el/s reconegut/s d’acord amb la normativa
autonomica, estatal o qualsevol organisme oficial acreditat.

8. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini per a presentar sol-licituds la Comissié Seleccionadora fara publica al web de 1’ FPJMIRO
http://miro.palmademallorca.es una resolucié provisional d’admesos i d’exclosos, mitjangant la qual es concedira un termini de 5 dies habils
per a esmenar les possibles omissions, deficiéncies o mancances que s’hagin observat en relaciéo amb els requisits exigits.

No seran esmenables perque afecten el contingut essencial d’aquesta convocatoria:
a. La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
b. La presentaci6 de la sol-licitud sense el justificant d'acreditaci6é d'haver abonat el drets d’inscripci6
c. No fer constar que es compleixen els requisits exigits a aquestes Bases.
d. Qualsevol altre resultant de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases

Es responsabilitat de 1’aspirant comprovar que figura a la llista d’admesos i/o presentar les esmenes que consideri adients. Si no en presenta
es considerara elevada a definitiva la llista d’admesos i exclosos i no es tornara a publicar.

Les reclamacions a la llista provisional les resoldra la Comissié Seleccionadora, que dictara resolucio definitiva mitjangant la qual s’aprovara
la llista d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al web de la FPJMIRO.

9. COMISSIO SELECCIONADORA
a. Composicio
La Comissio Seleccionadora estara formada per:
Presidéncia:

Sr. Francisco Copado Carralero, director de I'FPJMIRO (titular)
Sra. Aina M?* Duran Servera, secretaria de direccio FPJMIRO (suplent)

Vocals:

Sr. Pere Manel Mulet Ferrer, técnic de grau mig d’Informatica (titular)

Sra. M® Antonia Artigues Cabrer, técnic de grau mig de Registre de I’FPJIMIRO (suplent)

Sra. Dolors Nadal LLinas, administracio FPJMIRO(titular)

Sra. Teresa Ques Mestre, administraci6 FPJMIRO (suplent)

Sra. Apol.lonia Mora Vidal, técnic de educacio de la Regiduria de Educacié de I’ Ajuntament de Palma (titular)
Sra. Margalida Noguera Pomar, cap de secci6 de Cultura de I’ Ajuntament de Palma (suplent)

El Secretari/a sera designat/da per votacio de tots els membres d’entre els vocals.
b. Funcionament
La Comissié Seleccionadora sera convocada per la presidéncia.

El quorum per a constituir la Comissio, per a les deliberacions i per a adoptar acords estara format per la meitat dels seus membres,
les decisions s’adoptaran per majoria de vots i dirimira els empats el vot del president/ta.

El secretari/taria estendra acta de totes les sessions duites a terme, les signara amb el vistiplau del president/ta i es publicaran al web
de la Fundacio.

gi Les funcions de la Comissio Seleccionadora son les segiients:

a. Valorar els mérits al-legats i acreditats pels aspirants.
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b. Elaborar la llista provisional i definitiva dels aspirants admesos i exclosos d’aquesta convocatoria.
c¢. Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones seleccionades per 1’entrevista.

d. Realitzaci6 de les entrevistes

e. Resoldre les reclamacions presentades pels aspirants.

f. Interpretar les bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i prendre els acords necessaris per assegurar el
desenvolupament correcte de la convocatoria, en tot el que no preveuen les Bases.

Els membres de la Comissié Seleccionadora s’hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan es doni
alguna de les circumstancies previstes a ’article 28.2 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comnl.

El tribunal podra comptar, quan ho consideri convenient, amb ’assisténcia d’ assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves.

10. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i siguin aptes passaran a formar part d’una borsa de treball que servira per a cobrir, per
ordre de puntuacio, les possibles necessitats de la plaga convocada de la Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la s’oferira un lloc a les persones incloses en aquesta borsa que es trobin en la situaci6 disponible
d’acord amb 1’ordre de prelacio i si compleixen els requisits que exigeix el lloc de treball per a ocupar-lo.

L’oferta s’haura de fer en primer lloc al telefon mobil i si la persona no respon a un altre nimero de teléfon que s’hagi fet constar a la
sol-licitud. Si no s’aconsegueix localitzar la persona per teléefon s’haura d’enviar un missatge al correu electronic i/o fax indicat a la
sol-licitud i si no s’obté resposta en un termini maxim d’un dia habil des de la darrera comunicacié s’entendra que la persona renuncia a
I’oferta de feina. S haura de deixar constancia a I’expedient de les gestions efectuades.

Un cop feta I’oferta si la persona interessada no manifesta la seva conformitat en el termini d’un dia habil (o en el dia habil segiient, si la
telefonada és en divendres), la seva disposicid a incorporar-se i/o la presentacio de la documentaci6 requerida en el termini indicat per la
Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca, s’entendra que hi renuncia i passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

La persona seleccionada es vinculara amb la Fundacié amb un contracte de treball temporal i haura de superar un periode de prova de sis
mesos. Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput d’aquest periode. Durant aquest periode 1’aspirant
seleccionat sera avaluat pel director-gerent, que informara sobre el desenvolupament correcte del servei prestat i la seva idoneitat per a cobrir
el lloc de feina, de manera que si no assoleix aquesta condicié se’n podra resoldre el cessament en les funcions per a les quals se 1’ha
contractada, sense cap dret a indemnitzacio.

La borsa de treball te una vigéncia de 4 anys des de la seva publicacié en el BOIB.

ANNEX I DE LES BASES
MODEL DE SOL-LICITUD

CONVOCATORIA 2 AUXILIARS DE PROJECTES EDUCATIUS PER A COBRIR LES PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS A
LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA FUNDACIO PILAR I JOAN MIRO A MALLORCA

Primer llinatge Segon llinatge

Nom [Nacionalitat

% NIF o equivalent Data de naixement
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Telefon 1 Telefon 2
Adrega electronica
Adreca
Num./Km. Bloc Escala Pis Porta Altres Codi postal
Localitat Provincia
SOL-LICIT:

Prendre part en el procés de seleccidé convocat per la Fundacié Pilar i Joan Mir6 a Mallorca per a crear una borsa de treball d’auxiliars de

projectes educatius, per a cobrir les noves places a la plantilla de personal d’aquest organisme i per aixo

DECLAR:

a.  Que no patesc cap malaltia i tinc la capacitat necessaria per a realitzar les funcions corresponents.

b. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estic
inhabilitat per a exercir funcions publiques.

¢.  Que no estic afectat per cap incapacitat o incompatibilitat segons estableixen el Reial decret legislatiu 781/1996, de 18 d’abril, i
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

PRESENT:

(Firma)

a. Fotocopia confrontada del DNI, o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat.

b. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié requerida.

c. Copia autenticada o fotocopia compulsada del certificat acreditatiu de les llengiies catalana (nivell B2).

d. Copia compulsada del diploma d’espanyol com a llengua estrangera o certificat d’aptitud d’espanyol per el cas d’estrangers que
no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n desprén el coneixement de la llengua castellana.

de 2016

DIRECCIO DE LA FUNDACIO PILAR I JOAN MIRO A MALLORCA
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Nom i cognoms:

ANNEX II DE LES BASES

AUTOVALORACIO DELS MERITS

DNI/CIF:

Adrega:

Codi Postal:

Municipi:

Provincia:

Teléfon fix:

Teléfon mobil:

Correu electronic:

A continuaci6 relaciono els meérits que crec que s'han de valorar i la seva puntuacié, amb indicacié del nimero de pagina dels documents que
s’adjunten, d’acord amb el que disposen les bases.

La puntuaci6 total dels mérits no pot superar els 20 punts.

Base 5.1.1.a. (Formaci6 professional, Titulacid, fins a un maxim de 8 punts)

Pag. Organisme impartidor Titulacié Puntuacio
Base 5.1.1.b. (Cursos de formacio, fins a un maxim de 2 punts)

Pag. Centre / organisme Titol Credits/hores Puntuacio
Base 5.1.2. (Experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts)

Pag. Organisme Activitat Periode Puntuacio
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Base 5.1.3. (Coneixement de llengiies, fins a un maxim de 4 punts)

Pag. Llengua Certificat

Nivell

Puntuacid

(Firma)

DIRECCIO DE LA FUNDACIO PILAR I JOAN MIRO A MALLORCA
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