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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5569 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 16 de maig de 2016 per la
qual es convoca un procediment extraordinari per accedir al model de carrera professional del
personal del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents
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1. L’article 40 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, preveu establir
mecanismes de carrera professional per al personal dels seus serveis de salut, la qual cosa suposara el dret dels professionals a progressar de
manera individualitzada com a reconeixement al seu desenvolupament professional pel que fa a coneixements, experiéncia i compliment dels
objectius de I’organitzacid on presten servei.

2. E1 2 d’abril de 2016 es va publicar en el num. 42 del Butlleti Oficial de les Illes Balears 1’ Acord del Consell de Govern pel qual es ratifica
I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s’aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocio,
desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears.

3. En el punt 20.1 del Text consolidat es preveu que, tenint en compte el temps transcorregut des que es va abordar la implantacié de la
carrera professional del personal del Servei de Salut i el desplegament normatiu de la fase ordinaria que ara s’acorda, es considera convenient
incloure en aquest Acord un nou procediment extraordinari que tengui en compte I’abséncia de convocatdries durant aquest temps, cosa que
no ha permés al personal estatutari fix amb carrera reconeguda progressar en el grau que tenia reconegut ni incorporar nou personal al sistema
de carrera pro-fessional. Durant aquesta fase extraordinaria, el personal sera classificat en el nivell que li correspongui tenint en compte
unicament i exclusivament el temps de serveis prestats d’acord amb el que s’estableix per als diferents col-lectius en les bases de la
convocatoria.

Per tot aixo dict la segiient

Resolucié

1. Convocar un procediment extraordinari per accedir o progressar en el model de carrera professional del Servei de Salut de les Illes Balears.
2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria (annex 1).

3. Aprovar el model de sol-licitud per participar-hi (annex 2).

4. Publicar aquesta resoluci6 i els seus annexos en el web del Servei de Salut de les Illes Balears i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicioé davant de 1’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de ’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comil, en relacié amb 1’article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu da-vant el Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacio d’aquesta resolucio, d’acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Palma, 16 de maig de 2016

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Per delegacio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques (BOIB 148/2015)
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte

1.1 Aquesta convocatoria es regeix pel que disposa 1’ Acord del Consell de Govern d’1 d’abril de 2016 pel qual es ratifica I’ Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s’aprova el Text consolidat dels acords sobre el sistema de promocio, desenvolupament i
carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 42/2016, de 2 d’abril).

1.2 Aquesta convocatoria té com a objecte desenvolupar el procediment extraordinari d’enquadrament previst en el capitol VI —que té per
finalitat I’enquadrament inicial de grau o nivell de carrera per al personal sense cap grau o nivell de carrera reconegut, o ’ascens a un nivell o
grau determinat per al personal amb un grau o nivell de carrera— per al personal del Servei de Salut de les Illes Balears que pertanyi a
qualsevol de les categories de personal estatutari sanitari i de gestio i serveis i també per al personal funcionari inclos en el seu ambit
d’aplicacio.

1.3 Fora d’aquest periode extraordinari d’enquadrament, els profes-sionals del Servei de Salut només podran desenvolupar la carrera
professional per mitja del procediment ordinari previst en I’ Acord esmentat.

2. Ambit d’aplicacié
2.1 Poden participar en aquest procediment extraordinari el personal del Servei de Salut segiient:

a. Personal estatutari fix.

b. Personal estatutari temporal, en allo que s’hi prevegi expres-sament.

c. Personal sanitari local fix integrat en els equips d’atenci6 primaria del Servei de Salut.

d. Personal funcionari que depengui de la Mesa Sectorial de Sanitat i que presti servei en institucions sanitaries del Servei de Salut,
entre el qual s’inclou el personal funcionari sanitari no integrat en equips d’atencid primaria sense reconeixement previ de carrera.

e. Totes les referéncies que en aquesta resolucid es fan al personal estatutari sanitari s’han d’entendre també fetes al personal
funcionari sanitari esmentat en els apartats anteriors. A aquest personal li son aplicables les peculiaritats del régim funcionarial
d’acord amb el que disposa la base 8 per a aquest personal.

f. Personal temporal

1. El personal temporal que participi en aquest procés extraordinari d’enquadrament sera classificat en el nivell de carrera
que li correspongui segons els serveis prestats. Aquesta classificacié de nivell no suposa cap consolidacié de nivell, pero si
en el futur adquireix la condicié de personal estatutari fix consolidara el nivell assignat en la fase d’enquadrament d’acord
amb els criteris de ’apartat segiient.

2. Només es consolidara el nivell o grau de carrera en el qual el professional hagi estat classificat com a personal temporal
quan obtengui la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria o en una altra categoria del mateix grup o
subgrup, sempre que la titulacié exigida per accedir-hi sigui la mateixa a I’exigida en la categoria en qué prestava serveis
com a personal temporal.

3. Es obligatori per al personal temporal participar en els processos selectius que es convoquin en la mateixa categoria o en
una altra d’igual o superior del mateix grup o subgrup on hagi estat classificat, amb 1’adverténcia que, si no ho fa, quedara
exclos del sistema de carrera professional i se li podra reclamar que reintegri les quanties percebudes fins aleshores per
aquest concepte, excepte quan sigui impossible participar en aquests processos per alguna causa justificada.

4. Les interrupcions en la prestacié de serveis del personal temporal —entesos com a nous nomenaments posteriors a la
classificacio a ’efecte de la carrera professional— no afectaran la classificaci6 i no suposaran perdre el complement de
carrera professional, que es percebra quan es reprengui la prestacié de servei en la mateixa categoria en qué hagi estat
classificat o en una altra categoria del mateix grup o subgrup, sempre que la titulacié exigida per accedir-hi sigui la mateixa a
I’exigida en la categoria en qué prestava serveis com a personal temporal amb anterioritat.

5. Independentment del nivell o grau en qué el professional sigui classi-ficat, percebra mensualment a partir d’aquesta
classificacio el 25 % de la quantitat establida per al nivell o grau I del grup o subgrup en que hagi estat classificat i es
percebra en concepte “a compte de la carrera professional”.

6. En tots els casos els efectes economics es produiran durant la vigéncia del nomenament com a personal temporal.

3. Nivells o graus maxims de carrera als quals pot accedir el personal del Servei de Salut
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D’acord amb les disposicions transitories del Text consolidat, els nivells o graus maxims als quals pot accedir o ser classificat el personal
estatutari i el personal funcionari que presta serveis en institucions sanitaries son els segiients:

3.1 Grau o nivell de carrera al qual pot accedir el personal estatutari amb un grau de carrera reconegut en una categoria professional
determinada:

a. El personal estatutari fix o temporal pot ascendir fins a dos graus o nivells respecte del grau o nivell reconegut, o classificat,
sempre que s’acrediti un minim de cinc o deu anys de serveis prestats, comptadors a partir de ’endema de la data tenguda en compte
a aquest efecte en la darrera convocatoria de carrera (30 d’octubre de 2006) fins al 31 de desembre de 2015.
b. El que disposa I’apartat anterior també és aplicable al personal estatutari fix que hagi accedit a una altra categoria del mateix grup
o subgrup, amb la mateixa titulaci6 d’accés, d’acord amb els punts 22.2, 22.3 1 22.4 del Text consolidat, és a dir:
1. Quan el canvi sigui a una altra categoria professional del mateix grup o subgrup i sempre que la llicenciatura, la
diplomatura o el grau —en el cas del personal sanitari— o la titulacié —en el cas de la resta de personal— necessaria per
accedir a la nova categoria sigui la mateixa que la requerida per accedir a la categoria en la qual es va reconeixer el grau o
nivell, s’entendra que no és procedent I’inici de la carrera professional, sin6 la continuacio.
2. Els canvis de categoria entre places o llocs que requereixin el titol d’especialista en ciéncies de la salut, sempre que siguin
de la mateixa professio sanitaria, no suposaran 1’inici de la carrera, sin6 la continuacio.
3. Aixi mateix, els canvis de categoria entre places o llocs distints perd que requereixin la mateixa titulacio d’especialitat
tampoc no suposaran 1’inici de la carrera, sin6 la continuacio.

c. La data de 31 d’octubre de 2006 com a inici del comput té les excepcions segiients:

1. D’acord amb el punt 3 de la disposici6 addicional segona del Text consolidat de 1’Acord de carrera, aquesta data no és
aplicable al personal estatutari fix o temporal amb un grau de carrera inclos en el punt 3.1.a)d’aquestes bases, el qual, una
vegada computats els romanents a qué fa referéncia la base 5 (“Serveis prestats i romanents”), pot sol-licitar
excepcionalment el reconeixement dels periodes que no varen computar en el primer procediment extraordinari
d’implantacid, amb I’inica finalitat de completar el periode de deu anys per poder accedir fins a dos graus o nivells.

2. Per al personal homologat d’altres serveis de salut, la data d’inici del comput és la del reconeixement del seu darrer grau o
nivell pel servei de salut d’origen.

3.2 Grau o nivell de carrera al qual pot accedir el personal estatutari fix sense grau de carrera reconegut:

a. El personal estatutari fix o temporal sense grau de carrera reconegut pot accedir als graus o nivells I, II o III sempre que disposi de
cinc, deu o quinze anys de serveis prestats, respectivament.
b. A aquest personal no li és aplicable el limit d’inici del comput en data de 31 d’octubre de 2006.

3.3 Col-lectius amb circumstancies especials

a. El personal estatutari fix o temporal amb un grau o nivell de carrera en una categoria determinada que a partir del 31 d’octubre de
2006 hagi accedit com a personal fix a una altra categoria d’un grup o subgrup superior, equivalent o inferior (per qualsevol sistema:
lliure, de promoci6 interna o d’integracid per estatutaritzacio), que no estigui inclos en el suposit de el punt 3.3.5 subsegiient, ha
d’iniciar la carrera professional en la nova categoria adquirida, i per tant participa en el procediment en igualtat de condicions del
personal que accedeix per primera vegada, d’acord amb 1’apartat 3.2, és a dir, pot accedir fins al nivell III en la nova categoria.

b. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, per als casos de canvis de categoria tractats en el punt 3.1.5, atés que no és procedent
I’inici de la carrera sin6 la continuacio li és aplicable allo que disposa el punt 3.1.a.

c. El personal estatutari fix en promocié interna temporal ha de participar en el procediment extraordinari de carrera des de la
condici6 de personal estatutari fix en la seva categoria professional d’origen, 1 per tant li és aplicable allo que disposa el punt 3.1.a si
ja t€ un nivell de carrera reconegut en la categoria d’origen, o allo que disposa ’apartat 3.2 si no té cap nivell o grau de carrera
reconegut.

d. El personal estatutari fix o temporal que hagi perdut el nivell o grau de carrera per qualsevol de les causes previstes en els acords
de carrera anteriors ha d’iniciar de nou la carrera professional en la categoria en qué es trobi en la situacio de servei actiu o en una
situaci6 assimilada d’acord amb el que disposa el punt 3.2.

4. Requisits

4.1 Els requisits i els mérits que s’hagin de tenir en compte per participar en aquest procés extraordinari s’entenen referits al 31 de desembre

%de 2015.

%4.2 Els requisits per participar en aquest procediment extraordinari son els segiients:

a. Estar en qualsevol d’aquestes situacions el dia en qué venci el termini per presentar sol-licituds:

et
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1. Situaci6 de servei d’actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que suposi reserva de plaga, i pertanyer a algun dels
col-lectius de personal assenyalats en la base 2. Pel que fa al personal temporal cal atendre allo que disposa la base 4.2.5.3 i
42b.4
2. El personal fix en la situaci6é de promoci6 interna temporal ha de participar en aquest procediment extraordinari des de la
condici6 de personal estatutari fix en la seva categoria professional d’origen.
3. El personal fix en la situacidé d’excedéncia per prestar serveis al sector ptblic per ocupar una altra plaga com a personal
temporal en el Servei de Salut ha de participar-hi des de la plaga que ocupa com a personal temporal.
4. El personal fix en la situaci6é d’excedéncia per prestacié de serveis en el sector public com a personal fix en una altra plaga
del Servei de Salut ha de participar-hi com a personal fix des de la categoria en qué estigui en servei actiu.
b. Ates que els requisits que s’hagin de tenir en compte en aquesta fase extraordinaria d’enquadrament s’han d’entendre referits al 31
de desembre de 2015, també hi pot participar el personal segiient:
1. El personal fix del Servei de Salut que en data de 31 de desembre de 2015 estava en la situacié de servei actiu o en
qualsevol altra situacié amb reserva de plaga, perd que en la data en qué venci el termini per presentar sol-licituds no estigui
en actiu perque es trobi en alguna d’aquestes situacions:

situaci6 d’excedéncia sense reserva de lloc de feina;

serveis en altres administracions publiques;

haver causat baixa del Servei de Salut per mobilitat voluntaria a un altre servei de salut, per jubilacié o per qualsevol
altra causa.

2. El personal que en data de 31 de desembre de 2015 estava en situacié d’excedéncia sense reserva de placa o en la situaci6
de serveis sota un altre régim juridic només pot participar en aquest procediment extraordinari si demana el reingrés abans
que venci el termini per presentar sol-licituds, tot i que aquest dret queda condicionat al fet que I’interessat dugui a terme el
reingrés des del moment en qué aquest pugui ser efectiu.
3. El personal temporal que en la data en qué venci el termini per presentar sol-licituds no estigui en actiu perod que hagi
prestat serveis en qualsevol moment durant el periode inclos des del 31 de desembre de 2015 fins a la data en qué venci el
termini per presentar sol-licituds.
Si ha prestat serveis en diferents categories, només pot optar a la carrera professional des d’una d’aquestes, a eleccio de
I’interessat.
4. El personal estatutari temporal que en la data en que venci el termini per presentar sol-licituds estigui en actiu pero hagi
prestat serveis en diferents categories, durant el periode inclos des del 31 de desembre de 2015 fins a la data en qué venci el
termini per presentar sol-licituds, pot optar a la carrera professional des d’una d’aquestes, a eleccid de I’interessat.
5. El personal estatutari fix del Servei de Salut que ocupi una plaga en comissio de serveis a qualsevol servei integrat en el
Sistema Nacional de Salut pot participar en aquesta convocatoria, perd el reconeixement tendra efectes economics des del
moment en que es reincorpori de manera efectiva a la seva plaga.
6. El personal estatutari de qualsevol servei integrat en el Sistema Nacional de Salut que ocupi una placa al Servei de Salut
en comissio de serveis o per qualsevol sistema d’ocupacié que no sigui “en propietat” pot participar en aquest procediment
extraordinari amb 1"inic efecte de reconéixer adminis-trativament el nivell o grau de carrera, sempre que no li sigui aplicable
el sistema de carrera professional del servei de salut al qual estigui adscrita la seva plaga de personal estatutari. Els efectes
que es deriven del reconeixement d’aquell nivell queden supeditats a obtenir una plaga de personal estatutari fix al Servei de
Salut de les Illes Balears.
7. Si el personal que esta en la situacié de comissio de serveis ja té homologat pel Servei de Salut de les Illes Balears un grau
o nivell de carrera en un altre servei de salut li sera aplicable allo que disposa el paragraf anterior respecte al nou
reconeixement que es dugui a terme amb aquest nou procediment extraordinari.
8. El personal estatutari que ocupi en la situacio de comissio de serveis algun lloc de feina de la relacio de llocs de feina de
personal funcionari, sempre que 1’Administracié de destinacié no li reconegui o no li aboni el grau de carrera que tengui
reconegut pot participar en el procediment extraordinari d’acord amb les normes aplicables per al personal estatutari.

c. Haver completat els anys de serveis prestats per accedir a cadascun dels nivells o graus:
1. nivell/grau I: 5 anys
2. nivell/grau II: 10 anys
3. nivell/grau III: 15 anys
4. nivell/grau IV: 20 anys

d. Pel que fa al comput dels serveis prestats, cal atendre allo que disposa la base 5.

e. Formalitzar la sol-licitud dins el termini establit i adjuntar la documentacio justificativa sempre que sigui necessaria.

-#14.3 Documentaci6 que cal presentar

a. El personal al qual fa referéncia el punt 4.2.5.2 ha d’adjuntar a la sol-licitud una copia compulsada de la sol-licitud del reingrés
registrada abans que venci el termini per presentar sol-licituds.
b. En el cas que sigui necessari acreditar els serveis prestats a que fa referéncia el punt 7.2 o bé fer la modificacié corresponent
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d’acord amb ’annex 5 d’aquesta resolucio, I’interessat ha de presentar la documentacié corresponent juntament amb la sol-licitud de
participacio en el procediment de carrera.

5. Serveis prestats i romanents

5.1 Serveis prestats: es consideren serveis prestats a 1’efecte del requisit d’experiéncia prévia d’accés a la carrera professional al qual fa
referéncia el punt 4.2.c els periodes de temps segiients en la situacié de servei actiu o en una d’assimilada (amb reserva del lloc de feina o
d’una plaga):

a. Els serveis prestats en una categoria, un cos o una escala qualssevol —i especialitat, si n’hi ha— reconeguts d’acord amb la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs.

b. El periode de formaci6 sanitaria especialitzada per obtenir el titol d’especialista en ciéncies de la salut, tant si el periode s’ha
prestat en institucions del Sistema Nacional de la Salut com si s’ha fet a centres acreditats per fer-ho de titularitat no publica.

c. S’entén com a temps de feina efectiva el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives segiients:

1. servei actiu;

2. serveis especials;

3. serveis en altres administracions publiques;

4. excedencia voluntaria per rad de violéncia de genere, en els termes que estableix 1’article 89.5 del Text refos de 1’Estatut
basic de I’empleat public;

5. excedencia per tenir cura de familiars;

6. excedencia forgosa;

7. serveis sota un altre régim juridic;

8. serveis de gestio clinica;

9. excedéncia especial segons regula el Decret llei 5/2012;

10. qualsevol situacié administrativa assimilada o analoga a les anteriors.

d. Els serveis prestats corresponents a diferents grups o subgrups de titulacié es computaran de manera ponderada, d’acord amb les
taules de la disposici6 addicional primera de 1’Acord de carrera professional, que figuren en I’annex 4.

5.2 Comput de romanents dels procediments extraordinaris de 2006 i 2008

a. A I’efecte de complir els temps de serveis prestats de la base 5, es computaran els dies sobrants (romanents) de la primera fase
extraordinaria d’implantaci6 en que es va reconéixer el grau (procediments extraordinaris de 2006 i 2008) que siguin necessaris per
ascendir els dos nivells per al personal amb un grau o nivell de carrera ja reconegut que ascendeixen de grau o nivell de carrera
professional.

b. El personal estatutari fix amb un grau de carrera professional i que hagi accedit a partir del 31 d’octubre de 2006 a un altre grup o
subgrup al qual es fa referéncia en el punt 3.3.a i, per tant, accedeixi per primera vegada a una categoria diferent a aquella en la qual
tenia reconegut el nivell o grau de carrera, no pot utilitzar els romanents esmentats en el paragraf anterior, ja que en cas contrari es
produiria un doble comput dels serveis prestats.

¢. Tampoc pot fer us dels romanents el personal estatutari fix o temporal que hagi perdut el nivell o grau de carrera per qualsevol de
les causes previstes en els acords de carrera anteriors, atés que ha d’iniciar de bell nou la carrera.

d. No obstant aix0, el personal dels apartats a, b i ¢ immediatament precedents pot generar romanents amb relacié a la nova
classificacio de carrera per mitja del nou procediment extraordinari, els quals es podran utilitzar en la primera convocatoria ordinaria
a que fa referéncia el punt segiient.

5.3 Comput de romanents per al primer procediment ordinari de carrera

El personal estatutari que disposi de fraccions de temps romanents que no s’hagin utilitzat per obtenir un nivell d’enquadrament en aquest
procediment extraordinari generara un periode de romanents (dies sobrants) que es podran computar —una sola vegada i excepcionalment—
en el primer procediment ordinari de carrera en qué pugui participar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950637

__ 6. Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds és d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid en el Butlleti

Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia és inhabil, el termini s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

et |
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7. Model de sol‘licitud i acreditacié dels serveis prestats i dels romanents

7.1 Model de sol-licitud

a. La sol-licitud per participar en aquesta convocatoria s’ha de presentar segons el model d’imprés normalitzat que s’adjunta com a
annex 2 i1 s’ha de formalitzar telematicament seguint les instruccions de 1’annex 3, independentment que una vegada formalitzada i
desada telematicament la sol-licitud s’hagi d’imprimir, signar i registrar en un registre d’entrada juntament amb la documentacié en
paper que sigui necessaria, d’acord amb allo que disposa el punt 4.3.

b. No seran valides les resolucions que no compleixin els requisits del punt anterior, es a dir complementacid telematica i posterior
registrament d’entrada en paper.

c. La sol'licitud incorpora una declaracio responsable relativa a la veracitat de les dades incloses en la sol-licitud i al compromis de
col-laborar i de facilitar els documents que es requereixin durant el procés d’avaluacio.

d. La sol-licitud esta a disposicio dels interessats en el web del Servei de Salut de les Illes Balears, concretament a 1’area destinada
als professionals i, dins aquesta, a la subdivisié de recursos humans (carrera professional).

e. Pel fet de presentar la sol-licitud I’interessat accepta les bases de la convocatoria.

7.2 Acreditacio dels serveis prestats

a. Serveis prestats com a personal estatutari al Servei de Salut de les Illes Balears:

1. En el marc del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures per a la simplificaci6 documental dels procediments
adminis-tratius, se suprimeix 1’obligacio d’aportar el certificat de serveis prestats i se substitueix per 1’autoritzacié —que
figura en la sol-licitud mateixa— als organs competents per obtenir directament o per mitjans telematics la informacié que
consideri necessaria per determinar, conéixer i comprovar les dades basant-se en les quals s’hagi de dictar la resolucio.

2. A aquest efecte, I’Administraci6 facilitara que 1’interessat pugui visualitzar aquests serveis prestats en el moment
d’emplenar la sol-licitud telematicament per mitja de I’aplicacié informatica allotjada en el web del Servei de Salut de les
Illes Balears (www.ibsalut.es), concretament a 1’area destinada als professionals i, dins aquesta, a la subdivisio de recursos
humans (carrera professional).

3. No obstant aixo, si no es dona aquesta autoritzacio caldra aportar el certificat en qiiestio (original o copia compul-sada).

4. Si I’interessat esta d’acord amb la informaci6 visualitzada, ho ha de manifestar per mitja de I’aplicacié informatica per
cursar la sol-licitud.

5. Si no esta d’acord perque considera que hi falta algun periode 1’ha d’introduir manualment en 1’aplicacié informatica en la
taula corresponent, indicant expressament la data d’inici i la data d’acabament de cadascun dels nous periodes sol-licitats
(data d’inici i data d’acabament). Si considera que hi ha alguna errada en el periode visualitzat, ha de marcar el periode
afectat en I’aplicacié informatica i tornar a incloure-hi les dates del periode que consideri correctes (data d’inici i data
d’acabament). Si hi ha diferents periodes amb interrupcions o errades en el grup o el subgrup ha d’introduir també de manera
independent els diferents periodes amb la data d’inici i la data d’acabament corresponents.

6. Per dur a terme aquest tramit es poden consultar les instruccions publicades en la guia de 1’usuari, a disposicid en el web
del Servei de Salut.

7. Una vegada fetes les modificacions telematicament, I’aplicacié generara automaticament el document que consta en
I’annex 5, que I’interessat ha d’imprimir, signar i presentar a la geréncia on va prestar els serveis reclamats. La rectificacio
queda pendent de validacio6 per part de I’Administracio, sempre que sigui procedent.

8. El personal que prestava serveis a GESMA ho ha de sol-licitar a la geréncia on inicialment va ser adscrit en el procés
d’integracio.

9. L’interessat ha d’adjuntar a aquesta sol-licitud de carrera una copia de I’annex 5 presentat i registrat a la geréncia
corresponent.

10. La gerencia corresponent, abans que venci el termini per publicar la llista provisional, ha de revisar la corresponent
sol-licitud de rectificaci6 i ha de manifestar 1’acord o el desacord amb la sol-licitud esmentada, que —si escau— incorporara
a la aplicaci6 informatica de recursos humans (SAP) .

11. La rectificacio sol-licitada quedara pendent de validacid per part de I’ Administracid, si escau, de la qual retra compte en
la fase de publicacio de les llistes provisionals.

b. Serveis prestats fora del Servei de Salut de les Illes Balears o prestats com a personal funcionari o com a personal laboral de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears al Servei de Salut de les Illes Balears (que no constin en ’apartat a) i
serveis corresponents al periode de formacio sanitaria especialitzada per obtenir el titol d’especialista en ciéncies de la salut (si el
servei s ha prestat en institucions del Sistema Nacional de Salut):

1. A I’efecte d’acreditar-los cal adjuntar I’original o una copia compulsada del model de I’annex 1 corresponent al certificat
de serveis previs de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis prestats a 1’administracié publica, als
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efectes dels triennis, de la institucié corresponent, alhora que I’interessat ha d’introduir en la sol-licitud telematica tots els
periodes que vol que es computin concretant-ne el periode de temps que cal computar, la categoria, el cos o ’escala i
I’especialitat, si escau, i indicant en tot cas el grup o el subgrup professional on es varen prestar.

2. Si hi ha diferents periodes amb interrupcions o els serveis s’han prestat en diferents grups o subgrups, cal introduir de
manera independent els diferents periodes, amb la data d’inici i la data d’acabament corresponents.

3. En el supdsit que, havent sol-licitat el certificat en el termini establit en el punt anterior, 1’0rgan competent no 1’hagi
expedit, cal acreditar que s’ha sol-licitat adjuntant a la sol-licitud de participacié una fotocopia compulsada d’aqueixa
sol-licitud d’expedicid, en la qual ha de figurar llegible el segell de registre d’entrada de la institucio6 a la qual s’ha demanat.
Una vegada que tengui el certificat, I’ha de presentar en el procediment al més aviat possible i sempre abans que es publiquin
les llistes provisionals. Si no es presenta el certificat, aquests serveis prestats no es validaran. Les sol-licituds quedaran
pendents de validaci6 per part de I’ Administraci6 una vegada comprovada la veracitat de les dades.

c. Serveis reconeguts relatius al periode de formacid sanitaria especialitzada per obtenir el titol d’especialista en ciencies de la salut,
si el servei s’ha prestat en centres acreditats de titularitat no publica, etc. L’interessat ha d’aportar la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia, alhora que ha d’introduir en la sol-licitud telematica de manera manual tots els periodes que vol que es
computin. Les sol-licituds quedaran pendents de validacié per part de I’Administracié una vegada comprovada la veracitat de les
dades.

7.3 Acreditacié de romanents

a. A I’efecte de poder facilitar informaci6 relativa als dies sobrers de la primera fase extraordinaria, es publicara en el web del Servei
de Salut una relaci6 dels dies que hi consten d’acord amb les dades publicades com a resultat dels procediments extraordinaris dels
anys 2006 1 2008. El fet de constar en aquesta publicacié no implica tenir el dret a utilitzar els romanents, atés que s’ha de tenir en
compte allo que disposa I’apartat ¢ d’aquest punt.

b. L’aplicaci6 informatica incorporara automaticament en 1’apartat corresponent els romanents del grup o el subgrup professional en
que es varen obtenir i la ponderacidé —si escau— sempre que es tengui dret computar-los.

c. El personal al qual fan referéncia els punts 5.2.5 1 5.2.c no pot utilitzar els romanents esmentats en el paragraf anterior.

8. Procediment

8.1 Inici del procediment: presentacio de sol-licituds

a. La sol-licitud s’ha d’emplenar per mitja del tramit telematic publicat en el web <www.ibsalut.es> seguint les instruccions que es
publiquen en I’annex 3 d’aquesta resolucio.

b. Una vegada completat el tramit telematic és imprescindible imprimir dos exemplars de la sol-licitud, signar-los i presentar dins el
termini establit en la base 6 un exemplar de la sol-licitud telematica i de la documentacid a que es fa referéncia en la base 7, si cal.
L’altre exemplar —registrat degudament en un registre d’entrada— servira de justificant d’haver presentat la sol-licitud.

c. La sol-licitud per participar en aquest procés selectiu s’ha de presentar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de
Salut o en el registre de les seves geréncies, o bé per qualsevol de les vies que preveu ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.

d. Les sol-licituds que es presentin mitjangant les oficines de Correus han d’anar dins d’un sobre obert perque el personal de Correus
les dati i les segelli abans de certificar-les.

e. Els aspirants han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si els la requereixen en qualsevol moment del procés selectiu.

f. No seran valides les sol-licituds que no s’hagin emplenat i desat per mitja de 1’aplicacio informatica corresponent. Tampoc ho
seran aquelles que, una vegada emplenades en ’aplicacid informatica, no es presentin impreses en paper i es registrin en el termini
establit.

8.2 Llistes provisionals

a. Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds es publicara en el web del Servei de Salut i en els taulers d’anuncis de les
seves gerencies la resoluci6 del director general del Servei de Salut que contendra les llistes provisionals d’admesos, de qui hagi
d’esmenar les deficiéncies de la sol-licitud i d’exclosos.

b. Les llistes provisionals d’admesos contendran el nom i els llinatges; el nimero del document d’identitat; la categoria, el cos o
I’escala o especialitat; el nivell o grau reconegut, i el periode de serveis sobrers (romanents) una vegada computats els que resultin
necessaris per accedir al grau corresponent de la carrera professional.

c. Les llistes provisionals d’exclosos contendran el nom i els llinatges; el nimero del document d’identitat; la categoria, el cos o
I’escala o especialitat, i les causes de I’exclusio.

d. Els interessats disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 de la resoluci6 que
conté les llistes provisionals per esmenar les deficiéncies i per formular al-legacions contra I’exclusio.
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8.3 Llistes definitives

a. Una vegada resoltes les esmenes i les al-legacions, el director general dictara la resolucié que contendra les llistes definitives
d’admesos i d’exclosos, indicant-ne la causa de 1’exclusio, que es publicara de la mateixa manera que la resolucié amb les llistes
provisionals.

b. Aquesta resolucié amb les llistes definitives es publicara també en el BOIB contenint les mateixes dades del punt 8.2. Contra
aquesta resolucid es podra interposar un recurs de reposicié davant del director general del Servei de Salut en el termini d’un mes o
bé directament un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant del jutjat contencids administratiu.

8.4 Termini de resolucio i efectes

El termini maxim per resoldre aquest procediment extraordinari és de sis mesos. Els efectes de la manca de resolucié expressa son
desestimatoris, de conformitat amb 1’article 44.1 de la Llei 30/1992 i la disposicio addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8.5 Procediment per al personal funcionari de carrera que presta serveis en institucions sanitaries, d’acord amb el que disposen els punts 2.1.d
12.2 ila disposici6 transitoria sisena del Text consolidat que regula el procediment extraordinari d’enqua-drament d’aquest personal:

a. Els nivells maxims als quals pot accedir el personal funcionari de carrera soén els que s’estableixen en la base 3.2 d’aquesta
convocatoria. Tenint en compte que es tracta d’un enquadrament inicial i que actualment el personal funcionari adscrit a les
institucions sanitaries no té grau de carrera reconegut, aquest personal només pot accedir al grau o nivell III, en igualtat de
condicions que el personal estatutari, sempre que tengui el temps de serveis requerit.

b. Les quantitats a abonar i el calendari que s’aplicaran son els establits en la disposici6 sisena, esmentada abans.

c. Tenint en compte que en el Registre de Personal de la direccio general competent en matéria de funcié publica consten els serveis
prestats del personal funcionari que presta serveis a les institucions sanitaries i atés que el punt 2.1.d del Text consolidat disposa que
al personal funcionari li s6n aplicables les peculiaritats del régim funcionarial, li sera aplicable el procediment segiient:

1. El personal funcionari no ha de presentar la sol-licitud a qué fa referéncia el punt 8.1.

2. D’acord amb les dades facilitades per la direccid general competent en matéria de funcié publica i a I’efecte de
I’enquadrament inicial d’aquest personal funcio-nari, els interessats poden consultar en el Portal del personal les dades
corresponents als serveis prestats als efectes de la carrera administrativa. Independentment de la informacié visualitzada, el
nivell maxim al qual es pot accedir és el II1.

3. En la mateixa data en que es publiquin les llistes provisionals per al personal estatutari a que fa referéncia el punt 8.2 es
publicara d’ofici la llista provisional del personal funcionari admés en el procediment extraordinari; aquesta llista
incorporara les mateixes dades a qué fa referéncia el punt 8.2.b respecte al personal estatutari.

d. Els interessats disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 de la resolucié que
conté les llistes provisionals per esmenar les deficiencies i per formular al-legacions contra 1’exclusio.

e. Una vegada resoltes les esmenes i les al-legacions, el director general dictara la resolucié que contendra les llistes definitives
d’admesos i d’exclosos juntament amb la de personal estatutari, indicant-ne la causa de 1’exclusio, que es publicara de la mateixa
manera que 1’establida per al personal estatutari.

8.6 Desistiment o rentincia

a. L’interessat pot desistir de la sol-licitud de reconeixement de categoria personal abans que es resolgui. Aixi mateix, pot renunciar
de manera expressa al sistema de progressio en la carrera en qualsevol moment posterior a 1’acte de presa de possessio.

b. Tant el desistiment com la rentincia s’han de comunicar per escrit al director general del Servei de Salut. L’ Administracio
acceptara el desistiment o la renuncia i declarara conclos el procediment de reconeixement de categoria personal o progressio en la
carrera.

c. La sol-licitud de desistiment tendra efecte des de la data de recepcié. La rentincia implicara la perdua permanent del nivell o grau
reconegut i dels drets economics associats a partir del mes segiient a la data de la resolucio.

9 Efectes economics derivats del nivell de carrera assolit

9.1 El reconeixement administratiu del grau t¢ efectes des de 1’1 de gener de 2016, excepte per al personal inclos en els suposits de la base

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950637

#i4.2.b, en que els efectes administratius i economics —si escauen— seran els establits per als diferents suposits.

9.2 Els efectes economics i el calendari corresponents al complement retributiu de carrera, segons el corresponent al nivell o grau de carrera
reconegut, seran els establits per als diferents col-lectius en les disposicions transitories del Text consolidat.
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9.3 Pel que fa als efectes economics de 1’abonament del complement de carrera en cas de canvi de régim juridic o de categoria professional,
cal atendre també allo que estableix el capitol VII del Text refos de 1’ Acord de carrera pel que fa als suposits especials.

10. Disposicions finals

10.1 Les geréncies del Servei de Salut han de facilitar al personal que tenguin adscrit la informacié necessaria sobre el procediment
extraordinari per al reconeixement individual de la carrera professional i sobre la tramitacio de les sol-licituds. A cada geréncia territorial hi
haura una unitat de suport per facilitar a tots els aspirants 1’eina informatica que permet formalitzar la sol-licitud de participacio en el sistema
de carrera.

10.2 Tenint en compte el gran volum de sol-licituds previstes i la complexitat del procediment, les unitats de personal de les geréncies han de
col-laborar en el procés de validacio dels serveis previs i prestats a que fa referéncia la base 7.2 d’aquesta convocatoria.

10.3 Les primeres actuacions derivades de la convocatdria que es duran a terme en el marc del nou procediment extraordinari
d’enqua-drament seran les destinades a reconéixer per primera vegada un grau o nivell de carrera professional. A tal efecte es podran tramitar
de forma separada per als diferents col-lectius la llistes i resolucions a que es fa referéncia en la base octava.

10.4 EI personal que accedeixi a la carrera professional o ascendeixi de nivell o grau per aquest procediment mantendra inalterats tots els
merits que tengui, que es podran utilitzar per accedir a nivells superiors.
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Sol-licitud del personal estatutari per al reconeixement de la carrera per mitja del procediment extraordinarill

ANNEX 2

Aquest document s’ha d’emplenar telematicament amb I’aplicacié allotjada en el web del Servei de Salut i seguint les instruccions de

P’annex 3

1. Dades personals [automatic amb 1’usuari U]

1r llinatge 2n llinatge [Nom
21 Data de naixement . . Home
Nim. doc. identitat'=l Nacionalitat Sexe
I Dona
Adreca de notificacio
Localitat i municipi Codi postal]
Telefon(s) Adrega electronical
Observacions®!
2. Dades professionals [automatic amb 1’usuari U]
Regim juridic actual o del darrer nomenament en cas de no estar en actiu
o Personal estatutari sanitari o Personal fix
o Personal estatutari de gestio i serveis o Personal temporal
Geréncia on estic prestant serveis actualment o en vaig prestar per darrera vegada
; . o Si
Tenc actualment un nivell/grau de carrera reconegut o homologat en el Servei de Salud N
o No

Categoria professional en qué tenc reconeguda la carrera com a personal fix o en que estic|

classificat com a personal temporal[¥

o Al (antic grup A)

0 A2 (antic grup B) of
Grup o subgrup o C1 (antic grup C) Nivell de carrera reconegut o classificat[! Z EI
o C2 (antic grup D)
o AP (antic grup E) olv
ODSEIVACIONS. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt a et e bt bt et et eb et ea e s e st et st aa et eae st stentetententeneneenens
3. Situacié administrativa actual® [automatic amb 1’usuari U] (Només podeu marcar una opcio.)
o a) Servei actiu al Servei de Salut de les Illes Balears.]
o b) Serveis especials.
o ¢) Excedéncia amb reserva de plaga.
o d) Excedéncia sense reserva de plaga o serveis sota un altre régim juridic. 2l
0 ¢) Baixa per mobilitat voluntaria a un altre servei de salut.2l
o f) Personal temporal no actiu que ha prestat serveis entre el 31/12/2015 i el final del termini per presentar sol-licituds.
o g) Baixa per qualsevol altre motiu (jubilacid, incapacitat, etc.), a partir del 31/12/2015 i fins el final del termini per  presentar

sol-licituds.

o h) Som personal del Servei de Salut de les Illes Balears en comissié de serveis en un altre servei de salut o en un lloc de la relacié de

llocs de feina de I’ Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

0 1) Una altra situacio [INAICAU-LA]: ..overvieiirieiieiieiieieteest ettt sttt ettt et e saesbesbesaeeseenean

[l
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4. Situacions especials|'!

Estic en alguna d’aquestes situacions

0 a) No estic en cap situacid especial

0 b) Promocio interna temporal (PIT): particip en la categoria d’origen com a personal fix.

0 ¢) Excedéncia com a personal fix per prestar serveis en una altra plaga del Servei de Salut de les Illes Balears com a personal temporal L1l

o d) Som personal d’un altre servei de salut en comissié de serveis al Servei de Salut de les Illes Balears amb un nivell o grau de carrera homologat i no se m’aplica el
sistema de carrera del servei de salut de procedéncia.

0 e) Som personal del Servei de Salut de les Illes Balears en comissié de serveis en un altre servei de salut o en un lloc de la relacio de llocs de feina de I’ Administracio,
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

o f) Tenc un nivell de carrera reconegut per un altre servei de salut i homologat pel Servei de Salut de les Illes Balears.

Data de reconeixement per 17altre SErvel de SAIUL ...........cccoiiiiiiiiiiiiiee et

5. Situaci6 respecte de la carrera professional en el periode de presentacié de sol-licituds

[Només podeu marcar una opcio entre el 5.11i el 5.2.]

5.1.0 Accedesc per primera vegada al sistema de carrera en una categoria determinada o la reinicii després d’haver-la perduda['?!

[Només podeu marcar una opcio entre els diferents apartats.]

oa) Hiaccedesc com a personal fix. 131

ob) Hiaccedesc com a personal temporal‘fﬁ1

oc¢) Som personal fix en PIT i accedesc per primera vegada a la categoria d’origen en qué som fix.

od) Som personal fix i reinicii la carrera després d’haver perdut la classificacio que tenia com a personal temporal.

0e) Som personal temporal i reinicii la carrera després d’haver-la perduda.

of)  Tenc un nivell de carrera reconegut en una categoria pero inicii la carrera en una nova categoria, a la qual he accedit per mitja del procés selectiu corresponent

(punt 3.3.a de la convocatoria).

5.2. 0 Puig de nivell de carrera respecte del nivell reconegut.m

[Només podeu marcar una opcio.|

o a) Sol-licit pujar de nivell en la categoria professional en qué la tenc reconeguda com a personal fix o hi estic classificat com a personal temporal.
o b) Sol-licit pujar de nivell en una altra categoria del mateix grup o subgrup amb la mateixa titulacié necessaria d’accés (punt 3.1.5 de la convocatoria).

0 ¢) Som personal fix en PIT i sol-licit pujar de nivell en la categoria d’origen en qué som fix.

6. Serveis prestats fins al 31/12/2015161

6.1. Serveis prestats al Servei de Salut de les Illes Balears —inclos el periode de formacio sanitaria especialitzada en el Servei de Salut de les Illes Balears— que consten
en I’aplicacio informatica.

[Visualitzareu el certificat!!’] on consten, i heu d’indicar una d’aquestes opcions.]

oa) Hiestic d’acord. [Es validara automaticament.]
0 b) No hi estic d’acord i vull incloure-hi un nou periode o modificar alguna dada. [Marcau en el sistema informatic el periode amb el qual estau en desacord. L8]
Periode que s’ha d’incloure o dada que s’ha de modificar [L heu d’introduir manualment,]ﬂ

[Pendent de validacio per I’ Administracio.]

Serveis prestats | Vincle: estatutari,
SSIB:

N en la categoria, Sfuncionari, Data d’inici Data d’acabament Anys Mesos Dies Grup o subgrup
Gerencia/ Divisio

el cos o ’escala laboral...

6.2 Serveis prestats fora del Servei de Salut de les Illes Balears[2%
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Heu d’incloure-hi els prestats com a personal funcionari o com a personal laboral de qualsevol administracié (inclosa la CAIB) i els serveis corresponents al periode de|
formacié sanitaria especialitzada en institucions del Sistema Nacional de Salut que no constin en ’apartat 6.1.

[Pendent de validacio per part de 1’Administracio.]

Serveis prestats . )
, Vincle: estatutari,
Administracio/ en la categoria, el cos
. . . funcionari, Data d’inici | Data d’acabament |  Anys Mesos Dies Grup o subgrup
organisme/ Entitat... o l'escala [indicau laboral
aboral...

’administracio]

6.3 Serveis relatius al periode de formacio sanitaria especialitzada per obtenir el titol d’especialista en ciéncies de la salut, prestat en centres acreditats de titularitat no|
p1’1blica.fﬂl

[Pendent de validacio per part de I’Administracio. ]

Centre Vincle (intern resident) Especialitat Data d’inici | Data d’acabament|  Anys Mesos Dies Grup o subgrup

6.4 Altres situacions que computen com a servei actiu no incloses en els apartats anteriors: serveis especials, excedéncia amb reserva de lloc, etc. (punt 5.1.c de les bases)|

(opcional)
[Només I’ha d’emplenar el personal que estigui en alguna d’aquestes situacions.]
. B Serveis prestats
Administracio/ . . .
. en la categoria, el | Vincle: estatutari, . B L ,
Organisme/ ) ) Situacio Data d’inici Data d’acabament Grup o subgrup
. cos | funcionari, laboral...
Entitat... R
o ['escala

7. Romanents dels procediments extraordinaris de 2006-2008 segons les dades que consten en el web del Servei de Salut22l

Nombre de dies sobrants (romanents) en el grup o subgrup:
o Al (antic grup A)
o A2 (antic grup B)
o C1 (antic grup C)
o C2 (antic grup D)
o AP (antic grup E)

ODSEIVACIONS. ...ttt ettt ettt ettt ettt s et es et e st et e st b et eb e e es e s e st s es e eaen e s es e et en e et eneebeneebe e ebeneese e enenenen

8. Reégim juridic i grup o subgrup, o subgrup i categoria on vull sol-licitar la carrera

8.1 o Com a personal fix.

82 o Com apersonal temporal.

8.3 o Enla categoria professional o especialitat:
8.4 o Enel grup o subgrup:

9. Resum de serveis prestats + romanents = suma total (6.1 + 6.2 + 6.3 + 6.4 + 7) desglossada per grups o subgrups

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/63/950637

[Atencio: cal veure la modalitat triada en el punt 5 per fer el tall inicial.]@ [Provisional, pendent de validacio per part de I’ Administracié (automatic)]

———[9.1. Nombre de dies en el grup o subgrup:

B © Al (antic grup A)
o A2 (antic grup B)

o C1 (antic grup C)

o C2 (antic grup D)

s o AP (anticgrupE) ...

et
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9.2. Nombre total de dies en el grup o subgrup en que sol-licit la carrera en el punt 8.4

9.3. Nombre total de dies en altres grups o subgrups (s’ha de ponderar d’acord amb I’annex 4) Dies

amb relacio al grup o subgrup indicat en I’apartat 8.4

9.4. Temps total de serveis prestats (9.2 +9.3)

10. Reconeixement de serveis prestats amb caracter extraordinari del punt 3.1.c.7 de les bases inicament per al personal inclos en I’apartat 5.2 a efectes de|

completar el periode de deu anys per pujar dos nivells ( anteriors al 30 d’octubre de 2006)

Serveis prestats
en la categoria, el X .
» . Vincle: estatutari, L Data .
Administracio/ cos ) ) Data d’inici , Anys Mesos Dies Grup o subgrup
funcionari, laboral... d’acabament

organisme/ Entitat...| o l'escala [indicau

I"administracio]

11. Declaracié responsable i autoritzacio

o Declar que son certes totes les dades consignades en aquest document i que complesc les condicions exigides en la convocatoria, i em compromet a provar-ho
documentalment si m’ho requereixen durant el procés. Aixi mateix, don consentiment perque 1’Administracio tracti aquestes dades a I’efecte derivat d’aquesta

convocatoria i accept les seves bases.

AUTORITZ el Servei de Salut de les Illes Balears a obtenir directament i/o per mitjans telematics el certificat dels serveis prestats en el Servei de|
o Si Salut de les Illes Balears necessaris per dictar la resolucié corresponent [si no prestau ’autoritzacié haureu d’aportar el certificat de serveis prestats en

o No el Servei de Salut]

12. Sol-licitud

D’acord amb els serveis prestats que consten en aquesta sol-licitud i en la documentaci6 que adjunt (si n’hi ha), SOL-LICIT que es reconegui:

Nivell sol-licitat (punts 9.4 + 10):

Nivell/ I . . .1
o e reran 12.1 o Com a personal fix 12.3 o Enla categoria professional o especialitat

Nivell/, I
o Nivellgrau 12.2 o Com a personal temporal 124 o Enel grup o subgrup

o Nivell/grau III
o Nivell/grau IV

Datacio
.............................. s evereee @i, de 2016

[rabrica]

13. Documentacié que adjunt a aquesta sol-licitud (si és necessari adjuntar la documentacié requerida en els diferents punts de la sol-licitud)
Annex 1: serveis prestats en altres administracions, serveis relatius al periode de formaci6 sanitaria especialitzada per obtenir el titol d’especialista en cieéncies de la

acreditats de titularitat publica i no publica. Annex 5: rectificacié de serveis prestats en el Servei de Salut de les Illes Balears i la documentaci6 acreditativa corresponent.

ok

=)

et |
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FASE FINAL: desau el document final + imprimiu-lo + signau-lo + formalitzau-lo en el registre d’entrada

Una vegada que hagueu desat la solicitud telematicament I’heu d’imprimir, 1’he de signar i I’heu de registrar d’acord amb el que preveula
Llei 30/92, adjuntant-hi la documentacié corresponent d’acord amb les bases 7 1 8.

ANNEX 3
Instruccions per tramitar la sol-licitud

Atés que es preveu una gran participacio en el procediment extraordinari de carrera, la sol-licitud s’ha de formalitzar telematicament per
agilitar la gestio i evitar possibles errors, seguint les instruccions segiients:

1. Els interessats a participar en el sistema ordinari de carrera han d’emplenar telematicament la sol-licitud i imprimir-la
posteriorment.

2. La inscripci6 s’ha de fer per mitja del web <www.ibsalut.es>, concretament a I’apartat Professionals > Area de recursos humans >
Carrera professional.

3. El personal estatutari pot accedir a 1’aplicacio amb I’identificador d’usuari CAIB actiu i la contrasenya corresponent o amb el DNI
electronic o un certificat digital valid.

4. Amb el identificador d’usuari s’emplenaran automaticament determinats camps de la sol-licitud segons les dades que consten en el
registre informatic del Servei de Salut de les Illes Balears; si 1’interessat hi troba alguna errada ho ha de fer constar en 1’apartat
d’observacions.

5. L’aspirant ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat seguint les instruccions que s’indiquen en el
formulari mateix. A ’efecte, en la web esmentada es pot trobar una guia de 1’usuari per a la inscripci6 telematica en aquest
procediment extraordinari.

6. Hi ha alguns camps que tenen el caracter d’obligatori (marcats amb un asterisc), per la qual cosa no es pot passar a la fase segiient
si no s’han emplenat correctament.

7. El sistema comprova la coheréncia de les dades introduides, per la qual cosa indica els errors comesos amb relaci6 a la
convocatoria corresponent.

8. El sistema s’articula en diferents fases, en les quals s’anira desant la informacio pantalla per pantalla, la qual es pot modificar i
tornar a registrar cada vegada que s’entri en una de les fases telematiques del procediment, fins a la fase final, que consisteix en
I’accid de desar i imprimir, moment en el qual ja no es poden modificar les dades consignades en la sol-licitud.

9. D’acord amb la base 8.1, una vegada emplenada i desada la sol-licitud telematicament s’ha d’imprimir (dos exemplars) i s’ha de
registrar en un registre d’entrada adjuntant-hi la documentaci6 que indica la base 4.3.

10. Totes les dades introduides per ’interessat queden pendents de la validacio final per part de 1’Administracié una vegada
comprovats els documents que acreditin aquestes dades.

11. El personal funcionari adscrit a institucions sanitaries no ha de complimentar la sol-licitud (annex 2) atés que aquest personal li es
d’aplicacio el que disposa la base 8.5
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ANNEX 4
Ponderacié dels serveis prestats

1. Per al personal estatutari

Comput de serveis prestats i equivaléncia dels serveis prestats en diferents grups o subgrups professionals en el procediment

extraordinari d’enqua-drament

Per determinar el nombre de dies de serveis prestats cal aplicar els criteris de ponderacié de les taules segiients computant tots els periodes

treballats en qualsevol cos o escala o en qualsevol grup o subgrup professional laboral:

a. Dies acreditats per al personal de cossos 1 escales de personal estatutari o funcionari del subgrup Al o en el grup professional A

per al personal laboral:

® Subgrup Al /grup professional A...........ccceeneeee 1

® Subgrup A2 / grup professional B...........c.coeueunene 0,60
® Subgrup C1 / grup professional C........................ 0,40
®  Subgrup C2 / grup professional D........................ 0,30
® Altres agrupacions/ grup professional E................ 0,20

b. Dies acreditats per al personal de cossos i escales de personal estatutari o funcionari del subgrup A2 o en el grup professional B

per al personal laboral:

® Subgrup Al /grup professional A.............cocoenee. 1

® Subgrup A2 / grup professional B...........ccccceeeee 1

®  Subgrup C1 / grup professional C........................ 0,50
® Subgrup C2 / grup professional D........................ 0,40
® Altres agrupacions/ grup professional E................ 0,30

c. Dies acreditats per al personal de cossos i escales de personal estatutari o funcionari del subgrup C1, o en el grup professional C

per al personal laboral:

Subgrup A1l /grup professional A...........ccoceeeee.
Subgrup A2 / grup professional B...
Subgrup C1 / grup professional C...
Subgrup C2 / grup professional D
Altres agrupacions / grup professional E............... 0,50

® Subgrup A1/ grup professional A..........cccoceuenee. 1
® Subgrup A2 / grup professional B...........cccoeueuenene 1
® Subgrup C1 / grup professional C........................ 1
®  Subgrup C2 / grup professional D................. v 1
® Altres agrupacions / grup professional E............... 1

a. Grup A: subgrup Al
b. Grup B: subgrup A2
¢. Grup C: subgrup C1
d. Grup D: subgrup C2

2. Per al personal funcionari

d. Dies acreditats per al personal de cossos i escales de personal estatutari o funcionari del subgrup C2 i agrupacions professionals de
la disposicio addicional 7 del Reial decret legislatiu 5/2015 o en els grups professionals D i E per al personal laboral:

D’acord amb la disposici6 transitoria tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, les equivaléncies entre els nous grups i subgrups prevists al
Text refos de I’Estatut basic de I’empleat public amb relaci6 als grups funcionarials anteriors son les segiients:

e. Grup E: agrupacions professionals a qué fa referéncia la disposicio addicional sisena del Reial decret legislatiu.

Les taules de ponderacio son les establides en 1’ Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 pel qual es ratifica 1’Acord de la
Mesa Sectorial de Serveis Generals de 12 de novembre de 2015 i I’Acord del Comite Intercentres de 16 de novembre de 2015 pel qual
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s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis generals de 1’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es remodula 1’ Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comité Intercentres de 4 de
maig de 2015 (BOIB niim. 172/2015, de 21 de novembre).

ANNEX 5
Sol-licitud de modificacié de serveis prestats en el Servei de Salut de Illes Balears

D’acord amb el que disposa el punt 7.2 de les bases que regeixen el procediment extraordinari per accedir o progressar en el model de carrera
professional del Servei de Salut,

SOL-LICIT:

Que es corregeixi la relacid de serveis prestats en el Servei de Salut de les Illes Balears que indic a continuaci6 i que acredit amb la
documentacio corresponent:

Dades personals [automatic amb 1’usuari U]

1r llinatge 2n llinatge

Nom (Num. doc. identitat

Adreca de notificacio

Localitat i municipi Codi postal

Teléfon(s) Adreca electronical

Reconeixement o modificacié que sol-licit

SSIB Serveis prestats | Vincle: estatutari,
) en la categoria, funcionari, Data d’inici Data d’acabament Anys Mesos Dies Grup o subgrup
Gerencia/ Divisio
el cos o ’escala laboral...

Datacio

.............................. s eveneee @veviieiieeeeeeeeeeen.. de 2016 [automatic]

[rabrica]

DIRECCIO GERENCIA ........ovviiiiinnieeeemminneseseesssesesssessssssesssesssses s ssessssssssssesssssssssssssssesssssessssnns

W Per tramitar la sol-licitud vegeu I’annex 3.

2l DNI, NIE o passaport.

B3] A D’efecte de modificar les dades personals que consten en el sistema informatic per aquest procediment. Si vol modificar les dades de

manera permanent us heu d’adrecar a la geréncia on prestau els seus serveis o els vareu prestar per darrera vegada.

4] Heu d’indicar —si escau— la categoria que consta per resolucié administrativa individual, per resolucid col-lectiva publicada en el BOIB
o0 per senténcia.

Bl Heu d’indicar el nivell reconegut independentment que, com a personal temporal, cobreu el 25 % del nivell 1.

[% E1 personal temporal, inicament opcions a, c, {0 g.

LY
ih
iy
B2
[
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&
=
&

[ Inclou el personal estatutari en comissio de serveis al Servei de Salut.
Bl En ambdos casos cal demanar el reingrés en el termini per presentar sol-licituds.

Bl Només s’hi pot participar si s’han prestat serveis al Servei de Salut entre el 31/12/2015 i el final del termini per presentar sol-licituds.
19 El personal temporal unicament pot marcar I’opcid ¢ en cas que es trobi en aquesta situacio.
[ S”hi pot participar com a personal temporal del Servei de Salut.

121 E] personal temporal, imicament opcions b o e.

3] Heu de tenir la condicié de fix en el moment de presentar la sol-licitud. Si sou personal fix en excedéncia per prestar serveis en una altra
categoria com a personal temporal heu de marcar 1’apartat segiient.

L4 El personal fix en la situacié d’excedéncia per prestacié de serveis en el sector public per prestar serveis com a personal temporal al
Servei de Salut de les Illes Balears ha de participar-hi com a personal temporal.

3] El personal temporal, tnicament opci6 a

18] Vegeu la nota 23.
U7 Aquest certificat coincideix amb el model de certificat a efectes de triennis de la Llei 70/1978. El podeu imprimir com a document
independent de la sol-licitud, encara que no sigui necessari presentar-lo si n’estau d’acord amb el contengut de conformitat amb el punt 12
d’aquesta sol-licitud.

81 Si no estau d’acord amb la informaci6 visualitzada, heu d’actuar aixi:

a) Si considera que hi falta algun periode I’heu d’introduir manualment en I’aplicacié informatica en la taula corresponent, indicant
expressament la data d’inici i la data d’acabament de cadascun dels nous periodes sol-licitats.

b) Si considerau que hi ha alguna errada en el periode visualitzat, heu de marcar el periode afectat en 1’aplicacié informatica i tornar
a incloure les dates del periode que considereu correctes (data d’inici i data d’acabament). Si hi ha diferents periodes amb
interrupcions o errades en el grup o subgrup, heu d’introduir de manera independent els diferents periodes amb la data d’inici i la
data d’acabament corresponents.

¢) Per fer aquest tramit podeu consultar les instruccions publicades en la guia de 1’usuari, a disposici6 en el web.

d) Una vegada fetes les modificacions telematicament, 1’aplicacidé generara automaticament el document que consta en 1’annex 5.
L’heu d’imprimir, signar i presentar a la geréncia on vareu prestar els serveis reclamats. La rectificacié quedara pendent de validacio
per part de I’ Administracid, sempre que sigui procedent.

e) Si prestaveu serveis a GESMA, ho heu de sol-licitar a la geréncia en qué inicialment us varen adscriure en el procés d’integracio.
f) Heu d’adjuntar a aquesta sol-licitud de carrera una copia de I’annex 5 presentat a la geréncia degudament registrat.

[Heu de tenir en compte que el periode marcat s’elimina del comput; per tant, si rectificau les dades, heu de tornar a incloure les dades del
periode que considereu correctes (data d’inici i data d’acabament).

%1 Bl sistema haura de computar els dies en els diferents grups o subgrups fins el 31/12/2015.
29 Heu d’adjuntar ’original o una copia compulsada del model de I’annex 1 (certificat de serveis previs) de la Llei 70/1978 als efectes dels
triennis de la institucid corresponent, alhora que heu d’introduir manualment en aquesta sol-licitud tots els periodes que voleu que es

computin. El sistema haura de computar els dies en els diferents grups o subgrups.

21 Heu d’adjuntar la documentacio6 original corresponent o una copia compulsada i introduir-hi manualment tots els periodes que vulgueu
computar. El sistema haura de computar els dies en els diferents grups o subgrups.

221 Unicament es visualitzen per al personal inclos en el punt 5.2. El personal que participa d’acord amb els punts 5.1.d, 5.1.e i 5.1.f
d’aquesta sol-licitud per haver accedit a una altra categoria en la qual tenia reconeguda la carrera per mitja d’un procés selectiu o per haver

perdut la carrera ja reconeguda per qualsevol causa no pot fer us d’aquests romanents.

23] Encara que en I’expedient personal constin tots els serveis sense limit de data d’inici, el comput a I’efecte de la carrera és el segiient:

Iz
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a) Per al personal que inicia la carrera en una categoria determinada (apartat 5.1): no té data limit d’inici per computar els serveis
prestats.

b) Per al personal que puja de grau o nivell computen des del 31/10/2006 (apartat 5.2).

¢) Per al personal homologat d’altres serveis de salut, la data limit és la del reconeixement del seu darrer grau o nivell pel servei de
salut d’origen.

d) En tots els casos la data de finalitzacio del comput sera la de 31/12/2015
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