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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5362 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital Universitari Son Espases per la qual es convoca, pel
procediment de lliure designacio, el lloc de Supervisor/a de guardia

De conformitat amb el Reial Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio de personal estatutari i provisié de places a les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social; amb la Resolucié de 16 de novembre de 2001 de la Direccié General de 'INSALUD, sobre provisi6 de
llocs de supervisi6 d’area funcional o d’unitat, i d’acord amb la resolucié de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016, de delegacid de
competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 10 de 21/01/2016), dict la
seglient,

Resolucio

Acordar la convocatoria publica d’un lloc de supervisor/a de guardia de 1’Hospital Universitari Son Espases d’acord amb les especificacions
segtients:

Primer) Lloc objecte de la convocatoria

La denominaci6 del lloc a cobrir és: supervisor/a de guardia i tendra les responsabilitats previstes a ’article 26 del Reial Decret 521/1987, de
15 d’abril.

Segon) Requisits dels sol licitants

Tenir la condici6 de personal estatutari fix sanitari, corresponent al subgrup A2 (personal sanitari), i estar en les situacions de servei actiu a
centres i institucions sanitaries dels Serveis de Salut o a centres i serveis sanitaris de 1’ Administracio General de ’Estat. Aquests requisits
s’han de complir en la data de publicaci6 de la convocatoria.

Tercer) Caracteristiques del lloc convocat

El régim juridic del lloc objecte de la convocatoria es 1’establert en I’Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, aprovat per la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, i la resta de disposicions aplicables.

Quart) Perfil del lloc de treball
Coneixements:

1. Amplia experiéncia assistencial.

2. Coneixements en metodologia i processo infermer.

3. Gestio Clinica

4. Planificaci6 estratégica

5. Coneixements de tecnologies de la informacio

6. Inglés nivell mitja

7. Domini d'eines d'ofimatica, tipus processador de textos, bases de dades, fulls de calcul, etc.

Habilitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/61/950306

1. Habilitat de negociacid i comunicacio.
=—=2. Capacitat de planificacio i organitzacio.
G Capacitat de lideratge, aprenentatge i direccio d'equips.
4. Capacitat d'analisi i avaluaci6 de resultats en gestio.
5. Capacitat docent i formadora
6. Actitud orientada a l'usuari.
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Cinqué) Sollicitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
data de publicacié d’aquesta resolucié de convocatoria en els taulers d’anuncis i en la pagina web de 1’Hospital Universitari Son Espases
(Sector Ponent) i en el BOIB, adrecada a I’0rgan convocant, i s’ha de formalitzar en el registre de la geréncia o per mitja d’alguna de les vies
que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Sis¢) Documentacio

Les persones aspirants han de presentar amb la sol-licitud la documentacié que es relaciona a continuacio:
® Curriculum professional del candidat.

(Els merits inclosos al curriculum s’han d’acreditar amb la presentaci6 del document original i una fotocopia, o d’una fotocopia compulsada.)
® Projecte de gestio relacionat amb el lloc al que s'opta, el contingut del qual versara, almenys, sobre les segiients qiiestions:

1. Missio, visio i valors del Servei.

2. Cartera de clients, primaris i secundaris, interns i externs del servei.

3. Descripci6 del centre de treball, estructura, organigrama.

4. Objectius d'activitat. Han d'incloure indicadors i estandards.

5. Objectius d'activitat docent en formacié continuada.

6. Recursos Humans, d'infraestructura i fungibles necessaris per aconseguir els objectius.

7. Pla de gesti6 dels recursos humans, que inclogui els criteris potencials de seleccid, els encarrecs harmonics de tasques i la
motivacio.

8. Sistemes d'informaci6 que s'utilitzaran o que s'engegaran per a la gestio del Servei.

9. Cronograma de les actuacions que es realitzaran en el periode de durada del nomenament, en el qual s'estableixin terminis de
compliment dels objectius proposats, amb les assignacions pressupostaries corresponents.

10. Participacié de membres del Servei en Comissions.

Seté) Nomenaments
La persona designada obtendra un nomenament per ocupar la supervisié convocada. La situaci6 de qui resulti nomenat sera la segiient:

a) Si té la plaga estatutaria fixa en el mateix centre, seguira ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria en el
mateix centre.

b) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre centre de 1’Ib-Salut, podra passar a exercir el lloc prévia comissio de servei en una plaga
de la seva categoria en el centre de destinacio. La plaga del centre d’origen li sera reservada i podra ser substituida.

c) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre Servei de Salut o Administracié Sanitaria, podra passar a exercir el lloc prévia comissio de
serveis en una plaga de la seva categoria en el centre de destinacid, amb la conformitat expressa de I’ Administracié d’origen i
quedara en la mateixa en la situacié administrativa que li correspongui.

Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes,
davant 1’organ que el dicta, d’acord amb els articles 116 1 117 de la llei 30/1992 , de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu, en relacié amb ’article 57 de la 1lei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 1’administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des del dia segiient al de la notificacio, d’acord amb el que es disposa a ’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en relacié amb I’article 46 de la mateixa llei. Tot aixo, sense perjudici de qualsevol altre recurs
que s’estimi procedent interposar per a millor defensa dels seus interessos.

Palma de Mallorca, 05 de maig de 2016

La directora gerent de I’Hospital Universitari Son Espases
(BOIB num. 10/2016, de 21 de gener)
Maria Dolores Acén Royo
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