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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA

5289 Bases borsi de socorristes de piscina els mesos d'estiu

La Junta de Govern en sessi6 ordinaria celebrada el dia 3 de maig de 2016, va adoptar entre altres el segiient acord:

Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir una borsa d’aspirants per proveir com a personal laboral, places de socorristes
de piscina els mesos d’estiu de I’ Ajuntament de Santa Eugénia.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la constitucidé d’una borsa de treball de la categoria de socorristes de piscina, amb caracter de personal
laboral per cobrir les necessitats d’aquestes places durant els mesos d’estiu de I’ Ajuntament de Santa Eugénia.

La seleccid de les persones aspirants s’efectuara mitjangant un concurs que consistira en la valoracié dels mérits que es detallen en aquestes
bases i una entrevista personal.

L’horari sera fitxat per la Batlia per tal d’atendre les necessitats del servei.

Aquestes bases es regiran de conformitat amb els termes establerts a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de 1’ocupacié publica, la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, el Reial
Decret 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’Estatut dels Treballadors i resta de normativa laboral aplicable
vigent.

Segona.- Requisits dels aspirants.
Per ser admeés/a a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

1-Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 1’art. 57 de la Llei 7/2007, 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

2-Tenir complits els 18 anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

3-Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent.

4-Estar en possessi6 d’una titulacié de formaci6 de socorrista de piscina i posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les
tasques.

5-No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracio Pablica.

6-No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeix el normal exercici de la funcid.

7-Certificat B2 o antic catala B de coneixements de llengua catalana.

Aquests requisits s’han de reunir a la data en que finalitza el termini de presentacid d’instancies.

Abans de la signatura del contracte, 1’interessat/ada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat
per art. 1 de la Llei 53/1984 i no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en
el termini de deu dies des de la signatura del contracte, perque la Corporacié Local pugui adoptar I’acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera.- Sistema selectiu:
La seleccio es fara mitjangant:

® La valoracio dels mérits aportats pels canditats.
® Entrevista personal.

Valoraci6 dels mérits aportats :

1 -Experiéncia professional :
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Experiéncia en la realitzaci6 de tasques de socorrista de piscina a 1’administraci6 publica: 1 punt per mes complet i continuat de feina fins un
maxim de 10 punts.

Experiéncia en la realitzacié de tasques de socorrista de piscina a empresa privada: 0,5 punts per mes complet i continuat de feina fins un
maxim de 7 punts.

2-Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga oferta, mérits per institucions publiques o oficials (acreditant mitjangant
certificat, titol o diploma de I’organisme corresponent).

-Fins a 29 hores: 0,1 punts.
-De 30 — 49 hores: 0,25 punts.
-De més de 50 hores: 0,50 punts.

3-Curs de primers auxilis: 1 punt.
4-Estar en possessio del permis de conduir : B : 1 punt.
5-Cursos de catala:

® Nivell Cl1: 1,25 punts.
® Nivell C2: 2,00 punts.

No es valoraran els mérits que no s’acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s’especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s’hauran de presentar dins el termini de presentacié d’instancies, sense
que es puguin valorar si es presenten fora de termini.

El Tribunal podra demanar a ’interessat/da les aclaracions o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb 1’unica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

Entrevista personal:
Versara sobre la practica de les funcions a desenvolupar i puntuara de 0 a 5 punts. Aquesta entrevista es realitzara en llengua catalana.

La puntuacié final del procés selectiu vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes d’acord amb el que s’ha expressat
anteriorment, és a dir, la suma de la puntuacio obtinguda en la valoracié de mérits i I’entrevista personal.

Quarta.- Sol-licituds: Forma i termini de presentacio.

Les persones que desitgin prendre part en el procediment de seleccid, hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que
)

s’exigeixen a la Base 2* de la convocatoria, es dirigiran al Sr. Batle-President d’aquesta Corporacio, i es presentaran en el Registre General de
la mateixa en el termini de deu (10) dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié d’aquestes bases en el BOIB.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica ’article 38.4 de la Llei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Els aspirants hauran d’aportar juntament amb la instancia (Model Annex I) un
index de la documentaci6 presentada. A la instancia s’haura d’adjuntar:

-Copia compulsada D.N.I.

-Curriculum vitae.

-Titulaci6 de la formacid exigida a la base segona.

-Justificants, originals o fotocopies compulsades, dels mérits a avaluar a la fase de concurs.

-Fotocopia compulsada de la vida laboral, en cas de no presentar-se no es procedira a fer la baremacio dels mérits profesionals.
-Resguard de pagament de la taxa per import de 15,00 €. Es podra efectuar el pagament mitjangant transferéncia al seglient num.
compte indicant al concepte el nom i llinatges de I’aspirant.

BMN-Sa Nostra ES7104872077882000001745 6
La Caixa ES2421005677180200000237

Els meérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada, no seran valorats.
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Els mérits presentats pels aspirants s’acreditaran de la segiient forma, mitjangant la presentacié de 1’original i fotocopia, o de la copia
compulsada de la documentacié segiient:

Junt amb el curriculum vitae, cal aportar:
Experiéncia professional:

-Serveis prestats a 1’Administracié piblica (incloent-hi entitats autonomes), mitjangant una certificacié acreditativa dels serveis
prestats expedida per I’entitat corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates
d’alta i baixa de la mateixa.

-Serveis prestats a entitats de dret ptblic sotmeses a dret privat (consorcis, fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental) 1 empreses privades: a través d’un certificat de vida laboral i ’acreditaci6 de la categoria i de les funcions realitzades
mitjangant el contracte laboral o un certificat de 1’entitat corresponent.

Coneixements de catala i cursos de formacio:

-Titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
-Certificats o diplomes acreditatius dels cursos realitzats, amb 1’expressio d’hores de 1’accié formativa.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
Cinquena.- Admissio dels aspirants:

Expirat el termini de presentacié d’instancies, 1’autoritat convocant dictara resolucio en el termini maxim de cinc (5) dies habils aprovant la
llista provisional d’admesos i exclosos. Tot allo es publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament de Santa Eugenia,
atorgant-se, d’acord amb I’article 76.1 de la dita Llei 30/1992, un termini de tres (3) dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi
motivat I’exclusio.

A la mateixa resoluci6 s’indicara el lloc, dia i hora de I’entrevista personal.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio de la Batlia a la qual s’aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament de Santa Eugénia.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.
Sisena.- Tribunal de seleccio.

1-L’organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicid s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

2-El personal d’elecci6 o de lliure designacio politica i el personal eventual, no poden formar part dels organs de seleccio.
3-La pertinenca als Organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacidé o per compte de ningu.

4-El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres. Haura de comptar amb un president/a, un secretari/a que actuara amb veu i vot
iun vocal. La seva composici6 sera predominantment técnica i els membres hauran d’estar en possessio de titulacio o especialitzacio igual o
superior a I’exigida per a 1’accés a les places convocades.

5.-El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a, ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

6.-El President/a pot ser nomenat entre els membres de la Corporacid convocant o entre el personal al servei de les Administracions
Publiques.

7-Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les

circumstancies previstes a I’article 28 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu

Bl

Comu.
8-Sén funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establertes en aquestes bases.
b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat en temps merits amb defectes formals, a I’efecte de la seva esmena, o

et
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quan necessiten un aclariment d’algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que forman part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.
e) Elevar al Batle/ssa la composici6 definitiva de la borsa.

El Tribunal de seleccid estara integrat per:

President: Bartolomé Coll Isern.

Suplent: Joan B. Bibiloni Cerda.

Vocal: Aina Creus Colomar.

Suplent: Jessica Queralt Becerril.

Secretari/a: Secretaria de la Corporacié (amb veu i vot).

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

L’abstencid o recusacid dels membres del Tribunal se substanciara d’acord amb el que disposen els arts. 28 1 29 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre.

Setena.- Forma d’actuaci6.

Per establir I’ordre d’actuacié dels aspirants a I’entrevista personal, sera el del registre d’entrada de les sol-licituds.
En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als aspirants que acreditin la seva personalitat.

Vuitena.- Llista d’aprovats, presentaciéo de documents i formalitzacié del contracte:

Acabada la qualificacio, el tribunal elevara al Batle la proposta de seleccié definitiva, el qual dictara el Decret de configuracié de borsa de
treball i és publicara la relacié d’aprovats al tauld d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament de Santa Eugénia en ordre de major a menor
puntuacio.

En el moment de fer us d’aquesta borsa de treball, ’aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I’Ajuntament de Santa Eugénia, dins els cinc (5) dies habils segiients a I’oferiment de lloc de feina, els documents acreditatius de reunir les
condicions establertes. L’aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacio o si es comprova
que no compleix els requisits establerts a la base segona, no podran ésser contractats i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsetat a la seva instancia.

En el seu lloc es contractara la persona que hi figuri amb major puntuaci6 a les llistes de qualificacions donades pel Tribunal.
La borsa té una durada de tres (3) anys, llevat que quedi obsoleta o sense aspirants als qui es pugui dirigir una oferta de feina.
Novena.- Gestio de la borsa.

En el moment de fer s de la borsa de I’ Ajuntament de Santa Eugenia es comunicara telefonicament amb els candidats fins a tres vegades i
seguint ’ordre establert al termini del procés de provisio d’aquesta borsa.

Si no s’ha pogut contactar amb aquesta persona es telefonara al segiient candidat i aquest perdra el seu ordre de prelacio.

En cas de que un aspirant rebutgi una oferta de 1I’Ajuntament de Santa Eugénia no perdra el seu ordre de prelacio6 en el llistat sempre que
presenti I’escrit de rentincia, i sempre que justifiqui trobar-se en alguna de les segiients situacions:

-Incapacitat temporal, incloent-se també la situacié de suspensioé de contracte per risc en ’embaras. En aquest suposit I’informe de
baixa o certificat meédic haura de ser anterior a la data de la crida.

-Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcio o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensi6 temporal de
la permaneéncia a la borsa.

-Raons de for¢a major, apreciades per I’ Administracio.

-Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié o empresa privada.

-La justificacio, mitjancant escrit de rentincia, d’aquests casos s’haura d’entregar en el termini de tres dies.

-En cas de no trobar-se en cap d’aquestes situacions, i sempre presentant 1’escrit de renuncia, perdra el seu ordre de prelacié essent
relegat a I’ultim lloc de la mateixa.

Quan un mateix aspirant hagi rebutjat fins a tres vegades una oferta en el termini de sis mesos, en quedara exclos.
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Desena.- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Les presents bases i convocatdries podran ser impugnades de conformitat amb 1’establert a la llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

Contra la convocatoria i les bases, que esgotin la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d’un
mes davant la Presidéncia, previ al contencids-administratiu, tal i com estableix 1’article 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contencids-administratiu.

De la mateixa manera, la jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacio amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera
la jurisdicci6 social.

Allo que no queda previst a les bases, sera d’aplicacio al Real Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracié General de 1’Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris
civils de I’Administracié General de 1’Estat; la llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica el Real Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local i la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Santa Eugenia a 6 de maig de 2016

El Batle-President,
Francisco Martorell Canals

ANNEX I
Model d'instancia
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EXPOS :

En relaci6 a la convocatdria per constituir una borsa d’aspirants per proveir com a personal laboral, places de socorristes de piscina els mesos
d’estiu de I’Ajuntament de Santa Eugénia MANIFEST:

Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que acomplesc tots els requisits i cadascuna de les condicions exigides a la base segona de la convocatoria.
Tercer .- Que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.
Quart.- No pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

Per aixo,

SOL-LICIT : Esser acceptat/da a participar a la seleccié de personal laboral, de places de socorrista de piscina els mesos d’estiu de 1’
Ajuntament de Santa Eugeénia.

Santa Eugenia , de maig de 2016
Signatura,

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA
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