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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
5235 Nova convocatoria i publicacio de les bases que regiran el procediment selectiu per a la contractacio

d’un oficial de serveis diversos de l'Ajuntament d'Alcudia mitjancant contracte de relleu temporal i
creacio d’una borsa de treball per a la seleccio de personal laboral temporal de dita categoria

Mitjangant Resolucié de batlia nim. 617/2016 de data 9 de maig de 2016, s’han aprovat la convocatoria i les bases que regiran el
procediment selectiu per a la contractacié d’un oficial de serveis diversos mitjangant contracte de relleu temporal i creacié d’una borsa de
treball per a la seleccid de personal laboral temporal de dita categoria

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i i al tauler d’anuncis electronic del lloc web de 1I’Ajuntament d’Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), als efectes establerts a I’article 59.6 de la Llei 30/1.992.

Aixi mateix s’informa als interessats/des que totes les sol-licituds que s’hagin presentat dins el termini de presentacié d’instancies del
procediment selectiu convocat per la Resolucié d’aquesta Batlia nim. 549/2016, de 14 d’abril (BOIB 54/2016, de 30 d’abril) des de la data
inicial d’admissié d’instancies fins al moment de la publicaciéo al BOIB de I’anul-lacié de I’esmentada convocatoria seran incorporades
d’ofici al present procediment.

Contra I’esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les/els interessades/ts poden interposar de forma alternativa, els segiients
recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la
notificacio de la present resolucid, o bé directament recurs contencios administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la notificacié d’aquesta resolucio; tot aixo sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Alctdia, 9 de maig de 2016

El batle,
Antoni Mir Llabrés

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D’UN OFICIAL DE SERVEIS
DIVERSOS COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA, EN LA MODALITAT DE
CONTRACTE DE RELLEU, I DE CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE DITA CATEGORIA.

Primera.- Objecte de l1a convocatoria:

L’objecte de la convocatoria és la contractacié d’un oficial de serveis diversos com a personal laboral temporal de I’ajuntament d’Alcudia, en
la modalitat de contracte de relleu, i la creacié d’una borsa de treball de la categoria d’oficial de serveis diversos per tal d’atendre situacions
temporals o circumstancials que venen regulades als articles 12.7 1 15.1, apartats b) i ¢), del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure.

El lloc de treball pertany al grup D de classificacidé professional del vigent conveni col-lectiu per al personal laboral de 1’ Ajuntament
d’Alcudia (BOIB 66/2009, de 5 de maig), amb les retribucions establertes al mateix.

==L horari de treball sera establert per I’ajuntament en funci6 de la programacié d’activitats de les distintes arees de la corporaci6 en qué hi
hagi d’intervenir la brigada municipal.
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Segona.- Funcions del lloc de treball:
Sén funcions dels llocs de treball, entre d’altres, les segiients:

Manteniment i adequacié de jardins municipals.

Manteniment d’edificis i espais municipals.

Conducci6 dels vehicles i s de la maquinaria de la brigada.

Executar les ordres dels seus superiors i col-laborar amb les tasques de la resta del personal de la brigada municipal.

Tercera.- Requisits dels aspirants:
1. Tenir la condicid de desocupat inscrit com a tal a 1’oficina ptblica d’ocupaci6 (SOIB), a la data de formalitzacié del contracte de relleu.

2. Tenir nacionalitat espanyola o la d’alguna dels altres estats membres de la Unié Europea, aixi com també la dels estats als quals en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea 1 ratificats per Espanya hi sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors.
També hi podran participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

3. Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds.

4. Estar en possessio del titol d’EGB, ESO, cicle formatiu de grau mitja o equivalent o en condicions d’obtenir-lo a la data en que finalitzi el
termini de presentaci6 de instancies.

5. No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié
publica.

6. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les corresponents funcions.
7. Coneixements de catala nivell B1.

8. Tenir permis de conduir classe C1.

Quarta.- Presentacio d’instancies:

Les instancies per participar al concurs-oposicié s’hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I’Annex II d’aquestes bases,
adregades al Sr. batle de 1’ajuntament d’Alctdia, dins el termini de quinze dies naturals a comptar des del segiient a la publicacié d’aquesta
convocatoria al BOIB, amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. Les instancies es facilitaran gratuitament al registre
general de I’ajuntament.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General d’Entrada de la Corporacio, ubicat al C/ Major, 9; CP07400-Alcudia, en horari
d’atenci6 al public (de 9h. a 14h.), o per qualsevol dels mitjans admesos a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Si I’ltim dia
de I’esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu, el mateix s’entendra prorrogat fins a les 14 hores del primer dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part al concurs n’hi haura prou amb que els aspirants manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatoria, excepte el requisit de coneixement de nivell B1 de catala, que haura
d’acreditar-se mitjangant la corresponent certificacio. La no acreditacio del nivell de coneixement de catala exigit obligara als/les aspirants a
la superacio d’una prova especifica (prévia a I’inici de les demés proves selectives) que acrediti el nivell Bl de coneixements de llengua
catalana. Aquesta prova es dura a terme per part del Servei de Normalitzacié Lingiiistica de 1’ajuntament d’Alctdia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949985

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell B1, d’acord amb 1’establert a 1’Ordre del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccido General de Cultura i Joventut. Els certificats s’hauran de presentar mitjangant

i document original o cOpia adverada.

i [untament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar aquells documents, originals i fotocOpies, que acreditin els mérits dels queé
e asiguin titulars a valorar pel Tribunal a la fase de concurs. La data limit per al-legar i acreditar o justificar els mérits al-legats és la de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds per participar en la convocatoria. En cap cas no es valoraran els meérits al-legats perd que
no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.
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Cinquena.- Admissié d’aspirants:

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies ’autoritat convocant dictara resolucié aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos en el termini maxim de deu dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies, que es fara publica al tauler
d’anuncis electronic del lloc web de I’ Ajuntament d’Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), concedint un termini de deu dies per tal
que els interessats presentin les al-legacions que considerin oportunes i en seran esmenats els errors. A la mateixa resolucid es comunicara la
data d’inici dels exercicis, lloc i hora. Aixi mateix s’indicara en la resoluci6 el llistat d’aspirants convocats a la realitzacié de la prova
especifica de coneixements de llengua catalana, aixi com la data i hora prevista per a la seva realitzacio.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relaci6 definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d’anuncis electronic del lloc web de I’ Ajuntament d’Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d’anuncis electronic del 1lloc web de I’Ajuntament d’Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/.)

Sisena.- Tribunal Qualificador:

El Tribunal estara format per cinc membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir:
President: Joan Canaves Gual, administratiu de I’ Ajuntament.

Suplent: Joan Cladera Serra, aparellador de 1’ Ajuntament.

Vocal 1: Macia Amer Ques, encarregat ’EMSA SA

Suplent 1: Josep Salort Pons, administratiu de 1’ Ajuntament.

Vocal 2: Pau Llabrés Pol, TIC de I’ Ajuntament.

Suplent 2: Francesc Font Molinas, TAG Ajuntament.

Vocal 3: Antoni Miquel Oliver Gelabert, adjunt a la geréncia d’EMSA SA.

Suplent 3: Joan Morado Xumet, aparellador de I’ Ajuntament.

Secretari: Sebastia Gallardo de Arriba, TAG de I’ Ajuntament.

Suplent Secretari: Miquel A. Dot Ramis,TAE. de I’Ajuntament.

Hi podra assistir un membre designat pel comité d’empresa, amb veu pero sense vot, segons la normativa vigent.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia del president i del secretari, ni tampoc d’almanco la meitat, referida al nimero
total, dels seus membres, ja siguin titulars o suplents indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se de formar part d’aquest quan concorrin les circumstancies previstes en ’article 28 de la Llei
30/92, o si hagués realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’questa
convocatoria, notificant-ho a I’autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los per iguals motius, cas de no abstenir-se. El Tribunal
podra disposar la incorporacio als seus treballs d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a
I’exercici de les seves especialitats técniques, sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu perd no vot.

Setena.- Fase de concurs i mérits a valorar:
Els mérits a valorar pel Tribunal seran els segiients:

1. Pels serveis prestats en 1’administracié publica en qualsevol grup o escala: 0,4 punts per any fins a un maxim de 2 punts (es
prorratejaran per mesos les fraccions inferiors a un any). Aquest meérit s’acreditara mitjangant certificacié de I’administracio
corresponent.

2. Per serveis prestats a altres empreses privades en tasques de manteniment de serveis diversos: 0,4 punts per any fins a un maxim de 3
punts (es prorratejaran per mesos les fraccions inferiors a un any). Aquest mérits s’acreditara mitjangant la vida laboral acompanyada
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del contracte de treball o mitjancant certificacié d’empresa on hi consti la durada i funcions de la relacié laboral.

3. Titulacions académiques: no es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir-ne altres de nivell
superior que puguin al-legar-se com a mérits (fins a un maxim de 2 punts):

a. cicles formatius de la familia d’instal-lacié i manteniment: 2 punts si s’acredita el grau superior.
b. cicles formatius de la familia de transport i manteniment de vehicles: 2 punts si s’acredita el grau superior.

4. Formaci6 i perfeccionament, fins a un maxim de 2 punts: Coneixements acreditats mitjancant diplomes, titols o certificats oficials de
prevencio de riscos laborals: 0,5 punts per a cadascun.

5. Coneixement de la llengua catalana de nivell superior a I’exigit: de 1 punt:

6. Entrevista curricular per tal d’apreciar la idoneitat del candidat: fins a un maxim de 2 punts.
La fase de concurs no sera eliminatoria ni podra tenir-se en compte per superar la fase d’oposicio.
Només es valoraran els mérits de la fase de concurs dels aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.
La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase de concurs és de 12 punts.
Vuitena.- Fase d'Oposicié:

Constara d’una prova de caracter obligatori i eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives de les
quals només una sera la correcta, referents al contingut del programa que s’adjunta a I’Annex 1. Les respostes erronies descompten a rad
d’1/3 part del valor d'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

L'exercici constara de 30 preguntes amb quatre opcions de possible resposta alternativa. El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici
és de 60 minuts

La qualificaci6 d'aquest exercici és de 0 a 15 punts, i queden eliminats els candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 7’5 punts.
La puntuacié maxima que es pot assolir a la fase d’oposicid és de 15 punts.
Novena.- Qualificacié dels exercicis de la fase d'oposicio i qualificacié definitiva del concurs-oposicié:

Una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat de la fase d’oposicid al tauler d’anuncis
electronic, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar
revisio de ’examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc en que es constituira a 1’objecte de realitzar la
baremaci6 dels mérits de la fase de concurs i convocara els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié a la realitzaci6é de 1’entrevista
personal.

En el cas d’existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d’anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n’hi hagués, i d’acord amb el seu resultat, el
Tribunal procedira a la realitzacid de les entrevistes personals i baremacio de merits.

La qualificaci6 definitiva del concurs-oposici6 sera la suma aritmeética de la qualificacié de la fase d’oposicio i de la puntuacié de la fase de
concurs. En cas d’empat en la puntuacié final, s’atendra com a primer criteri de prelacié a la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6
i si també existis empat en aquest criteri, s’estara en segon lloc a la major puntuacio en els mérits relatius a ’experiéncia professional a qué es
refereix el punt 3. de la base setena. Si aixi i tot encara persistis 1’empat, es decidira I’ordre de prelacio per sorteig public.

Acabada la qualificacid dels aspirants el Tribunal procedira a fer publiques al tauler d’anuncis electronic municipal les qualificacions i la
relacié d’aprovats, atorgant als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o sol-licitar revisi6 de la
puntuacié atorgada en la fase de concurs. Un cop transcorregut el termini, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades les presentades, el Tribunal Qualificador elevara a la Batlia, la proposta definitiva de la relacié d’aprovats de la borsa, per tal que
dicti la corresponent resolucio de creacid de la borsa de treball d’oficials de serveis diversos.

Desena.- Borsa de treball:

Amb els aspirants que hagin superat com a minim la fase d’oposicio, es constituira la borsa de treball, amb el limit maxim dels 10 primers
aspirants, ordenats per 1’ordre de major puntuacio obtinguda en el resultat final total del concurs-oposicid, per a substitucions o cobertura de
noves vacants o altres tipus de contractacions temporals que es puguin produir a I’empresa de categoria equivalent a la que ¢és objecte
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d’aquesta convocatdria. Aquesta borsa tendra una vigéncia maxima de tres anys.

Una vegada confeccionada la borsa de treball, el batle aprovara la seva constitucio, i es publicara la constitucio de la borsa al tauler d’anuncis
electronic de I’ Ajuntament d’Alctdia i al Butlleti Oficial de les Illes Balears, als efectes de garantir el principi de transparéncia i publicitat.

Una vegada constituida la borsa, els aspirants seran requerits per ocupar les corresponents places per ordre de puntuacid, i hauran de donar
conformitat o refusar la contractacio en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un divendres), aplicant-se les segiients
regles:

1. La modalitat contractual sera, segons pertoqui per aplicacié de la normativa vigent, d’interinitat, de relleu o el d’eventual per
circumstancies de produccio (per un termini maxim de sis mesos prorrogables fins a nou mesos), per a la realitzacié dels treballs ocasionals o
urgents que poguessin sorgir.

2. L’aspirant que refusi una oferta d’ocupacio passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

3. L’aspirant que refusi per tercera vegada una oferta d’ocupaci6 (consecutiva o alterna), sense causa justificada, sera definitivament exclos
de la borsa.

4. En cas de ser contractat per I’Ajuntament, a la finalitzacié del contracte, 1’aspirant quedara reincorporat en la borsa en el darrer lloc de la
llista. Igualment, en cas que durant I’execuci6 del contracte 1’aspirant en renuncii voluntariament, es reincorporara en la borsa en el darrer
lloc.

Sera d’aplicacié a aquest procediment el que disposen la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i la Llei 11/2007, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics en el sentit que totes
les comunicacions que es derivin d’aquest procediment ho seran mitjancant publicaci6 al tauler d’anuncis electronic del lloc web de
I’Ajuntament d’Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), excepte la comunicacié de nomenament de membre del tribunal
qualificador.

Onzena.- Presentacio de documents i contractacio:

L’aspirant proposat aportara, dins el termini de vint dies naturals a comptar des del que es faci publica la relacié d’aprovats, els documents
acreditatius de reunir els requisits exigits a la base tercera.

La documentacio a presentar és la segiient:
1. Documentaci6 acreditativa de la condici6 de desocupat inscrit com a tal a I’oficina publica d’ocupacié (SOIB).

2. Fotocopia adverada del Document Nacional d’Identitat, o del permis de conduir o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals
d’estats membres de la Uni6é Europea o d’un altre Estat part en 1’Acord sobre 1’espai economic europeu hauran de presentar fotocopia
adverada del document nacional d’identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d’altres estats amb permis de residéncia de
familiar de ciutada de la Unid, hauran d’aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6é Europea. Els nacionals d’altres
estats hauran de presentar la targeta d’estranger.

3. Fotocopia adverada del permis de conduir de classe C1.

4. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacido académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets passa la seva expedicié. (El
justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol només té validesa fins a I'expedicio del titol; es presumira que el titol ha estat expedit
quan hagin transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas, els
aspirants hauran de justificar, mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials corresponent, que el titol encara no es troba en l'expedient
académic de l'aspirant).

5. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949985

9. Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
——Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
il ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, ni tampoc per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal

~# laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni

%haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 'accés a 1'ocupacié publica.

%En el cas que ’aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
ﬁprocediré a proposar la contractacié de 1’aspirant segiient per ordre de puntuacié. Si es produis aquest suposit, en el suposit que més de 10
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aspirants hagin superat la fase d’oposicid, en la mateixa resolucié es modificara la borsa constituida, incorporant a la borsa el segiient o
segiients aspirants d’acord amb 1’ordre de prelacié final del concurs-oposicio, fins a restablir el maxim de 10 aspirants, sempre que existeixen
aspirants que hagin superat I’exercici de la fase d’oposicié no incorporats a la borsa.

Presentada la documentacio, es procedira a la contractacié del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, en la data de la
jubilaci6 parcial del titular de la placa, mitjangant contracte laboral de relleu temporal, havent-se d’incorporar al lloc de treball el dia que
s’acordi a la dita contractacio.

Dotzena.- Incidéncies:

El Tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccio,
en tot allo no previst en aquestes bases.

La convocatoria, les seves bases i actes administratius que es derivin d’aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Alcudia, 9 de maig de 2016.

El batle
Antoni Mir Llabrés

Davant meu,
El secretari
Joan Segui Serra

ANNEX I
TEMARI

TEMA 1.- El municipi: concepte i elements. L’Organitzacié municipal, organs necessaris: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern
Local.

TEMA 2.- Drets i deures dels empleats publics.

TEMA 3.- Drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos laborals: articles 14, 17, 26, 27, 28 1 29 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

TEMA 4.- Historia del municipi d’Alcudia, nocions basiques dels periodes historics: de 1’época talaiotica a la fundacié de Pol-léntia; época
romana; edat mitja; de la conquesta catalana a les germanies, edat moderna, segles XIX i XX.

TEMA 5.- Geografia del terme municipal d’Alcudia. Trets geografics més destacats i llocs d’interés. Nuclis urbans del municipi. Carrers dels
nuclis urbans del terme municipal.

TEMA 6.- Coneixement de les operacions matematiques més basiques.
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ANNEX Il‘
MODEL D’INSTANCIA
Nom ; Primer llinatge R
Segon llinatge ; DNI/NIF ;
Domicili: R
(a efectes de notificacio)
Localitat: Teléfon:

La/el sotasignat, major d’edat, davant V& comparesc i com millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la contractacié d’un oficial de serveis diversos com a
personal laboral temporal de 1’ajuntament d’Alcudia, en la modalitat de contracte de relleu, i la creacié d’una borsa de treball de la categoria
d’oficial de serveis diversos per tal d’atendre situacions temporals o circumstancials.

Segon.- Que declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s’exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Tercera de la convocatoria.

Tercer.- Que en relacid al requisit de coneixement de la llengua catalana manifesta que:

(Marcar amb una X una de les dues opcions):

() Compleix el requisit de coneixement i presenta certificat acreditatiu del Nivell B1 6 superior.

() No acredita el requisit i sol-licita realitzar la prova d’aptitud especifica prevista en la convocatoria.

Quart.- Que d’acord amb I’establert a les Bases de la convocatoria, al-lega i acredita els mérits de la convocatoria mitjancant els documents
que a continuacio es relacionen per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts:

(DOCUMENTACIO ADJUNTA)

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Per tot I’exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes a la convocatoria del procediment selectiu per a la contractacié d’un oficial de serveis diversos com a personal laboral temporal de
I’ajuntament d’Alcudia, en la modalitat de contracte de relleu, i per a la creaci6é d’una borsa de treball de la categoria d’oficial de serveis.

Alcudia, de de 2.016

AL SR. BATLE D’ALCUDIA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/60/949985

(La/L’interessada/t presta el seu consentiment per tal que 1’ Ajuntament pugui comprovar si s’escau les dades personals referides a la seva
identitat, en cas contrari marcau la casella segiient amb una x , i s’haura d’acompanyar a la sol-licitud copia adverada del document
acreditatiu de la identitat).

<De conformitat al que disposen els articles 5 i 6.2 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades personals, s'informa
dals interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentaci6é que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
by resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament {inica i exclusivament per a 1’exercici de funcions propies

etz |
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d’aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa
s’informa que les dades s’incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
poden ser publicades en el BOIB o al tauler d’anuncis electronic de 1’ Ajuntament.
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