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Secci6 Il. Autoritats i personal

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5210 Resolucio de la directora de Recursos Humans i Relacions Laborals de 3 de maig de 2016 per la qual
s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei
Facturacié i Concerts del Servei de Salut

Fets

Es necessari cobrir el lloc de feina de cap del Servei de Facturaci6 i Concerts del Servei de Salut de les Illes Balears, per prestar servei a la
Secretaria General del Servei de Salut.

Fonaments de dret

1. Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de
2011 (BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari
de gestio i serveis del Servei de Salut.

2. Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de maig de 2011 per la qual es dicten instruccions per
aplicar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB niim. 87/2011, d’11 de juny).

3. Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica 1’ Acord de 1la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de
2012 pel qual es modifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg¢ de 2011 (BOIB num. 11/2013, de 22 de gener).

4. Resolucid de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal
estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 10/2016, de 21 de gener).

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei de Facturacié i Concerts de la
plantilla de personal estatutari dels Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears, per prestar servei a la Secretaria General
del Servei de Salut. La convocatoria es regeix per les bases reguladores que figuren en I’annex d’aquesta resolucio.

2. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicio davant de 1’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio, d’acord amb ’article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i ’article 57 de la Llei 3/2003, de 26
de marg, de regim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencioés administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Palma, 3 de maig de 2016

La directora de Recursos Humans i Relacions Laborals
Maria Guadalupe Pulido Roman
Per delegacio de la consellera de Salut (BOIB 10/2016)
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Annex

Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat

Un lloc de feina de cap del Servei de Facturacio i Concerts de la plantilla de personal estatutari dels Serveis Centrals del Servei de Salut
de les Illes Balears, per prestar servei a la Secretaria General del Servei de Salut.

2. Caracteristiques del lloc

Depén de la Secretaria General del Servei de Salut i ha d’acomplir les funcions propies d’un cap de serveli, entre les quals les segiients:

® Harmonitzar i coordinar transversalment les funcions acomplides pels diferents departaments de facturacié dels centres que depenen
del Servei de Salut, amb la finalitat d’unificar i homogeneitzar els processos de facturaci6 a tercers i de millorar tant quantitativament
com qualitativament la gestio dels episodis facturables d’acord amb la legislaci6 vigent.
Coordinar conjuntament amb els equips d’admissié dels centres que depenen del Servei de Salut les tasques administratives de
recollida d’informacid basica per fer correctament la facturacio a tercers.
® Representar el Servei de Salut en les comissions relacionades amb la facturacid a tercers (comissié d’accidents de transit, comissié de
serveis d’emergeéncies, etc.).
Coordinar la recepcio i la resolucid de recursos relacionats amb la facturacio a tercers.
Dur a terme la recepci6 i la resolucié d’incidéncies de I'INSS i de facturaci6 internacional Fissweb.
Coordinar la formacié continuada del personal dels departaments de facturacié i admissié en matéria de facturacid a tercers i
internacional.
Informar el personal de facturacié i admissié sobre els temes relacionats amb la facturaci6 a tercers i internacional.

Analitzar els conceptes facturables integrants de 1’Ordre de preus publics, incloses la modificacié i 1’actualitzacié (modificacio i
millora de 1’Ordre de preus publics).

Elaborar propostes de creacié i modificacié de normativa relacionada amb la facturacio a tercers.

Elaborar propostes de generacio i millora de convenis (transit UNESPA, institucions penitenciaries, mutualitats laborals, etc.).

Fer el control i el seguiment dels convenis singulars subscrits amb 1’Hospital Sant Joan de Déu i amb Creu Roja.

Coordinar i supervisar I’elaboracié de contractes amb contengut assistencial.

Coordinar i supervisar la facturacio dels contractes esmentats i fer un seguiment del compliment per part de la contractista i de les
geréncies pel que fa a les condicions establides.

® Coordinar amb les geréncies i amb els diferents serveis assistencials del Servei de Salut les prestacions que sigui necessari contractar.

3. Requisits

Tenir la condicid de personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups A1 o A2 i estar en la situaci6 de servei actiu o de reserva de
placa en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut, o bé tenir la condicié de personal funcionari de carrera de qualsevol
administracié publica dels grups Al o A2 i estar en la situaci6 de servei actiu o de reserva de plaga. Els requisits establits s’han de
complir en el moment en qué venci el termini per presentar les sol-licituds i s’han de mantenir fins a la data de la presa de possessio.
L’aspirant els ha d’acreditar de manera fefaent en presentar la sol-licitud.

A més d’acreditar els requisits, 1’aspirant pot presentar el seu curriculum juntament amb els documents que acreditin els titols
—originals o copies compulsades— que consideri oportuns.

4. Tramit de sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors des de ’endema de la
data de publicacié d’aquesta resolucio de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adrecada a I’0rgan que la convoca, s’ha
de formalitzar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per mitja d’alguna de les vies que estableix ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comil.
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