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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

4968 Bases concurs-oposicio auxiliar administratiu en régim de funcionari interi i creacio borsa treball

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU EN REGIM DE FUNCIONARI INTER{ DE L’AJUNTAMENT DE MURO 1 LA CREACIO D’UNA
BORSA DE FEINA .-

Primera. LLOC DE TREBALL

Es objecte d’aquestes bases regular la provisio, mitjangant concurs-oposicié, amb caracter de funcionari interi, d’una plaga d’Auxiliar
Administratiu, encarregat del registre de documents, per cobrir la jubilaci6 del funcionari titular de la placa i la creaci6é d’una borsa de feina
posterior; atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d’aquest lloc de feina per considerar-se prioritari i afectar al normal
funcionament de 1’administracié municipal.

Segona. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

La plaga pertany a 1’escala d’administracié general, subescala auxiliar, grup C2 i esta dotada al pressupost municipal de 2016.

La interinitat es creara i s’extinguira per les causes previstes a I’article 10 del RDLegislatiu 5/2015-TRLEBEP).

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I’art. 57 del RDLegislatiu 5/2015-TRLEBEP).

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat escolar, educacié secundaria obligatoria, batxiller elemental, formaci6é professional de
primer grau, o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds.

Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposicid legal en que es reconeixi tal equivaléncia o,
en el seu cas, aportar certificacido expedida en tal sentit per I’organisme competent en matéria d’homologacié de titols academics, que
acrediti la citada equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a I’exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al certificat B2, mitjangant I’aportacié del titol o certificat
corresponent, emes o reconegut per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. En tot cas es
consideren valids els certificats que, hagin estat emesos o reconeguts com equivalents per 1’0rgan competent en 1’ambit de les Illes
Balears.

La no acreditacio6 del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants ala superacié d’una prova especifica d’acreditacié del
nivell de catala exigit, la qual sera prévia, qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori.

La realitzacio6 de la prova especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentaci6 de sol-licituds.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacio acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.
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Quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds adrecades al Sr. batle s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud, i es presentaran al Registre General de
I’ Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de les bases de la convocatoria al
BOIB.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el coneixement exigit de catala, hauran de sol-licitar, juntament amb la
instancia, la realitzacio dela prova prévia i especifica de coneixements de catala. La no presentacio a aquesta prova especifica de catala
suposara la exclusi6 del procés selectiu.

Els succesius anuncis es publicaran al tauler d’edictes i a la pagina WEB de 1’ Ajuntament. Totes les notificacions referides a esmenes, i a
altres incidéncies produides durant el procés selectiu es faran mitjancant la publicacio al tauler d’edictes i la pagina WEB de 1’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

La sol-licitud també pot presentar-se en la forma que determina 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comn.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint I’ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser
valorats.

Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos i si escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova prévia i especifica
de coneixements de catala per els aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentacio a la prova especifica de catala suposara la exclusié del procés selectiu.
A la mateixa resolucid es designara el Tribunal Qualificador i s'indicara el lloc, la data i hora d'inici del primer exercici de la fase d'oposicio.
Aquesta resolucié s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina WEB de la corporacié per un termini de 3 dies habils als efectes de

reclamacions.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es
publicara al tauler d’edictes i a la pagina WEB.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina 1’article 60 del TRLEBEP, text refos de la llei de I’estatut basic de
I’empleat public i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ni sense president ni sense secretari, i
les seves decisions s’adoptaran per majoria.
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La composicio del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacié o especialitzacié igual o superior a
I’exigida per a I’accés a la plaga convocada.

La seva composicid s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La pertinenga als organs de seleccio sera

%sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en representacio o per compte de ningu.

Del Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
%personal eventual, i tindra la segiient composicio:
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- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica, designat pel
president de la corporacio.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot.

- Tres vocals designats pel president de la corporacié que tinguin titulacié o especialitzacid igual o superior a I’exigida per a I’accés a
la plaga que es convoca, que poden ser de 1’entitat local o de qualsevol Administracid publica.

Al tribunal de seleccid podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o Representant Sindical, que actuara com a
observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistas, amb veu pero sense vot.
Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
Setena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics als locals
on s’hagin fet les proves anteriors, a la pagina WEB de I’ Ajuntament i al tauler d’anuncis de la corporacié.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament.

No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del Tribunal, aquest termini es podra modificar.
El procés selectiu constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase constara dels dos segiients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: Fins a 50 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, durant un periode maxim d’una hora i quart, el
qual versara sobre el temari que s’indica.

Es valorara cada resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta tant per haver deixat les quatre opcions en blanc tant com per haver assenyalat
més d’una resposta no tindra valoracio i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta
(0,33 punts). Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total , és a dir, 25 punts.

Aquest primer exercici es qualificara de 0 a 50 punts.

Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 25 punts.

TEMARI:

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. L’Organitzacio territorial de 1’Estat. Els Estatuts d’ Autonomia. Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears: competencies i institucions.
3. La submimissi6 de I’Administracio a la LLei i al dret. Fonts del dret.

4. La Corona.Les Corts Generals. El defensor del poble. El poder judicial.

5. Principis d’actuacid de I’ Administraci6 Publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentraci6 i coordinacio.

6. L’administracié local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Llei 57/2003, de mesures per a la
modernitzacié del Govern Local. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I’ Administracio local.

7. El Municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris: batle, tinent de batle, Junta de Govern Local i Ple. Competéncies propies i
competencies delegades.

8. Béns de les entitats locals. Classes i régim juridic. Llei de patrimoni de 1’Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

9. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicaci6 dels acords.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/56/949465

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
5 de maigde 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 66 - Sec. II. - Pag. 13136

10. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment administratiu. Els interessats. Els drets del ciutada.

11. L’acte administratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables.

12. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis. El silenci administratiu.

13. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes.

14. La invalidesa de 1’acte administratriu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

15. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.
16. La responsabilitat patrimonial de I’administracio. Principis. Indemnitzacio.

17. La Funci6 publica. Concepte i classes de funcionaris publics. Drets i deures.

18. Contractaci6 administrativa.Concepte. Principis i requisits de la contractacié administrativa. Tipus de contractes administratius i
caracteristiques.

19. La selecci6 del contractista. Procediments, formes i criteris d’adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.
20. La potestad sancionadora. Principis. El procediment sancionador. Especial referéncia a la potestad sancionadora local.
21. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

22. El Pressupost General de les entitats locals. Concepte i contingut. Bases d’execucid, annexos i informes. Elaboracid i aprovacié del
pressupost general. La prorroga del pressupost. El pressupost consolidat.

23. La potestat reglamentaria de les entitats locals. La imposicio i ordenaci6 de tributs. Les Ordenanges fiscals: elaboracid, publicacié i
publicitat.

Segon exercici: Fins a 20 punts

De caracter practic, i consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, sobre un o varis sup0sits practics plantejats pel
Tribunal immediatament abans del seu comengament, relacionats amb el temari i que permetin al Tribunal apreciar el coneixements de les
persones aspirants.

Aquest segon exercici es qualificara de 0 a 20 punts.
Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

A la fase de concurs, el tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants. Aquesta fase no sera
eliminatoria i la puntuacid obtinguda en aquesta fase de concurs no es podra aplicar per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima d’aquesta segona fase és de 10 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a I'Administracié Local relacionats amb les funcions propies de la plaga, en un lloc
igual o similar: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels

mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administracié en el qual
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s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

-1 NO es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié Publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article 20.4 de la
5 Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
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2. Per serveis prestats fora de 1'Administracio Piblica, relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o
similar: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per 1’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara:

- certificat de I’entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es
complementara amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en ’activitat
corresponent.

3. Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: fins un maxim de 2 punts. (Per ser valorat aquest meérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada
dels cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o crédits no es podra valorar). La valoracié es
realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs

c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs

d.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs

4. Coneixements de llengua catalana superiors a 1’exigit com a requisit:

Es valoraran els certificats emesos o reconeguts com a equivalents per a la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. En tot cas, es considereran valids els certificats que hagin estat emesos o reconeguts com a equivalents per 1’0rgan competent en
I’ambit de les Illes Balears, fins a una puntuacié maxima d’1 punt:

a Nivell C1 (abans C): 0,25 punts.
b Nivell C2 (abans D): 0,50 punts.
¢ Nivell LA (abans E): 0,75 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara
a la de I’altre certificat que s’aporti. En tot cas, unicament es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana de nivell superior
a I’exigit com a requisit.

Vuitena. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Els exercicis de la fase d’oposicio seran eliminatoris.

El primer exercici es qualificara de 0 a 50 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 25 punts.

El segon exercici es qualificara de 0 a 20 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts
S’haura de garantir pel tribunal qualificador I’anonimat de les persones aspirants en la realitzacié dels exercicis de la fase d’oposicio.
La puntuacié de cada aspirant sera la mitjana aritmetica de les qualificacions de tots els membres assistents del tribunal.

L’ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cas d’empat,
I’ordre de prelaci6 s’establira atenent la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid. Si I’empat continua, s’haura de tenir en compte la
major puntuacié atorgada en la valoracio del merit “serveis prestats a I’ Administraci6 publica” i, si continua, la major puntuaci6 atorgada al
merit “serveis prestats fora de I’ Administracio”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualificador fara publiques, al tauler d’anuncis de la corporacio, les qualificacions
de cada un dels exercicis i la llista provisional d’aspirants que hagin superat les proves, per 1’ordre de puntuacio assolida, amb indicaci6 de la
qualificaci6 obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I’anunci, per efectuar les
reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional d’aspirants o sol-licitar la revisio del
seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de 1’inici de I’exercici segiient. Resoltes les
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reclamacions, si escau, contra la llista provisional d’aspirants, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuaci6
obtinguda.

Quedaran dins una borsa de treball les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis, d'acord amb 1'exposat en la clausula vuitena.

El Tribunal Qualificador elevara a la Presideéncia de la corporacid la proposta del nomenament d’Auxiliar Administratiu, com a funcionari
interi, a favor de 1’aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per tant, figuri en primer lloc.

Aixi mateix, I’Acta del Tribunal contendra la relacié de les persones que hagin superat tots els exercicis eliminatoris , malgrat superin el
nombre de plages convocades, als efectes de constituir la borsa de treball.

Desena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la llista d’aprovats, I’aspirant que hi figuri en primer lloc, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia de la
seva publicacio, haura de presentar a la Secretaria d'aquest Ajuntament els documents exigits a la base tercera d’aquestes bases, referits
sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

No es podra nomenar al qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

Onzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada haura de prendre possessié de la plaga en el termini maxim de 15 dies naturals,
comptats a partir del dia segiient a la notificacié del nomenament. En el cas de qué no prengui possessio de la plaga en el termini indicat
sense causa justificada no podran accedir a la condici6 de funcionari interi d’aquest Ajuntament.

Dotzena. BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucid o cobrir una vacant, o qualsevol altra de les circumstancies previstes a
l'art. 15.2 de la Llei 3/2007 de Funcio Publica de la comunitat Autonoma de les Illes Balears i a ’article 10 de del RDLegislatiu
5/2015-TRLEBEP), aquesta s’oferira a les persones integrants segons 1’ordre de prelacio establert i que estiguin en la situacid de disponible.

Quan es tracti de la cobertura de places vacants, I’oferiment es realitzara per estricte ordre de puntuacio.

Quan es tracti de substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o per cobrir acumulacions de tasques, 1’oferiment es realitzara
per estricte ordre de puntuacio.

En el cas que es produeixi una vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel
procediment reglamentari, aquesta s’oferira a la persona de la borsa que tingui la major puntuacio i que, en aquell moment, no ocupi una
vacant amb les mateixes condicions d’interinitat (que estigui, per exemple, fent una substitucié o un excés o acumulacid de tasques).

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, amb la persona que
correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona
interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara constancia a 1’expedient, mitjan¢ant una diligéncia, de
qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a funcionari interi en una Administracio.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes
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anteriorment, excepte la de I’apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent, i
restaran en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacio6
en el termini establert determina 1’exclusi6 de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacid, ja estigui contractada per I’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

Situacio de les persones aspirants a la borsa de treball
Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi a I’Ajuntament de Muro corresponent a la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les causes previstes
en els apartats a, b, ¢ i d de I’apartat anterior, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa escala o especialitat, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter d’interinitat fins que es
cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari. Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb
la conseqiiencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord amb la seva posicio en la borsa.

Vigéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys, des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat amb 1’article 12
del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigeéncia i no es pot reactivar.

Tretzena. RECURSOS I IMPUGNACIONS

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se’n derivin, i I’actuacio del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i
formes previstos en la Llei 30/92, de 26 de novembre.

Muro, 28 abril de 2016

El Batle,
Marti Fornés

Model de sol-licitud/ instancia d’una placa d’Auxiliar Administratiu en régim de funcionari interi i la creacié d’una borsa de feina.-

EN/Na. i ,major d’edat, amb DNI................. omicili a efectes de notificacions

amb telefon (fixo 1 MODIL).....ccuieiiriiiiiciecieeeeee e
iadreca de correu EleCtrONIC. . ... ...veciicieeiecie ettt
EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria d’una plaga d’ Auxiliar Administratiu en régim de funcionari interi i la creacié d’una borsa
de feina.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
¢) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1’ordre establert al
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barem de merits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser
valorats.

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:
Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova préviaq i especifica de coneixements de catala.

( Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/56/949465

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-05-04T14:25:12+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1462364712187
	Aprobación del documento




