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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

4799 Acord del Consell de Govern de 29 d'abril de 2016 pel qual s'estableixen directrius per a la inclusié
de clausules de caracter social en la contractacio de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i el seu sector public instrumental

La normativa nacional i la comunitaria de contractes publics estableixen de forma expressa la possibilitat d'incorporar requeriments i
valoracions de tipus social en I'adjudicaci6 i execuci6 dels contractes publics.

El fonament de dret segon de la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacio
publica, estableix que «La contratacion publica desemperia un papel clave en la Estrategia Europa 2020, establecida en la Comunicacion de
la Comision de 3 de marzo de 2010 titulada "Europa 2020, una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador"
("Estrategia Europa 2020"), como uno de los instrumentos basados en el mercado que deben utilizarse para conseguir un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso mads eficiente de los fondos publicos. Con ese fin, deben revisarse y
modernizarse las normas vigentes sobre contratacion publica [...] a fin de incrementar la eficiencia del gasto publico, facilitando en
particular la participacion de las pequerias y medianas empresas (PYME) en la contratacion publica, y de permitir que los contratantes

utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de objetivos sociales comunes.

Subscrivint el considerant esmentat, aquest Acord vol manifestar la voluntat del Govern de les Illes Balears d'utilitzar la contractacié publica
i I'import que s’hi destina amb finalitats transversals, i aconseguir efectes socials que vagin més enlla de la mera prestacié d'un servei,
I'execuci6 d'una obra o 'adquisicié d'un subministrament. D'aquesta manera, i amb la inclusié de clausules socials en els procediments de
contractacid publica, s'aposta de forma decidida per un sistema de contractacié que no només sera €tic, social, sostenible i integrador, sind
que —en els mateixos termes de la Unio Europea— sera intel-ligent, eficient i permetra optimitzar la despesa publica.

La incorporacié de clausules socials esmentada es realitza en tot cas sens detriment dels principis de publicitat, lliure concurréncia,
transparéncia i igualtat de tracte. De la mateixa manera, els principis d'eficacia i eficiéncia que regeixen l'execucio de la despesa publica es
veuen clarament afavorits mitjancant la incorporacié de criteris socials, perqué aconsegueixen col-locar la contractacio publica i els seus
efectes al servei de la ciutadania i de les finalitats que sén propies de les administracions publiques. I en tot cas se supedita la contractaci6
publica socialment responsable als principis i preceptes que en matéria de contractacid publica estableixen la Directiva 2014/24/UE del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, la Directiva 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de
2014, i el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public.

El Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica de
les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix al conseller de Treball, Comerg i Industria i a la
consellera d'Hisenda i Administracions Pibliques potestat per, en exercici de les competéncies que tenen atribuides, proposar conjuntament
l'aprovaci6 d’aquest Acord.

La legislacié de contractes publics recull de forma explicita la possibilitat de declarar prohibicions per contractar, o establir criteris
d'adjudicacio o condicions especials d'execucid relatius al compliment de la legislacio laboral, sobre discapacitat o sobre igualtat de dones i
homes, aixi com valorar compromisos que vagin més enlla del que estableix la normativa esmentada.

De la mateixa manera, aquest Acord té en compte que la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014,
sobre contractaci6é publica i per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE, assenyala en I’article 18.2 el deure d'adoptar les mesures
pertinents per garantir que, en l'execucid de contractes publics, els operadors economics compleixen les obligacions aplicables en matéria
mediambiental, social o laboral establertes en el dret de la Uni0, el dret nacional i els convenis col-lectius.

Per tot aixo0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i Administracions Ptbliques i del conseller de Treball, Comerg i
Industria, en la sessi6 de 29 d'abril de 2016, ha adoptat, entre altres, 1'Acord segiient:

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/54/949186

i“Primer. Objecte

_ﬂ;}quuest Acord té per objecte establir unes directrius per incloure clausules socials en la contractaciéo de 1'Administracié de la Comunitat
%Autc‘)noma de les Illes Balears i del seu sector public instrumental.

ﬁA I’efecte d’aquest Acord, s'entén per clausules socials aquells criteris i exigéncies mitjangant les quals s'incorporen als procediments de
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contractacié publica diferents qiiestions de politica social, com la qualitat en I'ocupacid, la inclusié laboral de persones desfavorides en el
mercat laboral, la igualtat entre dones i homes, criteris étics, de justicia fiscal, de comerg just, o altres de semblants.

Segon. Ambit subjectiu

Les directrius que conté aquest Acord vinculen els organs de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les entitats que
integren el seu sector public instrumental, 1 han de ser aplicades d'acord amb els principis i les regles que regeixen la contractacié publica.

Queden fora de 'ambit d'aplicacid del present Acord, els contractes adjudicats mitjancant 'adhesio a sistemes externs de contractacid
centralitzada diferent a l'autonomica.

Als contractes menors, s hi aplicara el que fa referéncia a la reserva de contractes, sens perjudici que en els casos en qué sigui possible
s'incorporin condicions especials d'execucio.

Tercer. Metodologia d'incorporaci6 de les clausules socials

1. Aquest Acord incorpora clausules socials en diferents fases del procediment, plenament compatibles entre si. D'aquesta manera, una
tipologia de clausules no n'exclou d'altres, i un contracte podra ser qualificat com a reservat, incorporar criteris d'adjudicacié de caracter
social, i incloure condicions especials d'execucioé de caracter social.

2. Els organs de contractacié hauran d'introduir en els plecs de clausules administratives particulars les clausules socials previstes en el
present Acord, i també advertir de la inclusi6é esmentada en l'anunci de licitacio.

3. Aquest Acord estableix condicions especials d'execucio de caracter social i incorporacié obligatoria en tots els procediments de licitacio,
aixi com criteris d'adjudicaci6 de caracter social, que figuren a manera de relacio i entre els quals hauran de seleccionar-se els més adequats a
les caracteristiques, a l'objecte i al contingut del contracte. Sens perjudici de la utilitzaci6 d'altres.

4. La incorporaci6 dels criteris d'adjudicacio i les condicions especials d'execucié de caracter social als plecs de clausules administratives
s'estableix amb caracter de minims, per la qual cosa, atenent 1'objecte, el contingut i les caracteristiques del contracte, el sector d'activitat, la
finalitat perseguida i l'oferta existent en el mercat, I'0rgan de contractaci6é podra ampliar-ne el contingut, augmentar els percentatges establerts
o incrementar la ponderaci6 en els barems.

5. Amb caracter excepcional, els organs de contractacid podran separar-se motivadament de les directrius contingudes en aquest Acord,
deixant constancia a l'expedient quan es consideri que les caracteristiques del contracte, 1'objecte o I'oferta existent no resulten apropiades per
a la incorporaci6 d'alguna o algunes de les clausules del present Acord —siguin criteris d'adjudicacié o condicions especials d'execucié de
caracter social—, o que és procedent minorar-ne part del contingut o dels percentatges establerts, és a dir, que s'han d'aplicar de manera
diferent. En aquests casos, I'0rgan de contractaci6é emetra un informe motivat que s'incorporara a l'expedient.

Quart. Contractes reservats i declaracié de reserva

1. De conformitat amb el que disposa la disposicié addicional cinquena del Text refos de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en la redaccié donada per la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i
actualitza la normativa en matéria d'autoocupacio i s'adopten mesures de foment i promocio del treball autonom i de I'economia social, els
organs de contractacid reservaran la participacid en els procediments d'adjudicacié de contractes a centres especials d'ocupacid, a les
empreses d'insercio o a programes d'ocupacio protegida quan almenys el 30 per cent dels seus empleats siguin treballadors amb discapacitat o
en risc d'exclusio social.

2. Podran participar en les licitacions de contractes reservats els centres especials d'ocupacié que reuneixin els requisits segiients:
- Que estiguin regulats en el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, aprovat per

Reial decret legislatiu 1/2013. de 29 de novembre, i constituits i registrats de conformitat amb el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre,
pel qual s'aprova el reglament dels centres especials d'ocupacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/54/949186

- Que almenys el 30 % de la seva plantilla estigui composta per persones treballadores amb discapacitat amb més dificultats d'ocupabilitat, i

s'entenen com a tals les que preveu l'article 6.2 del Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments laborals com
a mesura de foment de 1'ocupacio6 de les persones amb discapacitat.

[

-#3. Les empreses d'insercid que poden participar en licitacions de contractes reservats son les regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre,

gm@per a la regulaci6 del regim d'empreses d'insercio, i han d'estar inscrites en els registres corresponents d'acord amb la normativa d'aplicacio.

K 4. La reserva per a la participaci6 en l'adjudicacié de contractes publics, o lots d'aquests contractes, a entitats que tenguin la qualificaci6 de
%centres especials d'ocupacio, empreses d'insercio o programes d'ocupacio protegida, s'aplicara sense cap limit d'objecte contractual, ni quantia
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ni procediment.

Les prestacions objecte dels contractes reservats estaran compreses dins les finalitats, 1'objecte o I'ambit d'activitat dels centres especials
d'ocupacié o de les empreses d'insercio.

A T'anunci de licitacié dels contractes reservats, si fos preceptiu, s'haura d'esmentar aquest Acord, i també la disposicié addicional cinquena
del Text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

La qualificacié com a reservat ha de constar en I'expedient administratiu i esmentar-se en 1'objecte i el titol del contracte.
5. Els organs de contractaci6 hauran de determinar aquells contractes que qualifica com a reservats.

6. Es fixa un percentatge minim del 3 % de reserva del dret a participar en els procediments d'adjudicacié de determinats contractes o de
determinats lots d'aquests contractes als centres especials d'ocupacio, a les empreses d'insercié i als programes d'ocupacio protegida.

El percentatge d'aquesta reserva sera d'un minim d'un 3 % anual i es calculara prenent com a referéncia el valor estimat anual destinat a noves
contractacions que corresponguin a prestacions adequades a les activitats dels centres especials d'ocupacio, les empreses d'inserci6 i els
programes d'ocupacio protegida, i se n'ha d'informar motivadament en el cas que no s'aconsegueixi assolir la xifra esmentada.

Aquest percentatge s'estableix amb caracter anual per al conjunt I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el seu sector
public instrumental, i el Consell de Govern haura d'assignar a cada organ de contractacié una quantia exacta. Amb caracter anual, s'haura de
computar i publicar el resultat i la quantia del fet d'haver-se complit.

Cinqué. Criteris de caracter social

1. Els criteris de caracter social seran d'inclusio obligatoria en tots els procediments de contractacid. Aixi, I'organ de contractacié determinara
el criteri o criteris d'adjudicaci6é de caracter social més idonis per a cada contracte -entre els assenyalats en aquest apartat o a la guia
metodologica per a l'aplicacié de clausules de caracter social en la contractacié de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i el seu sector public instrumental, aprovada per la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques a 1'efecte.

Segons el que s'ha exposat, els plecs de clausules administratives particulars incorporaran, als efectes de valorar les proposicions i determinar
la millor oferta d'acord amb la relaci6é qualitat-preu, criteris d'adjudicacié vinculats amb la finalitat del contracte que valorin aspectes de
caracter social.

2. De forma excepcional, els organs de contractacié podran considerar que les caracteristiques del contracte, 1'objecte del contracte o 1'oferta
existent no resulten apropiats per a la incorporaci6 de criteris socials d'adjudicacié en els termes establerts, o bé que és procedent minorar-ne
part del contingut o ponderar-los. En aquests casos se n'ha d'emetre un informe motivat que s'ha d'incorporar a l'expedient.

3. L'organ de contractacié haura de seleccionar els criteris d'adjudicacidé de caracter social entre els establerts en el present apartat per
incorporar-los als plecs de clausules administratives particulars, o optar per altres de semblants.

4. La puntuacio i la ponderacio dels criteris d'adjudicacié de caracter social s'haura d'adaptar a l'objecte, al contingut i a les caracteristiques
del contracte, al sector d'activitat, a la finalitat perseguida i a I'oferta existent en el mercat.

5. Al conjunt dels criteris d'adjudicacié de caracter social s’hi assignara una ponderacio entre el 5 % i el 15 % del total del barem, i 1'0rgan de
contractacio n'ha de determinar el percentatge concret, sens perjudici del seu increment d'acord amb el que s'ha assenyalat en 'apartat 3.4 del
present Acord.

6. Es consideraran criteris d'adjudicaci6 de caracter social, entre altres, els segiients:

a) Creaci6 d'ocupaci6 per a persones amb dificultats d'accés al mercat laboral: es valorara fins i tot amb un 15 % sobre el total del
barem els licitadors que es comprometin a fer servir, en la plantilla que executara el contracte, persones amb dificultats d'accés al
mercat laboral, de conformitat amb el Real decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
d'ocupaci6, i amb |'Estratégia Espanyola d'Activacio per a I'Ocupacio, o en situacio o risc d'exclusié social segons els perfils descrits
en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d'insercio.

b) Subcontractacié amb centres especials d'ocupacid, empreses d'insercid i programes d'ocupacio6 protegida: es valorara fins i tot amb
un 15 % sobre el total del barem els licitadors que es comprometin a subcontractar un percentatge de l'import del contracte
mitjancant empreses d'insercio, centres especials d'ocupacié o programes d'ocupacio protegida.

c¢) Comerg just: es valorara fins i tot amb un 15 % del total del barem els licitadors que es comprometin a incloure en la prestacio del
servei o en el contingut del subministrament productes de comerg just.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/54/949186
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d) Igualtat d'oportunitats entre dones i homes: es valorara fins i tot amb un 15 % sobre el total del barem la integracié de la
perspectiva de génere en l'oferta presentada.

e) Qualitat social i responsabilitat social de la proposta: es podra valorar fins i tot amb un 15 % sobre el total del barem els licitadors
que incorporin per a I'execucio del contracte criteris de qualitat social i de responsabilitat social en la seva proposta técnica, sempre
que estiguin relacionats amb l'objecte del contracte.

Per materialitzar aquest apartat es poden incorporar en els plecs de clausules administratives particulars els subcriteris segiients, o els
establerts a la guia metodologica que s'aprovara a l'efecte, i I'0rgan de contractacid pot optar per incloure'n un o alguns, de manera que els
licitadors puguin plantejar el conjunt de la seva proposta amb criteris de qualitat social i de responsabilitat social aplicada a I'execucio del
contracte:

- L'establiment d'un salari/hora per a l'execucid del contracte, per sobre del conveni col-lectiu sectorial i territorial.

- La formacié continua a les persones que executaran el contracte.

- El percentatge de contractacio indefinida entre la plantilla que executara el contracte, sempre que sigui superior al 50 %.
- L'adaptacio6 de l'execucid contractual a grups especialment desfavorits o amb més necessitat de proteccid social.

7. La forma de valoracié de cada un dels criteris es concretara a la guia metodologica per a la inclusio de clausules de caracter social en la
contractaci6 de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el seu sector public instrumental, aprovada a 1'efecte.

Sisé. Condicions especials d'execucié de caracter social
1. En els procediments de contractaci6 s'incorporaran les condicions especials d'execucio de caracter social establertes en el present Acord.
2. Conforme a la legislacié vigent, aquestes condicions es configuren com a obligacions per al contractista en la fase d'execuci6 del contracte.

3. En l'anunci de licitacid, i també en el plec i en el contracte, s'haura de fer constar la incorporaci6é de condicions especials d'execuci6 de
caracter social.

4. De forma excepcional, els Organs de contractacié podran considerar que les caracteristiques del contracte o 'oferta existent no resulten
apropiades per incorporar alguna o algunes de les condicions especials d'execucio de caracter social, o bé que és procedent minorar-ne part
del contingut, és a dir, que s'han d'aplicar de manera diferent. En aquests casos s'ha d'emetre un informe motivat que s'ha d'incorporar a
l'expedient.

5. En cas de subcontractacié de part de I'objecte del contracte, el contractista estara obligat a exigir el compliment de les condicions especials
d'execucio a totes les empreses amb que subcontracti, 1 a acreditar aquest compliment davant de 1'drgan de contractacio.

6. Els plecs de clausules administratives particulars incorporaran les condicions especials d'execucio de caracter social segiients:
a) Drets laborals i qualitat en I'ocupacio:

- El contractista haura de complir al llarg de tota I'execucid contractual totes les disposicions legals, reglamentaries i
convencionals en vigor en matéria laboral, de seguretat social, i de seguretat i salut en el treball que siguin aplicables a les
persones treballadores vinculades a l'execucio del contracte.

- El contractista aplicara a la plantilla que executara el contracte les condicions de treball establertes per I'ultim conveni
col-lectiu sectorial i territorial vigent en qué s'enquadra i desenvolupa la prestacié contractual, sens perjudici de millores
sobre el que s'hi disposa.

- En cas que no hi hagi conveni col-lectiu o norma que el reguli, el contractista haura d'abonar el salari degut en els primers
cinc dies de mes a tot el personal que participi en I'execucio del contracte.

- El contractista mantindra la plantilla adscrita a la prestaci6 al llarg de tota 1'execucié del contracte. A aquest efecte, i a
l'inici del contracte, el contractista haura de manifestar, mitjangant declaracié responsable, el nombre de persones
treballadores que ocupara per a l'execucié del contracte i la seva jornada laboral expressada en hores de treball a I'any. Si la
plantilla no fos homogenia al llarg del contracte, s'haura de presentar un calendari amb indicacié concreta del nombre de
persones i individualitzant la seva jornada anual de treball en hores de treball per persona, i també les dates d'inici i final del
contracte.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/54/949186
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b) Discapacitat:

Les empreses que disposin de 50 o més persones treballadores en el total de la seva plantilla hauran d'acreditar que esta
composta almenys per un 2 % de persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Complementariament o
subsidiariament podra acreditar-se mitjangant el compliment de les mesures alternatives previstes en la legislacio vigent.

¢) Igualtat entre dones i homes:

- Les empreses amb més de 250 treballadors/as hauran d'acreditar el disseny i aplicacio efectiva del Pla d'Igualtat previst en
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- El contractista haura d'establir mesures que garanteixin la igualtat en l'accés a 'ocupacid, la retribucio, la promocid, la
formacio i la permanéncia, i també la prevencio de 'assetjament sexual en el treball, i a establir mesures que afavoreixin la
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores adscrites a 1'execucio del contracte, d'acord
amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- En tota la documentacio, publicitat, imatge o material que es generi amb motiu de I'execucio del contracte, I'empresa o
entitat adjudicataria haura de fer un us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o
estereotips sexistes i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, preséncia equilibrada, diversitat, coresponsabilitat i
pluralitat de rols i identitats de genere.

d) Insercié laboral de persones amb dificultats d'accés al mercat laboral:

- El contractista haura d'adscriure i contractar per a l'execucié del contracte almenys un 10 % de persones amb dificultats
d'accés al mercat laboral, i establir el percentatge esmentat com a comput mitja de la plantilla al llarg de tota 1'execucid del
contracte, sens perjudici del que preveu el punt 5 de 'apartat tercer d'aquest Acord.

- Complementariament o subsidiaria el contractista podra acreditar-ne el compliment mitjancant el compromis de
subcontractacio amb una empresa d'insercid, un centre especial d'ocupacié o un programa la finalitat del qual sigui la
promocio de l'ocupacio protegida, per idéntic percentatge.

- Si hi hagués el deure de subrogar el personal o altres circumstancies que en el moment d'iniciar-se 1'execucio del contracte
impedissin complir el percentatge assenyalat, I'empresa s'haura de comprometre a contractar aquest perfil de persones en
totes les noves contractacions, baixes i substitucions que necessiti o es produeixin fins a assolir el percentatge esmentat.

¢) Compliment de criteris étics:

El contractista aportara o fabricara tots els seus productes o subministraments, i executara les seves obres o serveis,
respectant els drets laborals basics al llarg de tota la cadena de produccié i amb estricte compliment de les convencions
fonamentals de 1'Organitzaci6 Internacional de Treball, de conformitat amb la Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu
i del Consell, de 26 de febrer, sobre contractacio publica i per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE.

f) Transparéncia i justicia fiscal

El contractista executara el contracte amb criteris d'equitat i transparéncia fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents
del present contracte public seran integrament declarats i liquidats de conformitat amb la legislaci6 fiscal vigent, sense que en cap cas
puguin utilitzar-se domicilis fiscals inclosos en algun territori o pais que, d'acord amb la normativa tributaria legal o reglamentaria de
I'Estat espanyol, tenguin el caracter de paradisos fiscals, bé sigui de forma directa o mitjancant empreses filials o integrants d'un
mateix grup societari.

Seté. Compliment i seguiment de les clausules socials

1. Els plecs de clausules administratives particulars hauran d'assenyalar, per a cada criteri d'adjudicacio i condicié d'execuci6 de caracter
social, la documentacié que s'haura de presentar per acreditar-ne el compliment, i també quan hauran de presentar la documentacid
esmentada.

2. L'organ de contractacié designara la persona responsable de verificar la documentacié presentada (que podra ser el responsable del
~H contracte, en el cas que n'hi hagi), a efectes d'acreditar el compliment i avaluar-ne 1'adequacio i conformitat respecte als criteris d'adjudicacio

521 les condicions especials d'execuci6 de caracter social assumides pel licitador o, si s'escau, el contractista.

@“ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/54/949186

K 3. El responsable de verificar la documentacié presentada informara 1'0rgan de contractacié sobre els possibles incompliments dels
compromisos del contractista i de les obligacions resultants de la incorporaci6 de criteris d'adjudicaci6 i condicions especials d'execucié de
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caracter social al contracte i, si escau, proposara l'inici del procediment d'imposicié de penalitats o de resolucid del contracte.

4. Els organs de contractaci6 hauran de computar els resultats de les clausules socials, i emetran un informe anual indicatiu de l'impacte que
tenen.

Vuite. Efectes de I'incompliment de les clausules socials

Els plecs de clausules administratives particulars assenyalaran expressament que els criteris d'adjudicacié de caracter social i les condicions
especials d'execucio de caracter social es consideren obligacions contractuals de caracter essencial, i 1'0rgan de contractacio, en cas
d'incompliment i en funcio6 de la gravetat, pot optar per:

® Resoldre el contracte per incompliment.
® Continuar 'execucio del contracte amb la imposicio d'una penalitat que 1'0rgan de contractacié haura d'estimar, en funcid de la
gravetat, fins a un maxim del 10 % del preu del contracte.

Nové. Comissio de seguiment de clausules socials

El conseller de Treball adoptara les actuacions necessaries per a la constitucié d'un organ de participacio i debat amb els agents socials i altres
entitats amb l'objectiu de recollir suggeriments, compartir informacid, donar transparéncia als resultats o debatre els avencos en aquesta
materia.

Desé. Efectivitat

Els organs i les entitats afectades per aquest Acord adoptaran les mesures necessaries perque les directrius que conté siguin efectives a partir
del dia 1 de novembre de 2016, excepte en allo que fa referéncia als contractes reservats, respecte als quals I'efectivitat s'ha de produir a partir
del dia 1 de maig de 2016.

El present Acord deixa sense efecte I'Acord de Consell de Govern aprovat el 18 de desembre de 2015 en relacié amb la fixacié d'un
percentatge minim del 3 % de reserva del dret a participar en els procediments d'adjudicacié de determinats contractes o de determinats lots
d'aquests contractes als centres especials d'ocupacio, a les empreses d'insercio i als programes d'ocupacio protegida.

Onze. Publicacio

El present Acord sera publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Palma, 29 d'abril de 2016

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra
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