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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX
4629 Bases per la constitucio d’una borsa de treball, zelador/a inspector/a d’obres i activitats

El Batle President, en virtut del Decret nim. 739/2016, ha disposat el segiient;

En mesa negociadora de funcionaris, entre els representants de 1’Administracio i les organitzacions sindicals, amb data de 18 de mar¢ de
2016, varen aprovar les Bases i Programa pel procés selectiu per a la constitucié d’un borsin per a la cobertura interina de places de Zelador/a
— Inspectora d’obres i activitats de I’ Ajuntament d’Andratx.

En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER: Aplicar a aquestes probes selectives el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’empleat Public, i 1a Llei 3/2007, de 27 de marg¢ de Funci6 Publica de la CAIB, i la Llei de Pressuposts Generals de 1’Estat
per I’any 2016.

SEGON: Aprovar les bases especifiques que regiran el procés selectiu per la constitucié d’una borsa de treball, de personal funcionari,
mitjangant concurs-oposicio, de zelador/a inspector/a d’obres i activitats.

BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CONSTITUCIO D’UN BORSI PER A
LA COBERTURA INTERINA DE PLACES DE ZELADOR/A INSPECTOR/A D’OBRES i ACTIVITATS DE L’AJUNTAMENT
D’ANDRATX.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte de la present convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs-oposicid, de personal funcionari interi per a la creacié d’una borsa de
treball de zelador/a inspector/a d’obres i activitats.

Escala: Administracié Especial. Subescala de serveis especials. Classe comeses especials, especialitat zelador/a inspector/a d’obres i
activitats.

Grup: C, subgrup Cl

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament d'Andratx, d'acord amb els articles 10 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei del Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant EBEP), i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de les Illes Balears
(d'ara endavant LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, meérits i altres aspectes procedimentals de la seleccio, a més de la regulacié continguda en
I'EBEP i la LFPIB.

En tot el no previst en aquesta normativa, s’aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de
selecci6 de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament de la LFPIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/53/948774

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, al lloc de treball a ocupar.

SEGONA. — FUNCIONS.

1. Assisténcia a I’ Arquitecte Técnic del departament de Disciplina Urbanistica en les seves funcions d’inspeccio i de qualsevol altre
propia del departament.
2. Assisténcia a I’Enginyer del departament d’ Activitats en les seves funcions d’inspeccio i de qualsevol altre propia del departament.
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3. Realitzacid de la funcid inspectora en obres i activitats clandestines, realitzant mesuraments, aixecament de croquis, fotografies i,
aixecant acta d’inspeccio al respecte.

4. Realitzacio de la funcid inspectora en obres amb llicéncia atorgada o comunicaci6 prévia presentada, comprovant que aquestes
s’ajusten en allo autoritzat o comunicat. Aixecant, en el seu cas, acta d’inspeccio.

5. Realitzacio de la funcié inspectora en relacié a denuncies presentades o baix sol-licitud qualsevol técnic del departament
d’urbanisme.

6. Realitzacio de tasques d’oficina i d’altres assignats baix la supervisio i directrius dels seus superiors.

7. Qualsevol altre treball propi de la seva categoria i del departament d’urbanisme.

8. Expedients d’ordre d’execucid

TERCERA. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio6 dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
estats membres de la Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis
de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau Superior de Formacié Professional, Batxillerat o equivalent. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacié de la titulacio exigida.

d) Estar en possessio de carnet de conduir B.

¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en

situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
'ocupacio publica.

g) Abans de prendre possessio del lloc de treball, I'interessat haura de fer constar que no esta sotmes a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre en seu cas, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no
percebre pensid de jubilacid, de retir o d'orfandat.

f) Abonar 15,00 euros pels drets d'examen, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS.

1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en I'Annex II de les presents bases,
adrecada al Sr. Batle, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en 1'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (en endavant
LRJAP).

——"2.- Per ser admes, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin en les instancies
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu
i Document Nacional d'Identitat, de la Titulacio i justificacio de 1’abonament de la taxa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/53/948774

ﬁ&- Els aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, acompanyaran en les seves instancies els documents acreditatius dels mérits i
serveis a tenir en compte en la fase de concurs, a més d'enumerar-los en la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies
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compulsades.

Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. No
s'admetra cap documentaci6 referida a mérits, un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies. En cap cas es requerira documentacio o
esmena d'errors relativa als merits.

4.- El termini per a la presentacio d'instancies sera de vint dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el Batle requerira, en el seu cas, 1'esmena de deficiéncies en el termini maxim de deu dies
habils. Aquest requeriment es publicara en el tauler d'edictes i en la pagina web municipal. Finalitzat, en el seu cas, el termini d'esmena de
deficiéncies, el Sr. Alcalde aprovara per resolucio la relacié d'admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament
d'Andratx i la pagina web de la Corporacié (www. Andratx.cat).

Aquesta resoluci6 determinara el comencament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos. Aquesta resolucié contindra, a
més de les dades abans indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora de la seva
constitucio.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria del subgrup C1, i amb titulacié académica d'igual o
superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica corresponent.

El Tribunal estara format per:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal, que tindra veu perd no vot, les funcions del qual seran observar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

Cadascun dels membres de '0rgan de selecci6 tindra el seu corresponent suplent, per cobrir les abséncies possibles que es puguin donar.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJAP. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria
simple. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué 1'assessori, amb veu i sense vot.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid constara de dues fases: concurs i oposicio.
PROGRAMA DEL CONCURS-OPOSICIO

FASE D'OPOSICIO.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar un qiiestionari de 50 preguntes, amb respostes alternatives,
referents al contingut del temari que consta en 1’annex I d’aquestes bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera d’una hora i
mitja. La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar I'avaluacié de 1’exercici s’aplicara la
formula segiient:

0] ik
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{A-(E/3)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nimero de respostes encertades
E: nimero de respostes erronies

P: nimero de preguntes de I’exercici

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre per escrit un suposit practic elegit a I’atzar d'entre els proposats pel
tribunal, relacionats amb les tasques segiients:

1.- Formular una acta d’inspeccid per a I’execucié d’obres de construccid, en base a documentacid grafica, fotografica i escrita facilitada als
aspirants. On es descriuran, amb el major detall possible, les obres realitzades, la situacié d’aquestes dins la parcel-la o solar, les dimensions i
materials 1, la classe i zonificaci6 del sol on s’ubiquen.

2.- Redacci6 d’un informe sobre 1’estat actual d’unes obres amb descripcid dels sistemes constructius.
3.- Calcul de la superficie i volum de cossos geométrics normals a 1’edificacio.

4.- Formular acta d’inspeccié d’establiments i instal-lacions per infraccions d’activitats, i mesures cautelars de suspensio segons la llei
7/2013. Redaccié d’informe en aplicacié de la Ordenanga de Renous i Vibracions del municipi a un cas practic (renous musica, aire
condicionat,...).

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera de dues hores. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 20 punts, i sera necessari
obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar-lo.

Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I’adequada formulacié de conclusions
i els coneixements exigits.

FASE DE CONCURS.

La fase de concurs no sera eliminatdria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicio. La puntuaciéo maxima de la
fase de concurs sera de 20 punts. La valoracié dels mérits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacié final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacié final dels aspirants i 1'ordre de
puntuacié dels mateixos. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem
seglient:

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
Experiéncia professional:

a) Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga
convocada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

b) Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

c¢) Serveis prestats en qualsevol administracid piblica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la
placa convocada: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

La puntuacio maxima és de 7 punts
Cursos de formacié:

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme
d’acord amb el segiient barem:

- Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
d’ Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Ptablica (EBAP), I’Administracié de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’ inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en
materia de formaci6 ocupacional.
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Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
L’hora d’impartici6 es valora amb 0,007 punts

L’hora d’aprofitament es valora amb 0,005 punts

L’hora d’assisténcia es valora amb 0,002 punts

Els cursos expressats en crédits, es considerara per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de
27 de novembre) 10 hores lectives,i per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) 25 hores lectives.

La puntuacié maxima és de 5 punts
Titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions a desenvolupar:

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau
establerts per les universitats espanyoles en la regulaci6 dels ensenyaments propis, sempre que tenguin relacié amb les funcions a
desenvolupar.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic, igual o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
’acreditada com a requisit.

- Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

- Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

- Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o
equivalent: 3 punts.

- Per cada titulacié académica de técnic superior de formacio6 professional, o equivalent: 2,5 punts.

- Per cada titulacié académica de técnic de formacio professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.

- Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

- Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari,
i curs d’actualitzacid universitaria) es valoren a ra6 de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoraci6 dels ensenyaments
introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema
europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s’entén
que els credits son LRU i s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a radé de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores
lectives.

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per obtenir-lo, excepte
en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o 1I’equivalent.

La puntuacio maxima és de 6 punts
Coneixement de llengua catalana:

Es valoraran els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat E que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

. Coneixements orals (certificat A1): 0,30 punts

. Coneixements elementals (certificat B2): 0,50 punts

. Coneixements mitjans (certificat C1): 1 punt

. Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts

. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

W AW N ==

La puntuacio maxima és de 2 punts

Total puntuacio fase de concurs: 20 punts
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VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

Un cop acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els merits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de la Corporacié les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio
i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicio i dels mérits valorats
en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Millor puntuacid en la fase d’oposicio.
2) Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
3) Si persisteix 1’empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

Un cop finalitzada la seleccid, el tribunal elevara la seva proposta a la Sra. Tinent d'alcalde delegada de personal per resoldre la constitucid de
la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié
quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per 1'ordre de puntuacio.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio, la
segiient documentacio:

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
- Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes o de les entitats locals, 1 que no esta inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte cas de forca major o si es dedueix que no
tenen algun dels requisits.

En la resta, el funcionament de la borsa creada es dura a terme de conformitat amb el que preveu l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de dos anys, a comptar des de la seva publicacid, prorrogable per dos més.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament d'Andratx (www.andratx.cat), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicaci6 la normativa reguladora de funcid publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que es derivin podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comul.
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ANNEX L.
TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels espanyols.
TEMA 2.- La corona. Les corts generals. El poder judicial.

TEMA 3.- La organitzacio territorial de I’Estat a la Constitucié. Comunitats Autonomes. Entitats Locals

TEMA 4.- La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: organitzacié i competéncies. L’estatut d’autonomia de les Illes Balears.
TEMA 5.- L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius.

TEMA 6.- Capacitat d’obrar davant les Administracions Publiques. Concepte d’interessat. Representacid. Pluralitat d’interessats.
Identificacié. Declaracio responsable i comunicacid prévia. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les Administracions Publiques.
Drets d’accés a arxius i registres publics.

TEMA 7.- El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L’expedient administratiu. Comput de terminis. Recursos
administratius.

TEMA 8.- La potestat sancionadora de les Administracions Publiques. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.
Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

TEMA 9.- Les formes d’accid administrativa. El foment i els seus mitjans. La policia administrativa. Servei public. La concessio de
llicéncies.

TEMA 10.- Els bens de les entitats locals.

TEMA 11.- El municipi. Conceptes i elements. Organitzacié municipal. Competeéncies.

TEMA 12.- Autonomia municipal. El terme municipal, la poblacio i I’empadronament.

TEMA 13.- La potestat reglamentaria en I’esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio.
TEMA 14.- Normes Subsidiaries del municipi d’Andratx. Titol II: Normes generals de ’edificaci6 i parcelacio.

TEMA 15.- Deures legals d’Gs, conservacio i rehabilitacio i, ordres d’execucid. Avaluacio dels edificis i inspeccidé de construccions i
edificacions. Declaraci6 d’estat ruinds.

TEMA 16.- Protecci6 de la legalitat urbanistica i el restabliment de 1’ordre juridic pertorbat i de la realitat fisica alterada. Mesura cautelar de
suspensio.

TEMA 17.- La inspecci6 urbanistica. Infraccié urbanistica. Classes i tipus especifics. Sancions urbanistiques.
TEMA 18.- Llicéncia urbanistica. Actes subjectes i tramitaci6. Projecte técnic.
TEMA 19.- Comunicaci6 prévia d’obres. Actes subjectes i requisits de la comunicacio.

TEMA 20.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: Inspeccions.
Infraccions i sancions.

TEMA 21.- Definici6 dels elements constructius d’una obra.

TEMA 22.- Ordenanga municipal reguladora dels renous i les vibracions del municipi d’ Andratx.
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ANNEX 11
MODEL D’ INSTANCIA
...................................................................................................................... , major d’edat, amb DNI num. , domicili a efectes
de notificacions i comunicacions a i teléfon

1 Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball de zeladors d’obra i
activitats de I’ Ajuntament d’ Andratx.

2 Que declara estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

1. Fotocopia autenticada del DNI.
2. Titulaci6 académica
3. Justificacio abonament taxes

() Relacié de documents aportats per acreditar mérits a la fase de concurs.
Per tot allo exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de zeladors d’obres i activitats de
I’ Ajuntament d’ Andratx.

Andratx, de 2016.

(Firma)
SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ANDRATX

TERCER: Notificar esta resolucié a los representants dels treballadors publics, publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la
pagina web i Tauler d’edictes de 1’ Ajuntament.

Andratx, a 1 d’abril de 2016

El Batle President
Jaume Porsell Alemany
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