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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA
3683 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les

1lles Balears, i la publicacio del Conveni col-lectiu de I’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA (EMT) (exp.: CC_TA_05/198,
codi de conveni 07000322011987)

Antecedents

1. El dia 19 de febrer de 2015, la representaci6 dels treballadors i de I’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA, va acordar i va subscriure el text del Conveni col-lectiu de treball.
2. El dia 16 de marg, el senyor Andrés Rodriguez Cepas, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio6

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma, SA, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és 1’original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n’és la traduccio.
4. Publicar el Conveni al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 21 d’octubre de 2015

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
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TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU DE L’EMT PALMA 2014 - 2017

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS I GARANTIES FUNCIONALS

Previ.- Declaracié de principis en matéria d’igualtat

Les parts concertants del Conveni col-lectiu, de manera assenyada i ferma, acaten els motius i el text auténtic de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en
especial el titol IV d’aquesta, que s’ocupa del dret al treball en igualtat d’oportunitats, i declaren que aquest text articulat esta negociat per a la seva aplicacio sense absolutament cap tipus de vacil-lacid
o indecisié tant per a dones com per a homes, per la qual cosa qualsevol cita en aquest referit a persones (treballadors, classificacié professional, llocs de feina, familiars de treballadors, etcetera), fugen
a tota hora i en qualsevol cas d’afavorir un llenguatge sexista, utilitzen de la manera més racional els vocables en el génere neutre, amb aplicacié indiferent tant al génere femeni com al masculi, sense
cap indici de discriminacid, i assumeixen d’aquesta manera el que estableix la Llei esmentada en I’apartat 11 de 1’article 14 pel que fa a aquesta materia.

CAPITOL I. Ambit, vigéncia, durada, denincia, dret supletori i garanties funcionals
Article 1r. - Ambit d’aplicacié

Aquest Conveni col-lectiu regula les condicions economiques i laborals dels treballadors en I’Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma de Mallorca, S.A. (EMT-Palma), societat que té per
objecte 1’adquisicio i I’explotacio de tota classe de servei public de transport col-lectiu de viatgers, amb els seus serveis complementaris i la publicitat comercial de tota classe, aprofitant els serveis
esmentats i les instal-lacions de I’empresa.

Aquest Conveni col-lectiu es negocia i s’acorda entre la Direccid de I’Empresa i la Comissiéo Negociadora de la part social, en representacio del Comité d’Empresa, que, al seu torn, és I’0rgan de tots els
treballadors.

Article 2n.- Vigéncia, durada i deniincia

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de 1’1 de gener de 2014 i la seva durada sera de quatre anys, fins al 31 de desembre de 2017. Una vegada finalitzat el periode de vigéncia, el Conveni s’entendra
prorrogat en la seva totalitat d’any en any tret de dentincia expressa de les parts. La denuncia s’haura de produir dos mesos abans de la data de venciment del Conveni o de les seves eventuals
prorrogues, mitjangant comunicacio escrita.

Una vegada denunciat el Conveni, aquest ha de mantenir la seva vigéncia en tot el seu articulat un maxim de trenta mesos, si en el transcurs d’aquests no s’arriba a acords, s’ha d’actuar d’acord amb el
que disposa la normativa vigent en cada moment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Una vegada denunciat el Conveni, a I’acabament d’aquest o de qualsevol de les seves prorrogues, les parts han de constituir la Comissié Negociadora en el mes segiient a la data de comunicaci6 de la
I denuncia.

i## A rticle 3r.- Garanties individuals i dret supletori

1.- Si el Conveni col-lectiu d’ambit provincial de transport regular de viatgers millora, en comput global, el que estableix aquest text per a algun lloc de treball, els treballadors que ostentin el lloc de
treball esmentat podran acollir-s’hi.
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2.- S’han de respectar, a titol personal, les condicions laborals que siguin superiors a les que estableix aquest Conveni, considerades en el seu conjunt i en cOmput anual.

3.- S’entenen derogats per aquest Conveni col-lectiu tots els preceptes continguts en convenis col-lectius, laudes, reglamentacions de treball o altres disposicions o acords que regulin de manera diferent
els conceptes salarials o d’un altre caracter que es preveuen en aquest Conveni. En el que no preveu aquest Conveni és d’aplicacio el que regula la legislacio laboral de caracter general.

Article 4t.- Garanties de caracter funcional

Sense perjudici de la facultat exclusiva de la Direccié en 1’organitzacié del treball, es reconeixen les garanties segiients:

1. - Qualsevol requeriment que 1’empresa efectui a un treballador en qué sol-liciti la seva preséncia, I’ha de dur a terme durant la seva jornada laboral.
2. - Tota ordre que el treballador consideri que pugui comprometre’l, pot sol-licitar-la per escrit, sense perjudici de complir-la, i I’empresa la hi lliurara.

3. - El conductor que a I’hora de la sortida del seu servei no trobi el vehicle assignat en perfectes condicions per a la seva sortida immediata, no sera responsable del retard en el seu horari de sortida de
les instal-lacions de I’empresa.

4. - Els treballadors han de mantenir les retribucions que tinguin assignades en aquest Conveni encara que 1’empresa suprimeixi o disminueixi part de les obligacions que actualment tinguin
encomanades.

5. - Quan a un conductor perceptor AU se li retiri el permis de conduir:
A. Si la retirada és temporal, I’empresa ha d’acoblar el treballador afectat en un altre lloc de treball, d’acord amb les seves aptituds, de manera que conservi el seu grup professional i salari.

B. Si la retirada és definitiva, el treballador pot optar entre la indemnitzacié economica que estableix ’art. 53.1 b de I’ET, o bé ser acoblat de manera immediata en un altre lloc de treball, i assenyalar-li
el grup professional i salari que a aquest lloc li correspongui.

En ambdds casos, el treballador ha de comunicar I’opcié esmentada en el termini de 30 dies a comptar des de la data de comunicacio de la retirada definitiva del permis de conduir.

Si el treballador opta per ser acoblat a un altre lloc de treball i t¢ 58 o més anys, als efectes de la pensié de jubilacid, I’empresa cotitzara pel salari que correspongui en cada moment al lloc de treball de
conductor perceptor AU

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

6. - Els treballadors de I’empresa, excepte els del lloc de treball de conductor perceptor AU que per raons de tipus organitzatiu hagin de dur a terme funcions de conductor perceptor A.U., i prévia
comunicacié al Comité d’Empresa, tenen dret a percebre els conceptes salarials i extrasalarials derivats d’aquest lloc de treball, sempre que els del seu lloc de treball, en el seu conjunt, no siguin iguals o
superiors al de conductor perceptor AU.

7. - Les despeses de tramitacio per a la renovaci6 del carnet per conduir els vehicles de I’empresa, seran abonades per compte d’aquesta.

:# 8. - L’empresa ha de posar els mitjans necessaris per facilitar als conductors i cobradors que aquests puguin disposar del canvi, en moneda fraccionaria necessaria, per dur a terme el seu treball.

St |

i 9. - L’empresa ha de facilitar al treballador, mitjangant els mitjans que estimi oportuns, el seu desplagament al centre de treball.
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10. - Es reserven 6 llocs de treball a mitja jornada, que han de cobrir aquells treballadors que des de la signatura d’aquest Conveni se’ls declari afectes a una invalidesa total per a la seva professio
habitual no qualificada, és a dir, amb una prestacio del 55 % o inferior de la base reguladora en ’actual regulacio, sense perjudici del que estableix ’article 25 d’aquest Conveni col-lectiu.

El lloc de treball I’ha de fixar I’empresa en consideracio a les seves necessitats organitzatives i valorant les aptituds professionals del treballador.

Els treballadors a qui s’apliqui aquesta mesura han de subscriure amb 1’empresa una novacié contractual que afectara tant les funcions derivades del seu nou lloc de treball com aquelles altres inherents a
aquest com salari, jornada, torns de treball, horari, etc.

L’empresa, en el moment de subscriure la novacié contractual, pot establir la distribucid irregular de la jornada anual, i permetre’s 1’acumulacié de la prestacid de serveis en determinats periodes
temporals en funcio de les necessitats de ’empresa.

Igualment, s’estableix, per a aquestes novacions, com a causa resolutoria del contracte i, per tant, la seva extincid sense dret a indemnitzacio, la declaracié qualificada de la invalidesa concedida (75 %
de la base reguladora o superior), sense perjudici del que estableix 1’article 25 d’aquest Conveni.

TITOL 11
DELS INGRESSOS, ASCENSOS, OCUPACIO, JUBILACIO, FORMACIO I PROMOCIO PROFESSIONAL

CAPITOL II Dels ingressos, ascensos, foment de ’ocupacio, jubilacié ordinaria i parcial, formacio i promocio6 professional
Article 5¢.- Ingressos, ascensos, proves i tribunal
1. - Els ingressos s’han d’efectuar per cobrir les necessitats de plantilla que I’empresa necessiti.
En aquells casos en qué sigui necessari reunir requisits especifics, aquests han de ser definits per I’empresa.
2. - Les convocatories s’han de dur a terme en forma publica d’ocupacio, i com a mi-nim han d’establir:
A. El nombre de llocs de treball a cobrir i el perfil d’aquests.
B. La data limit per dur a terme 1’examen.

C. La convocatoria s’ha de fer amb 20 dies d’antelaci6 a la data limit per a I’admissi6 de sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

3. - Les vacants de llocs de treball que I’empresa necessiti cobrir, tant de caracter fix com temporal, incloses fins al grup professional 3 inclusivament, del qual s’exclouen aquells que son carrecs de
=——=confianca de I’empresa, s’oferiran com a promoci6 interna als treballadors fixos de plantilla, amb els criteris establerts per als ascensos.

ﬁTots els ascensos de llocs de treball, incloses fins al grup professional 3 inclusivament, del qual s’exclouen aquells que son carrecs de confianga de 1I’empresa, s’han d’efectuar per concurs oposicio en
%uﬂa sola convocatoria per a tots els treballadors de I’empresa.

%Els factors que s’han de valorar son I’aptitud, actitud, antiguitat i coneixements practics del lloc que s’ha de cobrir.
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Si una vegada efectuades les proves cap aspirant no obté la puntuacié minima establerta, I’empresa podra convocar les vacants per concurs public.
4. - L’empresa ha d’elaborar el temari de les proves i els examens que ha de dur a terme.
El tribunal ha d’estar compost per cinc membres: dos per part de I’empresa, dos per part del Comité d’Empresa i un professional amb coneixements sobre el temari designat per I’empresa.

Les proves o els examens que s’han de dur a terme s’han d’efectuar per sorteig, entre aquells temes que presenti I’empresa, que no poden ser inferiors a set per a cada convocatoria o examen. El tribunal
ha de qualificar i publicar els resultats finals.

No poden formar part del tribunal d’examens aquelles persones que tinguin parentiu fins al tercer grau amb algun aspirant, i es pot ser recusat per aquest motiu.
5. - Les vacants per substituir un treballador amb reserva del lloc de treball s’han de cobrir mitjangant 1’oportuna oferta ptiblica sense els requisits que estableixen els punts 2, 3 i 4 d’aquest article.

Excepcionalment, als efectes d’agilitar el procediment d’incorporacié de treballadors de relleu mitjangant un contracte temporal, I’empresa pot acudir al procés de seleccid que preveu el paragraf
anterior.

En cap suposit ’aplicacié d’aquest procediment de seleccid no portara aparellada la contractacié indefinida.

En qualsevol dels casos anteriorment esmentats, el procés de seleccié ha de comptar amb la participacié del Comité d’Empresa en el tribunal. En aquest sentit, el tribunal ha d’estar compost per cinc
membres: dos per part de I’empresa, dos per part del Comiteé d’Empresa i un professional amb coneixements sobre el temari designat per I’empresa.

Article 6¢é.- Foment de I’ocupacié i jubilacio
1. — JUBILACIO. Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu assumeixen 1’objectiu de la creacid d’ocupacio; amb aquesta finalitat, acorden les mesures segiients:

A) S’estableix en I’ambit de ’empresa la jubilacié parcial, amb caracter obligatori per a I’empresa, mitjancant contractes de relleu quan el treballador compleixi les condicions exigides per tenir dret a la
pensio6 contributiva de jubilacio parcial de la Seguretat Social.

En el cas que la legislacio permeti diverses modalitats de jubilacid parcial, és facultat del treballador 1’eleccio d’aquesta.

La jornada establerta en 1’apartat anterior pot acumular-se per anys naturals, i la jornada queda establerta entre un minim de 3:30 h. i un maxim de la jornada diaria estipulada en aquest Conveni
col-lectiu, tot aixo sense perjudici d’un altre tipus d’acord entre empresa i treballador.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

B) S’acorda, per als treballadors afectats per 1’acord de jubilaci6 subscrit entre ’empresa i la representacid dels treballadors en data 25.03.2013 i que pretenguin accedir a la jubilacié de manera
anticipada, amb el requeriment, per a aixo, de la celebracié simultania d’un contracte de relleu, el compliment dels requisits segiients:

~#11) El treballador ha de comunicar la seva intencié de jubilacié amb almenys tres mesos d’antelacié a la data d’efectivitat d’aquesta, a fi d’iniciar el procés de seleccio del treballador rellevista.

R 11) Per a aquelles sol-licituds de jubilacié anticipada al 85 % de prestacio de la Seguretat Social i que comporten legalment la contractacié d’un treballador rellevista amb caracter indefinit, i mentre se
substancien els procediments de seleccid d’aquestes caracteristiques, es procedira a la realitzacié de contractes de relleu amb els contractes temporals interns com s’ha anat fent per acord entre les parts
des del gener 2013 fins ara, i si aquestes no son suficients es procedira a la realitzacid de noves contractacions.

et |
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2.- CONTRACTACIONS. Sense perjudici de tot aixo, les parts han d’instrumentar 1’objectiu de la creacid d’ocupacioé mitjangant els programes de foment d’ocupacié que anualment estableixi el
Govern.

El tipus de contractacio que s’ha d’efectuar, es fara amb la participacio del Comité d’Empresa. L’empresa ha de complir el que estableix la normativa vigent.

CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS.- L’empresa pot contractar, sota la modalitat de fix discontinu i a temps complet, un maxim del 7 % de la totalitat de la plantilla de conductors vigent cada
any.

L’import total de la plantilla de fixos-discontinus (maxim del 7 % de la plantilla de conductors) es pot distribuir per departaments (SAE, administracio i tallers), en qué el nombre de les contractacions
esmentades no pot superar el 7 % de la plantilla en cadascun dels departaments esmentats.

La crida dels treballadors contractats com a fixos discontinus s’ha de dur a terme per rigords ordre de data d’ingrés en 1’empresa, dins cada lloc de treball. No es poden efectuar més de dues crides, i la
seva interrupcio s’ha de fer a la inversa.

En aquells casos en que el treballador no resideixi a I’illa o es trobi de viatge la crida s’ha de dur a terme amb almenys 8 dies d’antelacid. Aquestes circumstancies han de ser posades en coneixement de
I’empresa per part del treballador per escrit.

Si I’empresa té necessitat d’efectuar contractacions indefinides i a jornada completa, la preferéncia per cobrir-les es faria amb els treballadors fixos discontinus esmentats, i tindrien preferéncia els més
antics.

La garantia d’ocupacié minima per als treballadors fixos discontinus sera de 7 mesos a I’any, com a minim.

En el cas que el treballador tingui coneixement que la seva plaga ha estat ocupada per un altre treballador amb menys dret, podra instar el procediment d’acomiadament davant la jurisdicci6 social. El
termini per a aixo s’inicia des que el treballador té coneixement de la falta de convocatoria.

L’empresa ha d’elaborar anualment un escalafé especific per als treballadors fixos discontinus, en que ha de figurar el nom i llinatge, lloc de treball i antiguitat, als efectes de crida i interrupcid dels
periodes d’ocupacio.

Article 7¢.- Innovacions tecnologiques, formacio i promocio6 professional
1. - L’empresa ha de potenciar cursos d’innovacions tecnologiques i de promoci6 professional, mitjangant els plans o programes de formacié que 1’empresa estableixi.
Els cursos s’han d’impartir donant el maxim de facilitats a tots els treballadors per igual i de conformitat amb els criteris que conjuntament estableixin I’empresa i el Comité d’Empresa.

2. - Amb la finalitat de facilitar la formacio i promocié professional s’estableix que el treballador té de dret:

a) Al gaudi dels permisos necessaris per presentar-se a examens d’estudis formatius o universitaris. Ha de preavisar amb una antelacié minima de 72 hores.

b) Preferéncia, dins els limits organitzatius de 1’empresa, a triar torns de treball o serveis, quan el treballador cursi amb regularitat estudis per a I’obtencio dels segiients titols oficials: ESO, batxillerat,
formacié professional i diplomatura o llicenciatura universitaria.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971
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A aquests efectes, I’empresa ha d’exigir al treballador: justificant de la matricula, certificacié d’assisténcia habitual a les classes i certificat relatiu al grau d’aprofitament del curs o cursos dels estudis
que duu a terme.

3. - Als permisos o llicéncies pertinents per a la formacio, amb reserva del lloc de treball.
4. - L’empresa ha de lliurar trimestralment al Comité d’Empresa una relacid dels treballadors que es troben en les situacions d’aquest article.
5.- CAP-Certificat d’aptitud professional.

L’empresa exigira que tot el personal que hagi d’incorporar-se a la plantilla per dur a terme les funcions de conductor agent unic i estigui obligat a tenir la titulacié esmentada, estigui en possessio del
corresponent certificat d’aptitud professional (CAP) que regula el Reial decret 1032/2007, de 20 de juliol, préviament a la incorporacié en plantilla.

L’empresa ha de destinar anualment una partida per a la formacié del CAP (certificat d’aptitud professional) que regula el Reial decret 1032/2007, de 20 de juliol, pel qual es regula la qualificaci6 inicial
i la formacid continua dels conductors de determinats vehicles destinats al transport per carretera.

Sempre que la programaci6 de la formacio coincideixi amb la jornada laboral programada als treballadors, les hores destinades a aquest no seran recuperables.

Si es duen a terme els cursos fora de la jornada laboral programada als treballadors (fora de 1’horari programat, en dies de lliuranga o en dies de descans) les hores de formacio poden ser compensades a
opcid de ’empresa, bé per temps equivalent de descans, bé per compensacié economica a rad d’hora extraordinaria, la seva part proporcional en funci6 de les hores fetes servir per a la formacio.

En el cas que la modalitat per la qual s’opti sigui el descans compensatori, el gaudi d’aquest s’ha de programar acumulat a un altre descans en els cinc mesos segiients a la data en la qual es van destinar
les hores que es compensen a la formacio, tret de pacte entre les parts.

En el cas que un treballador presti els seus serveis amb una altra empresa que requereixi el CAP (certificat d’aptitud professional), en funcié de les hores de prestacid de servei, el treballador assumira la
part proporcional del cost de les hores de formacio i cost d’imparticio.

Si el treballador és baixa, per qualsevol motiu, tret de per invalidesa, jubilaci6 parcial o total en I’empresa, el treballador ha d’assumir el cost proporcional del CAP (certificat d’aptitud professional), que
falti fins a la seva renovacio.

6.- En aplicacio de I’article 23.3 de I’Estatut dels treballadors (Promoci6 i formacio professional en el treball), I’empresa pot acumular el gaudi de les 20 hores anuals de formacié en un periode maxim
de cinc anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

El desenvolupament i 1’organitzacié de la formacié que estableix 1’art. 23.3 de 1’Estatut dels treballadors s’ha d’acordar en el si de la Comissiéo de Foment d’Ocupacid, Benestar Social, Formacio6 i
——Igualtat.

En cas que el treballador no pugui dur a terme totalment o parcialment la formacié que estableix aquest apartat perqué és baixa en I’empresa per jubilacié o invalidesa, I’empresa ha de compensar les
hores que no s’hagin pogut destinar a aquesta formacio.

En el cas dels fixos discontinus, la proporcié d’hores destinades a formaci6 en virtut del que estableix 1’art. 23.3 de 1’Estatut dels treballadors, sera proporcional a la jornada anual que efectivament dugui
a terme, i igualment sera acumulable en un periode maxim de cinc anys.

[l
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TITOL 111
DE LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, ORGANITZACIO DEL TREBALL, JORNADA LABORAL, RETRIBUCIO I DESCANSOS

CAPITOL IIL Organitzacio del treball, classificacié professional, jornada laboral, descansos, torns de treball i vacances
Article 8¢.- L’organitzacié del treball
1. - L’organitzaci6 practica del treball, amb subjeccio al que preveu aquest Conveni i la legislacio laboral vigent, és facultat exclusiva de la Direccié de I’Empresa.
2. - El sistema de racionalitzacio, mecanitzacio i direcci6 del treball que s’adopti mai no pot perjudicar la formacié professional que el treballador té dret a completar i perfeccionar per la practica.

3. - El Comite d’Empresa ha de ser informat de totes aquelles decisions relatives a tecnologia, organitzacid del treball i utilitzacié de materials que tingui o pugui tenir repercussio fi-sica i/o psicologica
per al treballador, i, en qualsevol cas, s’ha de respectar el que preveu I’art. 41 de I’Estatut dels treballadors.

4.- S’estableix que 1’assignacio de linies es regeixi per criteris d’antiguitat en I’empresa. Els criteris de condicions i clausules s’han de negociar en el si de la Comissio d’hores i serveis.
Article 9¢.- Sistema de classificacio professional en I’ambit de I’empresa i llocs de treball

1.- De conformitat amb el que disposa I’art. 22 de I’Estatut dels treballadors modificat per I’art. 8 del RDL 3/2012, s’ha d’establir el sistema de classificacié professional dels treballadors per mitja de
grups professionals.

2.- S’entén per grup professional el que agrupi unitariament les aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de la prestacio, i pot incloure diferents tasques, funcions, especialitats
professionals o responsabilitats assignades al treballador.

3.- Es facultat de I’empresa, en funcio de les necessitats organitzatives i economiques d’aquesta, cobrir les places i/o vacants que es produeixin, i assignar als treballadors funcions que estiguin
enquadrades en el seu grup professional, en diferents arees o departaments de 1I’empresa.

4.- Els treballadors compresos en 1’ambit d’aquest Conveni i des de la vigéncia d’aquest, es classifiquen professionalment en els sis grups professionals segiients:
Grup professional 1r- Direccié

Compréen aquells treballadors que exerceixen llocs de treball de directius, inclos el director gerent, a les ordres i coordinaci6 directa d’aquest, i planifiquen, organitzen, controlen i dirigeixen les activitats
i els objectius que estableixen els organs de direccio de I’empresa (Presidéncia, Consell, etc.).

La funcio és la de comandament, organitzacio i presa de decisions de manera directa, dirigida a assolir els objectius de rendiment, qualitat i disciplina de les activitats propies del desenvolupament

%normal o especificament programat per la Direccié de I’empresa.
%Grup professional 2n- Técnics i especialistes
%Compréﬂ aquells treballadors manuals o intel-lectuals que, sense exercir funcions de comandament, duen a terme treballs qualificats, tant professionals com administratius o d’ofici, que requereixen una
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formacio o titulacié de nivell superior, mitja o facultats completades amb estudis o practiques especifics.

Les funcions que han de dur a terme requereixen un alt grau d’autonomia per desenvolupar les activitats amb objectius definits i concrets de I’empresa. El treballador habitualment ha de decidir d’una
manera autdnoma sobre els processos 1 métodes més adequats i valids per al resultat final del seu treball, dins els objectius i les directrius fixades per la Direccié o directius de I’empresa. La
responsabilitat i les conseqiiéncies, pels seus errors, omissions o negligéncies, tenen efectes negatius importants en el funcionament de 1’activitat empresarial.

Grup professional 3r- Comandament intermedi

Compreén aquells treballadors que reuneixen actituds i aptituds per ordenar tasques, direccié d’un col-lectiu o grup determinat de treballadors i formacio professional i/0 académica si és necessari, per
desenvolupar les funcions del seu lloc de treball.

Els treballadors d’aquest grup professional depenen jerarquicament dels treballadors recollits en el grup professional 1r, en els termes i 1’organitzacié que s’estableix en 1’organigrama funcional de
I’empresa.

Les funcions primordials, en els limits del seu lloc de treball, sén la de comandament, organitzaci6 i planificacid, ja sigui permanent o delegada del seu superior jerarquic, dirigida a 1’obtencié dels
rendiments, qualitat, disciplina i objectius establerts i planificats pels seus superiors, assumint la responsabilitat d’assolir-los, en I’ambit del seu lloc de treball i dels treballadors sota la seva
responsabilitat.

Grup professional 4t- Professionals de transit i circulacio

Comprén aquells treballadors que reuneixen o requereixen actituds i aptituds especi-fiques per desenvolupar les funcions del seu lloc de treball, d’acord amb la planificacié i direccid del seu treball per
part de la Direccié d’Empresa, pero que I’execucio efectiva requereix una autonomia i responsabilitat directa del treballador.

Les funcions dels llocs de treball, per la seva singularitat i professionalitat especi-fica, son aquelles que tradicionalment ha anat organitzant i planificant la direccié de I’empresa o que en un futur pugui
organitzar i planificar, per a I’activitat del transport urba de viatgers.

Grup professional 5¢.- Administraci6 i treballs qualificats

Compréen aquells treballadors que reuneixen o requereixen coneixements o titulacions de grau mitja, formacié professional o analogues i/o formacié practica per al desenvolupament manual i qualificat
del seu lloc de treball, sense funcions de comandament i amb dependéncia total jerarquica i funcional del grup professional 3r, en els termes i 1’organitzacié que s’estableixen en 1I’organigrama funcional
de ’empresa, amb responsabilitat concreta per als treballs encomanats al seu lloc de treball.

Les funcions del seu lloc de treball s’emmarquen en I’ambit del manteniment, la conservacio i la reparacié del material mobil i no mobil de I’empresa i funcions de procediments manuals i intel-lectuals
en I’ambit administratiu, financer i productiu de I’empresa, amb 1’exercici del treball qualificat professionalment o d’ofici dins del lloc de treball assignat.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971
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Grup professional 6¢.- Personal subaltern i iniciacié professional

Compren aquells treballadors que reuneixen o requereixen unes actituds, aptituds i coneixements generals de caracter elemental i de poca iniciativa, que s’executen sota indicacions concretes, amb una
dependéncia jerarquica i funcional de caracter ascendent total de la resta de grups professionals.

Les funcions del seu lloc de treball comprenen treballs no qualificats de serveis auxiliars o complementaris, predominantment manuals dels descrits en els grups professionals anteriors.

5.- Les funcions enumerades en cada grup professional defineixen el contingut de la prestacio laboral, sense que aixo suposi esgotar les funcions de cada un. En tot cas, seran les necessaries per garantir
la correcta execucio de la prestacio laboral.

6.- Els diferents llocs de treball vigents en I’empresa estan reflectits en la taula salarial annex I d’aquest Conveni col-lectiu.
Article 10é.- Jornada de treball en ’ambit de I’empresa

1.- La jornada de treball sera, per a tots els treballadors, de 1.554 hores anuals, que es distribuiran en 222 dies /any, i la jornada mitjana diaria sera de 7 hores, totes de treball efectiu, si el seu contracte
de treball és a temps complet, o en el seu defecte les que estipuli en contracte o pacte entre les parts, o0 norma superior, tot aixo sense perjudici del que estableix la disposicié addicional tercera d’aquest
Conveni col-lectiu.

A partir de I’any 2016 I’empresa planificara la distribucié de la jornada anual en 222 dies efectius de treball, aquesta planificacié es debatra en la comissiéo d’hores i serveis de manera prévia a la
planificaci6 definitiva, abans de gener de cada any.

El temps de treball efectiu es computara de manera que tant al comengament com al final de la jornada diaria el treballador es trobi en el seu lloc de treball.

2.- La jornada laboral diaria de treball efectiu establerta en aquest article, per als casos d’IT, jornades sindicals, permisos i llicéncies retribuides, tindra el caracter de comput de jornada diaria de treball
efectiu, als efectes del calcul i comput de la jornada anual per a tots els treballadors.

3.- Tots els treballadors de I’empresa amb jornada diaria efectiva de treball continuada tindran 15 minuts de descans (temps d’entrepad), que es considerara com a temps efectiu de treball. Per la
singularitat i peculiaritat del servei i treball que presta I’empresa, aquest temps de descans es retribuira amb la compensacié econdmica que estableix aquest Conveni en els casos de conductors AU i
OPC SAE.

4.- La distribucio de la jornada laboral es fara en funcid de 1’area a qué estigui adscrita el treballador. Es distingeixen els suposits segiients:

A) Treballadors adscrits a direccid i administracio:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Il 2 jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de treball efectiu per treballador i any. La jornada diaria sera de 7 hores de treball efectiu, i es dura a terme de dilluns a
ﬁdivendres. S’iniciara a les 8.00 h i finalitzara a les 15.00 h, a excepcié d’aquells llocs de treball que requereixin una altra hora d’inici i acabament, que s’especificara anualment en el calendari laboral.

%Malgrat aixo, per al personal adscrit a administraci6 s’estableix una flexibilitat en la prestacio del servei, de manera que podra iniciar la jornada laboral entre les 07.30 hores i les 09.00 hores, i complir la
%jomada diaria vigent en cada moment. Aquesta opcid sera possible sempre que no siguin empleats assignats a un servei determinat que comporti la necessitat d’un torn fix i no flexible. Els departaments
ﬁque tenen aquest tipus d’horaris son: SAE, Control, Inspeccio-Mobilitat, Recaptacio, Atenci6 al Client i Taller.
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L’empresa i el treballador podran acordar un horari flexible diferent al que s’ha esmentat anteriorment.
B) Treballadors adscrits a taller i manteniment:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de treball efectiu per treballador i any. La jornada diaria sera de 7 hores de treball efectiu, i es dura a terme de manera
rotativa mitjangant 5 dies de treball i 2 de descans. S’establira un quadrant per regular aquest sistema.

C) Treballadors adscrits al SAE:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de treball efectiu per treballador i any. La jornada diaria sera de 7 hores de treball efectiu, i es dura a terme de manera
rotativa mitjancant 5 dies de treball i 2 de descans en comput anual, segons el quadre adjunt annex de descansos.

D) Treballadors adscrits a transit i circulacio:

La jornada laboral descrita anteriorment sera en comput anual de 1.554 hores de treball efectiu per treballador i any. La jornada mitjana diaria sera de 7 hores de treball efectiu, i es dura a terme de
manera rotativa mitjangant 5 dies de treball i 2 de descans, segons el quadre de descans que estableix I’annex II d’aquest Conveni.

La jornada maxima diaria sera de 8 hores i 15 minuts en dies feiners i de 8 hores i 30 minuts en dies festius i diumenges, sense perjudici del que estableix la disposicioé transitoria primera d’aquest
Conveni col-lectiu.

Excepcionalment podran acordar-se jornades superiors a les indicades amb acord entre les parts.
Article 11¢é.- Torns de treball

Cada treballador sera assignat a un torn de treball determinat o sistema rotatiu. Aquesta assignacié només podra ser modificada per raons de tipus organitzatiu de caracter ineludible, sempre que siguin
notificades al treballador afectat amb un minim de quaranta-vuit hores.

1.- Direcci6 i administracio:

Els treballadors adscrits al grup professional de direcci6 i comandament intermedi designats directament per 1’empresa tindran plena dedicacio al lloc de treball, sense gaudir de torns especifics de
treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Per als treballadors adscrits en els altres grups professionals d’administracio, s’estableix un torn de mati, excepte aquells llocs de treball que requereixin un torn d’horabaixa o nit. En el departament de
recaptacio i per al lloc de treball de recaptadors, 1’adscripci6 al torn de nit sera mensual i rotativa entre els treballadors.

2.- Tallers, manteniment i SAE

eR En tallers i manteniment, la realitzacié de la jornada de treball efectiu es desenvolupara en tres torns de treball, mati, horabaixa i nit. Els treballadors seran adscrits a un torn de treball amb caracter
rotatiu segons estigui establert.
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Els treballadors del SAE seran adscrits de forma mensual i rotativa en els torns de mati, horabaixa i nit.
3.- Transit i circulacié
Els conductors AU seran adscrits als torns de mati i horabaixa de forma mensual i rotativa.

A causa de la distribuci¢ irregular dels serveis en els torns establerts en 1’organitzacié de I’empresa, s’estableix un grup de conductors no adscrit a torn de treball (disponible quant a torn de treball), que
poden fer indistintament torns de mati, horabaixa o tercer torn, sempre que aquesta assignacio es notifiqui fefaentment al treballador amb una antelacié minima de 48 hores. Les parts signants del
Conveni col-lectiu negociaran la gestié d’aquest grup en la Comissié d’Hores i Serveis.

S’estableix, sense perjudici del que regula aquest Conveni, el tercer torn de treball en transit (conductors AU). A aquests efectes, es consideraran adscrits al torn de mati o horabaixa segons sigui el tram
major coincident amb el torn en qué es dugui a terme el servei. S’estableixen les 15 hores com a hora per determinar si la jornada és de mati o horabaixa, la qual cosa qualificara aquest en funcio del
tram horari més gran.

Tots els serveis que passin pel punt de relleu habitual, i que hagin superat la jornada mitjana diaria ordinaria vigent en cada moment, realitzaran el relleu. L’empresa tindra una flexibilitat de més-menys
deu minuts sobre I’hora indicada.

Si excepcionalment no fos possible a I’empresa complir amb 1’estipulat anteriorment, aquests casos es debatran en la Comissioé d’Hores i Serveis.
Els serveis de mati seran com a maxim fins a les 15 hores.

El tercer torn de treball en transit (conductors AU) s’implantara quan un servei, amb els dos torns base, superi les 16 hores de servei i aquest excés sigui superior a quatre hores de jornada efectiva de
treball.

Article 12¢.- Jornades de treball en torns partits

1.- Les jornades de treball en torns partits (TP) s’articulen i s’organitzen com el desenvolupament de la jornada de treball efectiva diaria, en dos trams que poden comprendre diversos serveis i linies i es
desenvolupen en els torns de treball dels establerts per 1’organitzacié de I’empresa.

Quan I’empresa suprimeixi o estableixi jornades de treball efectiu en torns partits (TP), informara el Comité d’Empresa de les raons organitzatives i de servei que en justifiquen la implantacioé o
I’eliminaci6 encara que siguin de caracter temporal, i sol-licitara la seva opinié mitjangant un informe escrit i raonat i no vinculant.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Les jornades de treball efectiu en torns partits (TP) no podran excedir de 10 hores diaries entre I’inici i ’acabament de la jornada (exceptuant les cinc ja existents).

===2.- Tots els treballadors voluntariament poden accedir a torns partits (TP) amb el compromis de romandre dins I’assignaci6 per un periode d’un any natural. Els serveis (TP) seran assignats per mesos i
B (o manera rotativa entre els voluntaris. Si aquests no son suficients per cobrir la totalitat de les jornades partides establertes en cada moment, les duran a terme aquells treballadors que van ingressar en

“Ih]’empresa a partir del 05.03.2009 si aquests no son suficients, els Gltims treballadors contractats per I’empresa encara que hagin adquirit la condicié de fixos. Podran canviar el servei assignat per un mes
ﬁamb qualsevol voluntari i li sera comptabilitzat al comptador de 1’assignat (TP).

%Els treballadors que vulguin accedir a fer torns partits (TP) s’hauran d’apuntar del 15 de novembre al 15 de desembre de cada any per dur-los a terme I’any segiient.
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Article 13¢é.- Prolongacio de la jornada

L’empresa posara els mitjans necessaris perque el conductor no hagi de prolongar la seva jornada de treball efectiu en els casos en qué no es presenti el relleu. Si malgrat aixo, per causes de prolongacid
d’aquesta, el servei finalitza posteriorment a les 15.00 hores i es veuen obligats, per la no presentaci6 i/o demora del relleu, a continuar el servei, percebran la compensacié economica que s’estableix al
complement de manutencio, sense perjudici del temps extraordinari que aquesta prolongaci6 generi.

Article 14¢.- Temps de preséncia, jornada de treball efectiu i hores extraordinaries

1.- Temps de preseéncia: es considera temps de preséncia abonable economicament, en els termes d’aquest Conveni col-lectiu, aquell en que el treballador es troba a disposici6 de I’empresa sense prestar
o dur a terme I’activitat i les funcions propies del seu lloc de treball, d’acord amb el que regula el RD 1561/1995, de 21 de setembre, i expressament:

Mentre la jornada setmanal sigui de 37,5 hores, s’estableixen 7 minuts per a presa i deixada del servei, no aplicable a les jornades partides, tret que el seu inici o acabament sigui en cotxeres. Aquest
temps es considerara de preséncia. Des del moment en qué torni a la jornada anual de 1.554 hores deixara de tenir vigéncia el que s’ha 1’indicat.

2.- Jornada de treball efectiu: es considera temps de jornada efectiva de treball aquell en que el treballador es troba a disposicié de ’empresa i exerceix ’activitat i les funcions propies del seu lloc de
treball.

3.- Hores extraordinaries: tindran la consideracié d’hores extraordinaries abonables economicament per a tots els treballadors de 1’empresa:

3.1.- Tot el temps que excedeixi de la jornada mitjana diaria ordinaria vigent en cada moment.

3.2.- No obstant aix0, per al col-lectiu de conductors s’atendra al que s’especifica en la disposicio transitoria primera d’aquest Conveni col-lectiu.

3.3.- En tots els casos, sera considerada com a hora extraordinaria el temps que excedeixi de 7 hores en dies festius i quan s’apliqui I’article 13 del Conveni col-lectiu.
4.- En tot el que no recull aquest article s’actuara d’acord amb el que regula ’article 35 de ’ET 1 les seves normes de desenvolupament.

Article 15¢.- Descans setmanal

1.- El descans setmanal, de manera genérica, sera de 2 dies continuats per a tots els treballadors de I’empresa.

L’aplicacio efectiva del descans setmanal sera de la manera segiient:

-Treballadors de Direccié i Administracid: els dissabtes i diumenges.

=———"-Treballadors de Transit i Circulacio: de manera rotativa dos dies consecutius per cada 5 de treball.
I - Treballadors de Tallers i Manteniment: de manera rotativa dos dies consecutius per cada 5 de treball.

%— SAE: de manera rotativa 2 dies consecutius per cada 5 de treball.

%2‘- L’empresa planificara de manera anual, per grups de descans i treballador, aquells DS que hagin coincidit amb un dia festiu feiner no recuperable, i publicara el mes de gener de cada any aquesta

X
[

planificacié. En queden exceptuats els treballadors que duguin a terme jornades especials. Sense perjudici d’haver de recuperar el dia festiu, si aixi ho estableix 1’autoritat laboral.
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Article 16¢.- Dies festius treballats

Ates el caracter public i durant tot I’any del servei de transport urba de viatgers que presta I’empresa, les festes laborables que tenen caracter retribuit i no recuperable, incloses aquelles que 1’autoritat
laboral estableixi com a recuperables, les duran a terme els treballadors mitjangant grups de treball, a aquest efecte, que de manera rotativa se’ls assignara, anualment el quadrant, per a la realitzacio
d’aquest servei en els dies declarats com a dies festius.

En I’elaboraci6 del quadrant de dies festius regiran les premisses segiients:

1°.- La coincidéncia del dia festiu amb el quadrant de descansos determina dia festiu no treballat per a aquest grup de descans.

2°.- Tots els grups de descans han de tenir el mateix nombre de dies festius treballats i no treballats anualment.

Per la realitzacié d’aquest servei els treballadors percebran la quantitat economica establerta en la taula salarial vigent, per dia festiu retribuit i no recuperable.

Article 17¢.- Descans diari entre jornades de treball

Entre el final d’una jornada de treball i I’inici de la segiient passaran, com a mi-nim, dotze hores, excepte els finals de mes quan es produeix el canvi de torns de treball.

Amb motiu del canvi de torns de treball, els treballadors que finalitzin el seu servei I’ultim dia d’un mes, després de les 23.00 hores i hagin d’iniciar un nou servei a partir del dia 1 del segiient mes, amb
una jornada que comenci abans de les 7.00 hores tindran prioritat per canviar el seu dia lliure.

Article 18¢.- Vacances
La durada de les vacances en comput anual és de 25 dies feiners per a tots els treballadors de I’empresa.
El gaudi de les vacances per grups professionals és d’un mes continuat o de dues quinzenes, mitjangant quadrant rotatiu.

Per al lloc de treball de conductors AU i mecanics, el gaudi de les vacances s’estableix per quinzenes. S’adjunta a aquest Conveni, com a annex IlI, el quadrant de vacances dels treballadors amb el lloc
de treball de conductor perceptor AU, com també el sistema per evitar el solapament d’aquestes.

Els dies de vacances sobrants de gaudir de dues quinzenes anuals, I’empresa els distribuira al llarg de I’any en dissabtes o diumenges, i els acoblara als dies de descans convencionals. Aquesta
distribucid la fara publica cada mes de desembre a fi que els treballadors coneguin com queden col-locats aquests dies sobrants per a I’any segiient.

De mutu acord entre ’empresa i el treballador es pot modificar el gaudi de les vacances.

En els llocs de treball professionals en que s’organitzi el gaudi de vacances per quinzenes, com son els conductors AU 1 mecanics, els treballadors només podran canviar-se les vacances si la proposta de
canvi no produeix alteracions i desequilibri en la planificacio del treball amb els grups de VC i DS.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I’empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I’embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de
suspensio del contracte de treball que preveuen ’article 48.4 1 48.bis del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, es tindra dret
a gaudir de les vacances en data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que per aplicacié d’aquest precepte li correspongui, en finalitzar el periode de suspensio, encara que
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hagi acabat I’any natural al qual corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal que impossibiliti que el treballador en gaudeixi totalment o parcialment, durant I’any natural a qué corresponen el

treballador podra gaudir-ne una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I’any en que s’hagin originat.

CAPITOL IV. Sistema retributiu, salari base, complements salarials, increment salaris, rebut de salaris i liquidacio

Article 19¢. - Sistema retributiu

1.- El sistema retributiu dels treballadors esta basat en els conceptes salarials que es detallen a continuacio, sense perjudici d’aquells altres que en el futur I’empresa pugui implantar:

a) Salari base

b) Complement no absorbible

¢) Plus transport

d) Complement ajust conveni

¢) Complements de lloc de treball:

® Complement de nocturnitat
® Complement de menyscapte de diner
® Complement de manutenciod

f) Complements de caracter personal:

® Complement d’antiguitat
® Complement ajust antiguitat

g) Complements per quantitat o qualitat de treball:

Complement de cobranga
Complement de liquidacio
Complement d’entrepa
Complement de diumenges
Complement de dia festiu treballat
Complement de temps de preséncia
Complement d’assisténcia

Hores extraordinaries
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® Plus de torn partit
h) Complement de venciments superior al mes:
® Pagues extraordinaries
Article 20¢.- Salari base i complements salarials
1.- SALARI BASE: retribueix de manera fixa la prestaciéo mensual en el lloc de treball, pel desenvolupament de la jornada laboral pactada com a unitat basica de treball.
El salari base de caracter mensual, per grups professionals i lloc de treball, és el que figura en la taula salarial, annex I al Conveni col-lectiu.

2.- COMPLEMENT NO ABSORBIBLE: és de caracter mensual i fix per lloc de treball laboral, en la quantia que estableix la taula salarial annex I al Conveni col-lectiu. Aquest complement es
comengara a abonar a tots els treballadors que hagin prestat serveis efectius en I’empresa durant 36 mesos.

3.- PLUS TRANSPORT: és de caracter mensual i indemnitza el treballador pel cost que li suposa el desplagament al centre de treball. La seva quantia ve determinada en la taula salarial annex I d’aquest
Conveni col-lectiu.

4.- COMPLEMENT DE NOCTURNITAT: té caracter diari i es merita per hora de treball efectiu que estigui compresa entre les 21.00 hores i les 6.00 hores del mati. Tant si és perqué la jornada
laboral esta establerta com a torn de treball compres en aquesta franja horaria, o bé, perque part de la jornada laboral es duu a terme en la franja horaria esmentada. La quantia economica per hora i lloc
de treball és la que estableix la taula salarial annex I del Conveni col-lectiu.

5.- COMPLEMENT DE MENYSCAPTE DE DINER: és de caracter mensual per al lloc de treball de conductor perceptor AU, cobrador i personal d’administracié que entre les funcions del seu lloc
de treball comportin el maneig de monedes i bitllets. La quantia economica és la que estableix la taula salarial annex I del Conveni.

6.- COMPLEMENT DE MANUTENCIO: és per dia efectiu de treball per al Iloc de treball de conductor perceptor AU, i es percep quan a I’acabament del servei es veu obligat a prolongar el servei
més enlla de les 15.00 hores perqué no s’ha presentat o s’ha retardat el seu relleu. Sense perjudici de les hores extraordinaries que comporti aquesta prolongacié. La quantia economica és la que estableix
la taula salarial annex I del Conveni.

7.- COMPLEMENT D’ANTIGUITAT: e¢ls treballadors han de meritar un complement per antiguitat, calculat sobre el salari base del seu lloc de treball que estableix la taula salarial annex I del
Conveni, segons 1’escala segiient:

Amb 2 anys d’antiguitat, el 5 % del salari base.
Amb 4 anys d’antiguitat, el 10 % del salari base.
Amb 8 anys d’antiguitat, el 20 % del salari base.
Amb 12 anys d’antiguitat, el 30 % del salari base.
Amb 16 anys d’antiguitat, el 40 % del salari base.
Amb 20 anys d’antiguitat, el 50 % del salari base.
Amb 24 anys d’antiguitat, el 60 % del salari base.
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El percentatge maxim de tots aquests és el 60 % del salari base.

En els casos en els quals un treballador es trobi de baixa en el moment en qué es produeix un salt al complement d’antiguitat, aquest li sera abonat des del mateix mes en qué es compleixen els biennis o
quadriennis, en la proxima ndmina o en concepte de retards en la ndmina segiient al mes d’alta en ’empresa.

8.- COMPLEMENT DE COBRANCA: ¢s per dia efectiu de treball per al lloc de treball de conductor perceptor AU, que comporta les funcions d’expendre bitllets o titols de transport i la seva
cobranga. La quantia economica ¢s la que estableix la taula salarial annex I del Conveni col-lectiu.

9.- COMPLEMENT DE LIQUIDACIO: és per dia efectiu de treball per al lloc de treball de conductor perceptor AU, que retribueix la funcié i el temps de dur a terme diariament la liquidacio de la
recaptacio, mitjangant la maquina de taquillatge i altres sistemes i procediments implantats en I’empresa. La quantia economica és la que estableix la taula annex I del Conveni col-lectiu.

10.- COMPLEMENT D’ENTREPA: és per dia efectiu de treball per al lloc de treball de conductor perceptor AU i OPC SAE, que compensa econdmicament el no gaudi del temps d’entrepa que
estableix el Conveni col-lectiu. La quantia economica és la que estableix la taula salarial annex I del Conveni col-lectiu.

11.- COMPLEMENT DE DIUMENGES: és per diumenge efectiu treballat, per a tots els treballadors de I’empresa, i retribueix el treball de diumenge en un 30 % del salari base i antiguitat d’un dia de
treball.

12.- COMPLEMENT DE DIA FESTIU TREBALLAT: és per dia festiu treballat, per a tots els treballadors de I’empresa, i compensa la prestacié de servei en el seu lloc de treball en els dies festius
legalment establerts. La quantia economica ¢s la que estableix la taula salarial annex I del Conveni col-lectiu.

El concepte de dia festiu treballat es veura incrementat per al personal compres en 1’art. 10.4.D del Conveni col-lectiu, quan excedeixi de la jornada efectiva diaria de 7 hores de treball efectiu, en un
import equivalent al que s’estableix per a I’hora extraordinaria, de manera proporcional al temps treballat i que superi aquesta jornada de 7 hores.

13.- HORA DE TEMPS DE PRESENCIA: retribueix el temps que inverteix el conductor en la consecucié del seu Iloc de treball en els termes que regula Iarticle 14.1 d’aquest Conveni col-lectiu.

14.- COMPLEMENT D’ASSISTENCIA: el treballador el percebra per dia efectiu de treball. Aquest complement té com a finalitat reduir I’absentisme laboral en I’empresa derivat de qualsevol causa.
La seva quantia sera la que estableix la taula salarial annexa al Conveni col-lectiu.

15.- HORES EXTRAORDINARIES: els treballadors que duguin a terme hores extraordinaries en els termes pactats en ’article 14.3 d’aquest Conveni, meritaran per cada hora i lloc de treball la
quantia economica, segons s’indica en el paragraf segiient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

El preu de I’hora extraordinaria es calcula dividint la suma dels imports dels conceptes salarials fixos, en comput anual, del Conveni col-lectiu vigents per a cada grup professional i en funcid dels
conceptes personals que tingui vigent de cada treballador, és a dir, salari base, complement no absorbible, antiguitat, complement ajust conveni i complement ajust antiguitat i menyscapte de diner, les
pagues extraordinaries, i complement ad personam entre les hores de treball vigents en cada moment, que en ’actualitat son 1.665 hores.

El resultat d’aquesta operacid no pot ser inferior al que s’estableix per a aquest concepte en les taules salarials del 8¢ Conveni col-lectiu de ’EMT PALMA per a tot el personal que en el moment de la
%signamra del Conveni estigui d’alta en I’empresa.

16.- PAGUES EXTRAORDINARIES: els treballadors meriten dues pagues extraordinaries per la quantia economica del salari base i antiguitat que cada treballador tingui consolidat en el moment de
la meritacio.
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La paga extraordinaria de juny es fara efectiva el 30 de juny de cada any i, als efectes de la meritacid, s’iniciara el dia 1 de juliol de I’any anterior i finalitzara el 30 de juny de I’any en curs.

La paga extraordinaria de desembre es fara efectiva el 20 de desembre de cada any i, als efectes de la meritacio, s’iniciara 1’1 de desembre de 1’any anterior i finalitzara el 30 de novembre de I’any en
curs.

Els treballadors que ho sol-licitin expressament per escrit poden prorratejar aquestes pagues extraordinaries en dotze mensualitats en la seva nomina.

17.- COMPLEMENT AJUST CONVENI: aquest complement esta format per dues dotzenes parts del salari base vigent en cada moment, a I’import resultant s’hi afegiran cinc euros bruts. Aquest
complement no és compensable ni absorbible.

18.- COMPLEMENT AJUST ANTIGUITAT: aquest complement esta compost per dues dotzenes parts del complement d’antiguitat mensual que tingui el treballador en cada moment. Aquest
complement no és compensable ni absorbible.

19.- PLUS DE TORN PARTIT: compensa el temps establert sense prestacid de servei entre els trams dels torns partits (TP). L’import d’aquest és el resultat de multiplicar el temps entre els trams
esmentats pel valor de I’hora de preséncia que estableix la taula salarial adjunta al Conveni col-lectiu.

Article 21¢é.- Rebut, abonament de salaris i liquidacio
1. - En compliment de I’Ordre de 27.12.1994, les parts acorden que el model oficial del rebut de salaris és el que estableix 1’annex III d’aquest Conveni col-lectiu.

2. - L’empresa, amb motiu de I’extincié del contracte o la relacié laboral quan ho comuniqui als treballadors, ha de procedir d’acord amb les normes que estableix I’article 3 de la Llei 2/1991, de 7 de
gener (BOE num. 7, de 8 de gener).

3. - Una vegada que I’empresa hagi regularitzat I’actual paga de compensacio, la liquidacio i el pagament dels salaris s’han de dur a terme d’acord amb el que estableix I’article 29 de ’ET.
S’ha de mantenir durant la vigeéncia del Conveni 1’actual sistema de retribucio i pagament de la nomina.

TIiTOL IV
DELS DRETS I PRESTACIONS SOCIALS

Capitol V. Permisos retribuits i no retribuits, llicéncies, excedéncies, complement IT, fons social, vestuari, avancaments, titol de transport i responsabilitat empresa.
Article 22¢.- Permisos retribuits
Els treballadors tenen dret als permisos retribuits segiients en dies naturals:
1.- Els treballadors, si preavisen i ho justifiquen amb 48 hores d’antelacid, i es computen des del dia del fet causant:
1.1.- Per contreure matrimoni, 20 dies.

1.2.- Per enllag matrimonial de fills, 1 dia.

et
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1.3.- Per trasllat de domicili, 2 dies.
1.4.- Per complir amb un deure inexcusable de caracter public i personal, el temps indispensable.
1.5.- El temps necessari per a 1’assisténcia a classes de preparaci6 al part.
2.- Els treballadors, si preavisen verbalment i ho justifiquen posteriorment en el termini de 48 hores, i es computa des de I’endema del fet causant:
2.1.- Per natalitat, 5 dies.
2.2.- Per mort de pares, conjuge i germans, 3 dies.
2.3- Per mort de fills, 5 dies.

2.4.- Per malaltia o accident que comporti 1’hospitalitzacié en centre sanitari de pares, germans, fills, conjuges i pares politics, es concedira un permis de 2 dies. En cas que els familiars
esmentats estiguin més de dos dies ingressats, el treballador pot disposar de dos dies addicionals de permis, condicionat que aquest familiar romangui ingressat durant aquests.

En cas que diversos treballadors tinguin aquest permis per motiu d’un mateix familiar que es trobi ingressat, han de distribuir els dies que els corresponguin en virtut del paragraf anterior d’una
manera escalonada, amb acord de 1’empresa i sense perjudici de I’alta médica del familiar, a fi de no coincidir tots els permisos en les mateixes dates, per facilitar que es cobreixin els serveis de
I’empresa.

2.5. El temps necessari per assistir a consultes mediques, amb justificacio escrita d’aquestes.

2.6.- Els treballadors gaudiran de dos dies anuals per dur a terme tasques personals, en les dates acordades amb els corresponents departaments per facilitar la planificacio dels serveis.
En les situacions en qué no consti matrimoni, s’ha de justificar mitjangant el pertinent certificat de parella de fet de I’ajuntament.
Als efectes dels permisos que assenyala aquest article, els fills adoptats o acollits de caracter preadoptiu o permanent, tenen la mateixa consideracio que els fills biologics.

En el no previst en aquest article, s’ha d’actuar d’acord amb el que disposa 1’Estatut dels treballadors i altres lleis de caracter laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Article 23é.- Llicéncies i permisos no retribuits

—1.- En matéria d’excedéncies i llicéncies s’ha d’actuar d’acord amb el que disposa I’article 46 de I’ET i la Llei 39/1999, de 5 novembre. No obstant aixo, el dret al reingrés en I’empresa, una vegada

finalitzat el periode d’excedencia concedit, sera efectiu en el termini d’un mes a partir de la sol-licitud del treballador, si bé el periode d’excedéncia voluntaria no computa als efectes d’antiguitat en

.
ﬁ I’empresa.

%2.- Els treballadors poden tenir permisos no retribuits, quan:

2.1.- Els que tinguin com a minim un any d’antiguitat en I’empresa, un mes natural a ’any.

e
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2.2.- Els que tinguin un minim de cinc anys d’antiguitat en I’empresa, un permis entre un mes i sis mesos naturals. Aquest permis no pot sol-licitar-se més d’una vegada en el transcurs de tres
anys.

Aquests permisos s’han d’autoritzar sempre, tret que perjudiquin 1’organitzacio del treball.
Article 24¢é.- Complement econdmic per incapacitat temporal
1.- El treballador afectat per una situacio d’incapacitat temporal (IT) percebra les prestacions que legalment se li reconeguin per la Seguretat Social, en la quantia i durant el temps que aquesta determini.

2.- Una vegada reconeguda per la Seguretat Social la prestacié per IT al treballador, si aquesta prestacié és inferior a la suma del salari base, 1’antiguitat, la prima no absorbible, el complement ajust
conveni, complement ajust antiguitat, el 100% de les pagues extraordinaries i menyscapte de diner (per a aquells treballadors que el meritin), del mes anterior a la baixa d’IT, I’empresa complementara
com a millora voluntaria de I’accid protectora de la Seguretat Social i al seu carrec, la prestaciéo esmentada, fins a assolir el 100% dels conceptes retributius citats.

Aquest complement, a carrec de I’empresa, de 1’accio protectora de la Seguretat Social, el dura a terme I’empresa al treballador en les contingéncies i els marcs temporals segiients:
2.1.- Per malaltia comuna o accident no laboral, durant la 1a i 2a baixa d’IT en I’any natural. Des del primer dia de la baixa i fins a un periode maxim de 12 mesos.
2.2.- Per accident no laboral, en hospitalitzacié o intervencié quirtrgica, durant la 3a baixa d’IT en ’any natural. Des del primer dia de la baixa i fins a un periode maxim de 12 mesos.
2.3.- Per accident laboral i amb independéncia del numero de baixa per IT, des del primer dia de la baixa i fins a un periode maxim de 12 mesos.

3.- Les parts acorden fer el seguiment de I’evolucié de I’absentisme en I’empresa mitjangant el Comité de Seguretat i Salut dels treballadors i, en conseqiiéncia, estudiar el complement voluntari d’IT
que abona I’empresa que estableix aquest article.

4.- L’empresa pot verificar I’estat d’IT del treballador, mitjancant els serveis médics de I’empresa per mitja de revisions o proves mediques. En aquests casos, s’han de comunicar préviament al
treballador les proves meédiques a les quals sera sotmés i la seva finalitat.

El treballador té de dret, sota la seva total responsabilitat, a negar el consentiment per a les proves mediques que se li proposen o bé a una prova medica de contrast, quan els resultats medics de les
proves no siguin de la seva satisfaccio.

5.- Tots els treballadors, amb caracter obligatori i de conformitat amb el que disposa I’art. 22 de la Llei de prevencid de riscos laborals, han de passar una revisiéo médica a I’any en els serveis médics de
I’empresa.

6.- Quan el treballador exerceixi el dret de no prestar consentiment a les proves médiques proposades o passar les revisions meédiques proposades, inclosa 1’obligatoria, pels serveis medics de I’empresa,

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

aquesta no abonara cap complement economic d’IT al treballador.

ﬁQuan al treballador se 1i prescrigui un tractament meédic per a la seva recuperacio i aquest no el compleixi o la seva conducta no sigui la més adequada per a la seva normal recuperacid, amb I’informe
%previ dels serveis médics de I’empresa, aquesta procedira a la suspensioé del complement economic d’IT i ho comunicara automaticament al Comité d’Empresa.
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Article 25¢.- Fons social

L’empresa ha d’instrumentar, mitjangant polisses d’assegurancga col-lectiva, mutualitats de previsio social, etc., per garantir a tots els treballadors les prestacions socials en les quantitats economiques i
contingéncies segiients:

® Una asseguranga de vida per mort del treballador, d’acord amb el barem i les quantitats segiients:

Mort amb més de 54 anys, 35.000 €
Mort amb més de 45 i menys de 54 anys, 47.000 €
Mort amb menys de 45 anys, 59.000 €

® Una indemnitzacio econdmica per invalidesa permanent total i absoluta per a la seva professio habitual, d’acord amb el barem i les quantitats segiients:

Reconeguda la invalidesa amb més de 54 anys, 35.000 €
Reconeguda la invalidesa entre els 45 1 54 anys, 47.000 €
Reconeguda la invalidesa amb menys de 45 anys, 59.000 €

® Una indemnitzacié mensual, per als treballadors amb fills, biologics, adoptats o acollits de caracter preadoptiu o permanent, o conjuge disminuits psiquics i fisics de 200 €. En aquests casos
s’haura de justificar la condicié de disminuit psiquic o fisic, mitjangant un certificat expedit per I’Imserso o organisme competent.

Article 26¢.- Vestuari de treball
El vestuari de treball que es regula en aquest article és propietat de I’empresa. El treballador I’ha de tornar quan es deteriori per reemplagar-lo per una altra pega/es nova/es.
S’estableix vestuari de treball per a la temporada d’hivern i estiu, per als treballadors i les quantitats segiients:

1.- Vestuari de treball per a temporada d’hivern:

1.1.- Conductors/es AU 1.2.- Operadors SAE

4 camises maniga llarga 4 camises maniga llarga

3 pantalons 3 pantalons

1 parell de sabates 1 parell de sabates (si escau, adaptats per a pluja en
=—1 jaqueta d’entretemps cas de treball fora del centre de treball

I | 0cti 0 motxilla

ﬁl pega d’abric
%1 corbata / fulard

1 corbata / fulard

1 jaqueta d’entretemps

1 anorac (si presten servei fora del centre)
1 americana

e
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1.3.- Conserges i at. client 1.4.- Taller de manteniment

4 camises maniga llarga 4 granotes maniga llarga o pantalons amb jaqueta (cal
1 jaqueta d’entretemps elegir)

3 pantalons 1 parell de botes seguretat

1 parell de sabates 1 anorac / armilla reflectora

1 americana 1 jersei

1 corbata / fulard

2.- Vestuari de treball per a temporada d’estiu

2.1.-Conductors/es AU 2.2.- Operadors SAE

4 camises maniga curta o polo 4 camises maniga curta
3 pantalons o bermudes 3 pantalons

1 parell de sabates 1 parell de sabates

1 ronyonera

2.3 Conserges i at. client 2.4.- Taller de manteniment

4 camises maniga curta o polo 3 granotes maniga curta o camises amb pantalons (cal elegir)
3 pantalons / faldilla 1 parell de sabates seguretat.
1 parell de sabates

3.- La temporada d’hivern i estiu a efectes orientatius €s: I’hivern des de novembre a marg, 1’estiu des d’abril a octubre. L’empresa establira la data de canvi de vestuari.
Article 27¢.- Fons econdmic per a avancaments

Les parts estableixen un fons economic per a avangaments de nomines en desenvolupament de I’art. 29.1 de I’ET, en les condicions segiients:

1.- Es constitueix un fons economic de 60.000 €, per poder percebre per part del treballador avancaments a compte del treball fet o en curs.

2.- Les condicions en qué s’han de presentar els treballadors per percebre avangcaments d’aquest fons economic son:

b) Un treballador no pot sol-licitar un avancament de ndmina sense haver tornat integrament 1’anterior.

¢) En cas de concurréncia de sol-licituds, s’ha de seguir 1’ordre segiient:

® Els qui no ho hagin sol-licitat anteriorment.
® Els qui ho hagin sol-licitat un nombre menor de vegades.

a) Cap treballador no pot sol-licitar un avangament de nomina major de 1.500 € pel treball fet o en curs durant el termini d’un any, termini maxim de devolucio d’aquest.
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® Els qui els hagin obtingut en temps major a la data de la nova sol-licitud.
d) El temps maxim que s’ha de considerar per determinar la concurréncia de sol-licituds és en els darrers 3 anys.
3.- L’empresa ha d’informar semestralment el Comité d’Empresa sobre el nombre d’avangaments i la quantia d’aquests, concedits i del saldo existent.
Article 28¢.- Titol transport de lliure circulacié

1.- Els treballadors de I’empresa i els familiars que s’esmenten gaudiran de titols de viatge gratuit per al transport public urba, tret dels serveis discrecionals contractats amb tercers. Aquest dret subsistira
quan el treballador adquireixi la condici6 de jubilat.

1.1.- Els familiars gaudiran del titol de viatge gratuit i les seves condicions son:

a. El conjuge del treballador, sense que hi hagi separacié o divorci.

b. El conjuge del treballador amb condicié de pensionista, quan el treballador s’hagi jubilat en actiu en 1’empresa.
c. El conjuge vidu, que no contregui noves nupcies.

d. Els fills, biologics, adoptats o acollits de caracter preadoptiu o permanent, del treballador fins a I’edat de 18 anys o fins als 25 anys, amb la justificacié prévia, quan estudiin o es trobin inscrits
com a aturats.

e. Els fills minusvalids biologics, adoptats o acollits de caracter preadoptiu o permanent, per temps indefinit, llevat que el cessament del treballador sigui per causa voluntaria o acomiadament
disciplinari.

f. Els pares i pares politics, sempre que tinguin complerts els 63 anys d’edat i un d’ells, almenys, tingui la condicié de pensionista de la Seguretat Social, o si manquen de recursos economics
demostrats i conviuen amb el treballador de I’empresa.

1.2.- La utilitzacio, pels titulars, del titol de transport de manera fraudulenta o 1’ocultacié de dades per obtenir-lo, és causa de retirada definitiva del titol esmentat.

1.3.- En les situacions de convivéncia, sense que consti matrimoni, s’ha de justificar mitjangant el certificat de parella de fet, per I’ajuntament que correspongui.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Article 29¢.- Responsabilitat de ’empresa

L’empresa és responsable del pagament de les multes imposades judicialment al treballador pels actes derivats de la seva activitat laboral.

L’empresa és civilment responsable de les costes judicials i indemnitzacions per danys o lesions que es derivin de la conduccié dels seus vehicles, sempre que la resolucio judicial no aprecii temeritat i
intencionalitat del conductor. Aixi mateix, ha d’assumir les despeses derivades de la responsabilitat civil del conductor, quan aquesta sigui declarada per senténcia.

=

ﬁEn aquests suposits, I’empresa esta obligada a proporcionar assisténcia juridica al treballador i fer front a la fianga que es fixi, per si mateixa o per mitja de I’entitat asseguradora que I’empresa decideixi.
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Si el treballador ha de complir presé preventiva, I’empresa li abonara els seus salaris fins que es determinin les seves responsabilitats en judici i es dicti senténcia. En cas que aquesta contingui
pronunciament condemnatori a pena de privaci6 de llibertat, cessara aquesta obligacid. En el suposit que sigui absolt, el treballador tindra dret a la percepcio del seu salari i a continuar en ’empresa. Es
considerara que no hi ha hagut interrupcio en el treball.

S’estableix que en cas d’accident d’especial gravetat que pugui afectar 1’estat psiquic i la bona disposicié animica del conductor, a peticié d’aquest i després d’informe médic, ’empresa el situara en una
ocupacio temporal de menor carrega nerviosa que faciliti la recuperacié en un marc temporal prudencial.

TITOL V
DEL REGIM DISCIPLINARI I ELS SEUS PROCEDIMENTS

Capitol VI. Deures laborals, concepte de falta laboral, graduacio, tipificacid, sancio, reincidéncia i prescripcid de les faltes laborals, procediment d’expedient disciplinari, assisténcia juridica i
indemnitzacié acomiadament improcedent.

Article 30¢é.- Deures laborals

Els treballadors tenen com a deures basics:

1.- Complir amb les obligacions concretes del seu lloc de treball de conformitat amb les regles de la bona fe i diligéncia, tot aixo d’acord amb el que estableixen les lleis i el mateix Conveni col-lectiu.
2.- Complir les ordres i instruccions de I’empresa en 1’exercici regular de les seves facultats directives i organitzatives, com també contribuir a la millora de la productivitat.

3.- Observar les mesures de seguretat i higiene que s’adoptin i les que es derivin, si escau, dels seus respectius llocs de treball o establertes per les lleis de rang superior al Conveni col-lectiu.

Article 31é.- Concepte de falta laboral

Es considera falta laboral tota accid o omissié que suposi un incompliment o desconeixement dels deures i les obligacions de qualsevol i-ndole derivats de la relacio laboral, segons les lleis vigents i les
disposicions legals, com també de les establertes expressament en aquest Conveni col-lectiu.

La potestat sancionadora correspon exclusivament a la Direccid de I’empresa.

Article 32¢.- Graduacié de les faltes laborals.

Les faltes laborals es graduen/classifiquen, de menor a major, en consideracio a la seva importancia, transcendéncia, intencionalitat, reincidéncia i conducta, en tres categories:
1.- Faltes laborals lleus

2.- Faltes laborals greus

3.- Faltes laborals molt greus

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 d'abril de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 54 - Sec. Ill. - Pag. 10797

Article 33¢é.- Tipificacio6 de les faltes laborals

1.- Es tipifiquen com a faltes laborals lleus les que mereixin aquesta valoracio, i expressament:
a) Fins a dues faltes de puntualitat al treball en un periode de 15 dies sense causa justificada.
b) Una falta injustificada al lloc de treball en un periode de 15 dies.

¢) No comunicar al SAE o operadors SAE que hi ha usuaris que estan fumant dins del vehicle.

d) L’incompliment de les normes establertes per al control d’entrada i sortida de les dependéncies de I’empresa i lloc de treball, tret que 1’actitud del treballador pretengui burlar-se’n o negligentment
incomplir-les, que es consideren faltes greus.

¢) No comunicar a I’empresa els canvis de residéncia, domicili, dades fiscals i personals inherents al seu expedient laboral.
f) Les actituds incorrectes entre empleats dins del servei o lloc de treball, sense repercussio exterior i que afectin la bona marxa dels serveis o treballs.
g) Els retards injustificats a presentar els informes d’incidencies, accidents, fulls de treball, justificants de permisos retribuits, etc.

h) Els avancaments i incompliments injustificats dels horaris a les entrades, sortides o trajectes que suposin alteracio en la regularitat de la linia o servei, tret que suposi una notoria i greu pertorbacio al
serveli, les quals seran qualificades de faltes greus.

i) No fer les aturades reglamentaries sense justificacio per a aixo.

j) Parlar amb els passatgers mentre s’esta circulant amb el vehicle.

k) No identificar-se estant de servei, a peticio de I’usuari, amb el niimero de codi de treballador.

2.- Es tipifiquen com a faltes laborals greus aquelles que mereixin la valoracié esmentada, i expressament:
a) Tres o més faltes de puntualitat comeses en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) Dues o més faltes injustificades al lloc de treball en un periode de 30 dies.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

¢) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada, com també la disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

il

itid) Les ofenses verbals o fisiques en el treball als companys, superiors i familiars d’aquests.

e) La negligencia en el treball quan causi desperfectes al material i les instal-lacions de I’empresa o tercers, amb perjudici o negligéncia inexcusable o notoria.

etz
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f) La imprudéncia manifesta en el treball que impliqui risc d’accident per al seu autor, o tercers.

g) La no observacio6 de les normes de prevencio de riscs laborals i seguretat i higiene en el treball.

h) No dur a terme I’itinerari assenyalat per I’empresa, el mateix quan s’incorpora al servei, durant aquest, i en retirar-se a cotxeres; tret d’ordre expressa dels superiors.
i) La indisciplina i I’incompliment de les normes, les instruccions i els reglaments dictats per I’empresa.

j) La provocacio6 d’avaries als vehicles.

k) Facilitar a I’empresa, en els informes d’incidéncies, informes d’accidents i fulls de treball, informacions o dades falsejades.

1) Presentar o al-legar, mitjangant engany, falsificacio, etc., davant I’empresa documentaci6 per obtenir o justificar prestacions o permisos retribuits prevists en aquest Conveni col-lectiu o les lleis
vigents.

m) L’abus d’autoritat dels superiors en I’exercici de les seves funcions.
n) La desobediéncia a un superior en 1’us de les seves atribucions i instruccions.

0) No dur a terme la liquidacid-recaptacié diaria per I’import corresponent en un termini inferior a les 24 hores després de 1’acabament del servei, excepte quan els dies segiients siguin de descans. En
aquest cas, la liquidacio es podra efectuar fins al primer dia de treball després dels descansos esmentats. Aquests limits seran tret de causes alienes al treballador i sota la seva responsabilitat.

p) No efectuar diariament la descarrega de les maquines ETM, en el lloc i temps previst per a aixo.

q) Fumar a I’interior del vehicle durant el trajecte del servei.

r) La conduccié del vehicle en servei utilitzant cascs, auriculars d’aparells receptors o reproductors de so, com també fer us del teléfon mobil tant per fer com per rebre telefonades.
3.- Es tipifiquen com a faltes laborals molt greus les que mereixin la valoraci6é esmentada, i expressament:

a) El frau en el taquillatge o altres titols de transport en qualsevol de les seves formes, com ara:

® Cobrar i no donar bitllet als viatgers.
® La falsedat en els fulls de recaptacio.
® L’expedicio de bitllets o titols de transport que puguin constituir un frau a I’empresa o usuaris.

b) Els robatoris, furts i les apropiacions indegudes produits a I’empresa.

Fc) L’estat d’embriaguesa i intoxicacié per consum d’alcohol i/o estupefaents, en el lloc de treball o fora d’aquest, quan es vesteix 1’uniforme de I’empresa.

d) Divulgar les dades reservades o confidencials que I’empresa classifiqui com a tals.
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e) La simulaci6 de malaltia o accident de treball.

f) Treballar per compte propi o ali¢ estant en situaci6 de baixa per malaltia o accident.

g) Dedicar-se a tasques de la mateixa activitat que impliquin competéncia a I’empresa, tret d’autoritzaci6 expressa d’aquesta.

h) Qualsevol altre incompliment o fet contractual de caracter molt greu, com també aquells que preveu 1’Estatut dels treballadors.
Article 34¢.- La reincidéncia en les faltes laborals

1.- El treballador és reincident en faltes laborals lleus quan, en un periode de tres mesos, incorri tres vegades en faltes tipificades com a tals, de manera que motivi que aquesta ultima falta laboral se
sancioni en el grau de greu.

2.- El treballador és reincident en faltes laborals greus quan, en un periode de tres mesos, incorri tres vegades en faltes tipificades com a tals, de manera que motivi que aquesta ultima falta laboral se
sancioni en el grau de molt greu.

3.- La reincidéncia del treballador en faltes laborals greus, per primera vegada, quan aquestes siguin sancionades com a molt greus, per primera vegada, no seran sancionades amb 1’acomiadament.
Article 35¢.- Sancions de les faltes laborals

1.- Per a les faltes laborals tipificades en grau de lleus:

a. Amonestaci6 en forma escrita.

b. Canvi temporal de lloc de treball/servei, per un periode de fins a dos mesos.

¢. Amb un dia de suspensié d’ocupacié i sou les faltes tipificades en els apartats B, F i G de ’art 33.1.
2.- Per a les faltes laborals tipificades en grau de greus:

a. Canvi temporal de lloc de treball/servei, per un periode de dos a quatre mesos.

b. Suspensio d’ocupacio i sou des d’un dia fins a vint dies.

3.- Per a les faltes laborals tipificades en grau de molt greus:

a. Suspensid d’ocupacio i sou des de vint-i-un dies fins a quaranta-cinc dies.

eF:b. Acomiadament.
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Article 36¢.- La prescripcid de les faltes laborals

1.- Les faltes laborals tipificades de lleus prescriuen als deu dies habils.

2.- Les faltes laborals tipificades de greus prescriuen als vint dies habils.

3.- Les faltes laborals tipificades de molt greus prescriuen als seixanta dies habils.

4.- En els tres suposits anteriors, els dies es computaran a partir de la data en qué la direccié de ’empresa té coneixement de la seva infraccio i, en tot cas, al cap de sis mesos d’haver-se comés.

5.- Els terminis de prescripcid anteriors quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 1’expedient instruit o actuacions preliminars que es duguin a terme en garantia del treballador afectat, sempre
que la durada d’aquests actes de tramitacid no superi en conjunt el temps d’un mes, sense existir culpa del treballador expedientat.

Article 37¢.- Procediment de I’expedient disciplinari

1.- Quan la direccié de ’empresa tingui coneixement de fets tipificats com a faltes laborals, ha d’incoar expedient disciplinari d’acord amb el procediment segiient:
a. En els 7 dies habils segiients al coneixement dels fets, ha de procedir a formular al treballador el plec de carrecs en que s’especifiquen els fets.

b. En els 5 dies habils al segiient de 1’“he rebut” del treballador, aquest podra dur a terme el plec de descarrecs que en dret estimi oportu.

c. Si és procedent la imposicio de sanci6 disciplinaria o sobreseiment de 1’expedient, la direccié ho comunicara al treballador en el termini de 7 dies habils, a comptar des de ’endema de la presentacio
del plec de descarrecs o del termini que tenia per dur-lo a terme.

2.- En tots els expedients disciplinaris s’ha de trametre una copia del plec de carrecs i I’escrit de sancio, si escau, al Comité d’Empresa. Tot aixo en els mateixos terminis establerts per remetre’ls al
treballador.

3.- Als efectes del comput dels dies habils, son tots els de I’any natural excepte dissabtes, diumenges i dies festius.
Article 38¢.- Assisténcia juridica

Quan I’empresa sancioni amb falta greu o molt greu, i pels jutjats socials aquesta sancio sigui desestimada o 1’acomiadament declarat improcedent, seran a carrec de ’empresa les costes d’honoraris
professionals que el jutjat social estableixi per senténcia.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

-Article 39¢.- Indemnitzacié complementaria per acomiadament declarat improcedent.

i# Fn cas que un acomiadament sigui declarat improcedent i I’empresa no readmeti el treballador afectat, aquest ha de percebre, a més de la indemnitzaci6 establerta per a aix0 en I’art. 56.1° de I’Estatut
e dels treballadors, una indemnitzaci6 extraordinaria d’un mes de salari per any treballat.

%Per a I’aplicacio efectiva del que disposa el paragraf anterior, la indemnitzacié extraordinaria prendra com a base la totalitat de conceptes retributius percebuts pel treballador durant el mes anterior a la
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data de I’acomiadament, inclosos els de caracter extrasalarial, sempre que aquells excedeixin del salari base d’encarregat de departament, que tindra el caracter de quantia minima.

TiTOL VII
DELS DRETS SINDICALS, DE LA SALUT I RISCS LABORALS DELS TREBALLADORS, COMISSIONS DE TREBALL I DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES I
FINALS

CAPITOL VII. Del Comité d’Empresa, delegats sindicals, de la salut i riscs laborals dels treballadors
Article 40¢é.- Del comité d’empresa:
Soén d’aplicacio els drets i les garanties regulades en 1’Estatut dels treballadors i en la Llei organica de llibertat sindical i especificament les segiients:
1.- Els membres del Comité d’Empresa disposaran d’un credit de 40 hores al mes, a fi de poder exercir els seus drets i funcions sindicals.

Als efectes d’organitzar ’empresa el treball previst, els permisos sindicals dels membres del Comite d’Empresa i les reunions del Comite d’Empresa hauran de ser comunicades a I’empresa amb 48
hores d’antelacio.

2.- Els membres electes d’un sindicat, en el Comité d’Empresa, podran cedir-se entre si el crédit d’hores mensuals, establert en aquest article, si justifiquen davant I’empresa la decisi6 esmentada amb
prou antelacio.

3.- El Comité d’Empresa ha de disposar d’un local adequat i dels mitjans per al desenvolupament de la seva activitat sindical (ordinadors, material d’oficina, fotocdpies, etc.)

El president i el secretari del Comité d’Empresa, de manera conjunta, han de disposar de local propi, com a representacio institucional del Comit¢ d’Empresa.

Article 41¢é.- Dels delegats sindicals i seccions sindicals

1.- Els delegats sindicals dels sindicats legalment constituits en ’empresa, disposen d’un crédit de 40 hores mensuals per poder exercir els seus drets i funcions de representacio sindical.

2.- Les seccions sindicals tindran un crédit addicional d’hores del 10% corresponent a la representacio sindical en el Comit¢ d’Empresa, que administrara el delegat sindical entre els afiliats del sindicat
en el si de I’empresa.

El crédit addicional del 10% es destinara per garantir 1’assisténcia a cursets, reunions i congressos dels afiliats del sindicat en el si de I’empresa.
El gaudi dels anteriors crédits d’hores s’ha de comunicar amb 48 hores d’antelacio als efectes que 1’empresa organitzi el treball planificat.
3.- Les seccions sindicals, a través del seu delegat sindical, tindran participacio en totes les comissions de treball constituides en aquest Conveni col-lectiu, amb veu pero sense vot.

4.- Els sindicats o agrupacions de treballadors legalment constituits podran constituir al seu torn, en el si de ’empresa, seccions sindicals. Per a aix0 sera necessari que acreditin una afiliacié sindical
;minima del 10% dels treballadors de I’empresa o tenir representacio6 sindical en el comité d’empresa.

5.- Les seccions sindicals disposaran d’un local adequat i dels mitjans per al desenvolupament de la seva activitat sindical (ordinadors, material d’oficina, fotocopies, etc.).
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Article 42¢.- L’empresa i els sindicats

1.- Perqué alguns dels representants en el comité d’empresa dels sindicats o delegats sindicals puguin estar alliberats totalment o parcialment del seu treball i sense perjudici de la seva remuneracid
econdmica, podran cedir ’acumulaci6 dels crédits d’hores reconeguts als membres del Comité d’Empresa i delegats sindicals.

2.- Quan un sindicat acordi amb I’empresa 1’alliberament d’un membre o representant sindical, per un periode de 12 mesos continuats, aquest no podra, a més, gaudir de vacances.

3.- Els crédits mensuals d’hores sindicals podran ser acumulades per periodes de 6 mesos. Les hores que no s’hagin acumulat en aquest periode no podran fer-ho en periodes posteriors.

4.- Els crédits d’hores sindicals regulats en aquest capitol no es computen als efectes de negociacié del Conveni col-lectiu o revisio salarial.

Article 43é.- Comité de salut i riscs laborals

L’empresa, conjuntament amb el Comité d’Empresa i sindicats, tenen constituit en el si de ’empresa el Comite de Salut, Prevencio i Riscs Laborals, que es regeix per:

a. La Llei 31/1995 de 8 de novembre, publicada en el BOE de 10 de novembre de 1995, de prevencio de riscos laborals.

b. El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio.

c. El reglament intern del comite de seguretat i salut laboral de ’EMT-Palma. Aprovat en la sessi6 del dia 22.10.1998. i modificat en ’article 2n en la sessi6 del dia 18.06.1999.
Capitol VIIL. Comissions de treball i disposicions addicionals, transitories i finals

Article 44¢.- Comissio Paritaria de Vigilancia i Interpretaci6 del Conveni Col-lectiu

En compliment del que estableix I’art. 85.3.e de I’Estatut dels treballadors, les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu constitueixen aquesta comissié per entendre de les qiiestions que li siguin
atribuides, i determinar els procediments per resoldre les discrepancies que puguin sorgir durant la vigencia i I’aplicacio del vigent Conveni col-lectiu.

Aquesta Comissio esta composta per les parts signants del Conveni col-lectiu.
Els acords en el si d’aquesta comissio requereixen el vot favorable com a mi-nim del 60% de cadascuna de les parts. Aquestes hi poden acudir amb assessors o técnics amb dret a veu perod sense vot.

La Comissio es pot convocar a peticid de la part social o Direccié d’empresa amb convocatoria i ordre del dia mitjancant el president de la comissio.

El president de 1a Comissio, quan sigui procedent, ha de convocar els seus membres i trametre 1’ordre del dia i els temes per tractar.

el
s

B2

Entre la data de sol-licitud i la de celebracié de la reuni6 han d’intervenir com a maxim vuit dies feiners.
Son funcions d’aquesta Comissio:

a) Les d’entendre en totes aquelles matéries que ’articulat d’aquest Conveni col-lectiu hagi previst la seva participacio.
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b) La interpretacio i vigilancia del que s’ha pactat en el Conveni col-lectiu.
¢) Adaptaci6 al Conveni col-lectiu de la legislacio sobrevinguda que 1’afecti.

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissi6 Paritaria podran ser vinculants o executives, si aixi ho decideixen expressament els seus comissionats, i amb 1’abast i
els efectes juridics prevists legalment i convencionalment.

Les parts signants d’aquest Conveni acorden:

1. Les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissié Paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu s’han de resoldre d’acord amb el procediment de mediacio, regulat en el II Acord
interprofessional sobre la renovaci6 i potenciacié del Tribunal d’Arbitratge i Mediacio d’Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB niimero 18 de data 3 de febrer de 2005.

2. La soluci6 dels conflictes col-lectius, com també els d’aplicacio i interpretaciéo d’aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte individual que afecti els treballadors inclosos en el seu ambit
d’aplicacio, s’ha d’efectuar d’acord amb el procediment de mediacié regulat en el I Acord interprofessional sobre la renovacié i potenciacié del TAMIB, i les parts signants d’aquest Conveni Col-lectiu,
en representacio dels treballadors i empreses compresos en 1’ambit d’aplicacié personal del Conveni Col-lectiu, se sotmeten expressament al seu procediment de mediacio.

Article 45¢.- Comissions de treball del Conveni col‘lectiu

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu estableixen les comissions de treball segiients:

1. Comissi6 d’hores i serveis.

2. Comissi6 de foment d’ocupacio, benestar social, formaci6 1 igualtat.

La composici6 d’aquestes comissions estara constituida per les parts signants d’aquest Conveni.

Els acords en el si d’aquestes comissions requeriran el vot favorable com a minim del 60% de cadascuna de les parts. Aquestes hi poden acudir amb assessors o técnics amb dret a veu pero sense vot.

Les comissions es poden convocar a peticio de la part social o Direccié d’empresa amb convocatoria i ordre del dia mitjancant el president de la Comissio.

El president de la Comissid, quan sigui procedent, ha de convocar els seus membres i trametre 1’ordre del dia i els temes per tractar. Entre la data de sol-licitud i la de celebracio de la reunié han
d’intervenir com a maxim vuit dies feiners.

Les funcions de la Comissié d’hores i serveis son les de vigilar els acords relatius a assignacié de serveis i seguiment i control de les hores extraordinaries, aixi mateix, abans d’implantar nous horaris,
i 2quests seran facilitats perque la Comissié pugui opinar-hi. Per a aquestes funcions s’ha de reunir mensualment entre els dies 20 a 28 de cada mes.

ittiEn matéria de modificacions d’horaris, I’empresa té prevista la realitzacié de canvis de manera periodica, i els ha de remetre a la Comissié perqué puguin debatre’s, amb una antelacié minima, en la
eH mesura possible, de 10 dies. De manera extraordinaria, I’empresa es reserva la facultat d’implantar canvis de manera immediata si les circumstancies ho requereixen, cosa que s’ha de comunicar com

%més aviat millor a la Comissio. La informacid remesa a la Comissio d’hores i serveis serveix per acomplir les funcions que estableix el Conveni col-lectiu.

X
[
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La Comissi6 de foment d’ocupacio, benestar social, formaci6 i igualtat té les competéncies i funcions de les matéries que estableixen els capitols II, V i I’article 47 d’aquest Conveni col-lectiu.
Article 46é.- Procediments per resoldre discrepancies

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu acorden, en compliment del que indica 1’article 85.3.c de I’Estatut dels treballadors, establir com a procediment voluntari per resoldre de manera efectiva
les discrepancies que no siguin resoltes en el si de la Comissid paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu, el procés de mediacid, d’acord amb els procediments que regula el II Acord
interprofessional sobre la renovacio i potenciacié del Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB niimero 18 de data 3 de febrer de 2005, en concret mitjancant
procés de mediacid, davant I’organisme esmentat.

Article 47¢.- Igualtat i assetjament

A) Principi d’igualtat

Ambdues parts es comprometen a vetllar per la igualtat de retribucions per a treballs d’igual valor i per la no discriminacié per cap dels suposits que preveu ’article 14 de la Constitucid espanyola.
B) Principi de no discriminacid

Les parts signants d’aquest Conveni es comprometen a garantir la no discriminacié per rad de sexe, raga, edat, origen, nacionalitat, pertinenga €tnica, orientacié sexual, discapacitat o malaltia, i, al
contrari, vetllar perqué I’aplicaci6 de les normes laborals no incorri en suposit de cap infraccié que pugui posar en dubte el compliment estricte dels preceptes constitucionals.

C) Pla d’igualtat

L’empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 1’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures adregades a evitar qualsevol discriminacid laboral entre
dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar amb els representants legals dels treballadors en la forma que es determini en la legislacid laboral.

D) Concepte i contingut dels plans d’igualtat de I’empresa

1. Els plans d’igualtat de I’empresa son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio, tendents a assolir en I’empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes i a eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

Els plans d’igualtat han de fixar els objectius d’igualtat concrets que s’han d’assolir, les estratégies i practiques que s’han adoptar per dur-los a terme, com també 1’establiment de sistemes eficagos de
seguiment i avaluaci6 dels objectius fixats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

2. Per a la consecuci6 dels objectius fixats, els plans d’igualtat poden preveure, entre altres matéries d’accés a 1’ocupacio, classificacié professional, promocié i formacio, retribucions, ordenaci6 del

temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre homes i dones, la conciliacioé laboral, personal i familiar, i prevencio de 1’assetjament sexual i de la persecucio per rad de sexe.

ﬁ& Els plans d’igualtat han d’incloure la totalitat de I’empresa, sense perjudici de 1’establiment d’accions especials adequades respecte de determinats centres de treball.
%4. Durant la vigéncia d’aquest Conveni, s’ha de dur a terme el seguiment i/o 1’elaboraci6 del Pla d’Igualtat en I’Empresa.

F) Transparéncia en la implantacio del pla d’igualtat.

S
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Es garanteix I’accés de la representacio legal dels treballadors o, en el seu defecte, dels mateixos treballadors, a la informacié sobre el contingut dels plans d’igualtat i la consecuci6 dels seus objectius.
QG) Assetjament sexual i1 persecucio per rad de sexe

Tots els treballadors tenen dret a la igualtat de tracte entre homes i dones, a la intimitat, i a ser tractats amb dignitat i no es permetra ni es tolerara I’assetjament sexual, ni la persecucioé per rad de sexe, en
I’ambit laboral, i assisteix als afectats el dret de presentar denuncies.

Es consideren constitutives d’assetjament sexual laboral i persecucid per rad de sexe qualssevol de les conductes, les proposicions o els requeriments de naturalesa sexual que tinguin lloc en 1I’ambit
d’organitzacio i direccié de I’empresa respecte de les quals el subjecte sapiga o estigui en condicions de saber, que resultin indesitjables, desraonades, i ofensives per a qui les pateix, la resposta del qual
davant aquestes pot determinar una decisié que afecti la seva ocupacio o les seves condicions de treball.

La persona victima d’assetjament sexual podra donar compte, de manera verbal o per escrit, a través del seu representant o directament, a la direccié de I’empresa de les circumstancies del fet
concurrent, el subjecte actiu de la persecucio, de les conductes, proposicions o requeriments en qué hagi pogut concretar-se i les conseqiiéncies negatives que se s’han derivat d’aquest o, si escau, que
podrien haver-se’n derivat.

La presentacio de la dentincia donara lloc a ’obertura de diligéncies per part de I’empresa, per verificar la realitat de les imputacions efectuades i impedir la continuitat de la persecucié denunciada; les
indagacions s’efectuaran en el termini de 10 dies, sense observar cap altra formalitat que 1’audiéncia dels intervinents, i tots els actuants han de guardar una absoluta confidencialitat i reserva, atés que
afecta directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacié de I’existéncia de 1’assetjament sexual en el cas denunciat ha de ser considerada sempre falta molt greu. Si aquesta conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d’una posicid
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d’aquella.

Els representants dels treballadors han de contribuir a prevenir 1’assetjament sexual i la persecucio per rad de sexe en el treball mitjangant la sensibilitzacié dels treballadors davant aquest i la informacio
a la direcci6 de I’empresa de les conductes o els comportaments dels quals tenguin coneixement i que puguin propiciar-ho.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
ADDICIONAL PRIMERA .- Els empleats amb contracte de relleu vigent en data 25 de setembre 2012 faran novaci6 del seu contracte a indefinit a I’acabament del contracte temporal de relleu.

Excepcionalment, per a aquests treballadors a 1’acabament del contracte de relleu de durada temporal, pot subscriure’s un nou contracte temporal fins al moment en qué es formalitzi un contracte de
relleu amb caracter indefinit, en virtut del que estableixen 1’art 6.1.b. i el paragraf anterior. Per tant, tots adquirien la condicié de treballador amb contracte indefinit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

Els empleats amb contracte d’obra o servei vigent, a data 25 de setembre 2012, faran novaci6 del seu contracte a un contracte de relleu, amb les mateixes condicions que els manifestats en el paragraf

=——primer d’aquesta disposicio addicional, és a dir, al venciment d’aquest passaran a fix indefinit.
|

~#4Ja que el contracte per obra o servei dels treballadors afectats pel que disposa el paragraf anterior no podien tenir una durada superior al 31.12.2012, aquests faran novacio6 del seu contracte indefinit, en
%qualsevol de les seves modalitats.

%En compliment de 1’acord de TAMIB de 25 de marg 2014, la durada del contracte de tots els treballadors que a partir d’aquesta data hagin ingressat en ’empresa com a carrec de confianga, sense passar
ﬁper concurs oposicio de la plaga, aquesta estara vinculada mentre hi hagi la Direccié de I’empresa que 1’ha contractat.
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ADDICIONAL SEGONA.- Establiment de funcions de mobilitat:

S’estableix en els grups professionals segiients llocs de treball assignats a mobilitat, amb ’estructura segiient:

Grup professional 2, tecnics, el lloc de treball denominat “Técnic de mobilitat”.

Grup professional 3, comandament intermedi, el lloc de treball denominat “Encarregat de mobilitat”.

Grup professional 5, treballadors qualificats i d’administracio, el lloc de treball denominat “Oficial de mobilitat™.

Grup professional 6, subalterns treballs auxiliars, el lloc de treball denominat “Auxiliar de mobilitat”.

Les funcions assignades a cada lloc de treball s’han d’enquadrar dins les funcions definides en el seu grup professional.

En cas de dur a terme mobilitat funcional entre llocs de treball del mateix grup, es respectaran les percepcions econdmiques que tingui el treballador.
La posada en marxa d’aquestes funcions s’ha de debatre, sense caracter vinculant, amb el Comite d’Empresa.

Si ’empresa opta per fer contractacions en els llocs de treball i departaments en els quals hagi estat d’aplicacio la mobilitat funcional establerta en aquesta disposicio addicional, en un periode de tres
anys des de la signatura d’aquest Conveni col-lectiu, aquestes places seran ofertes amb absoluta prioritat als treballadors que hagin estat objecte d’aquesta mobilitat funcional i hagin exercit les funcions
en aquest lloc de treball i departament. Tot aixo, amb els mateixos drets laborals i salarials que tenien en el moment d’aplicar-los la mobilitat funcional esmentada. Si aquests no accepten 1’oferiment,
I’empresa podra dur a terme les contractacions esmentades.

ADDICIONAL TERCERA.- Jornada establerta per norma de rang superior

En I’actualitat, per norma de rang superior, la jornada de treballat és de 37,5 hores de mitjana setmanal, distribuides en una jornada mitjana diaria de 7 hores i 30 minuts. Quan la jornada no es reguli en
norma de rang superior al Conveni col-lectiu s’ha d’actuar d’acord amb el que disposa I’articulat del Conveni col-lectiu en aquesta materia.

ADDICIONAL QUARTA.- Descansos personal del taller

Es reconeix, com a condiciéo més beneficiosa als actuals treballadors del departament de taller, que duguin a terme de manera habitual la prestacié de serveis de dilluns a divendres, amb descansos en
dissabte i diumenge, la situacidé esmentada. A aquest efecte, en el termini d’un mes des de la signatura d’aquest Conveni es lliurara un document individual en qué es reconegui aquesta condicié més
beneficiosa.

ADDICIONAL CINQUENA.- Increments salarials i revisio salarial

Es creara una comissio, que es constituira quan sigui procedent legalment, amb I’objectiu d’efectuar la revisio salarial per als anys 2016 i 2017, si ha lloc en virtut de norma de rang superior en el
e Conveni.

A I’acabament de I’any en que s’hagi negociat, la revisi6 salarial, si ’'IPC interanual de 1’Estat o de la CAIB ¢és, al 31 de desembre de cada any, superior al pactat, es procedira, durant el primer trimestre

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971
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de I’exercici segiient a I’any vengut, a I’actualitzacid de les taules salarials, amb la diferéncia entre els percentatges de I’IPC superior dels esmentats i la revisio aplicada, com també¢, amb 1’abonament de
I’import de les diferéncies salarials en un sol pagament, i quedara la seva actualitzacié com a definitiva per a aquell any. Sobre aquestes, s’aplicara la revisio salarial segiient.

ADDICIONAL SISENA.- Els treballadors que a la signatura del Conveni col‘lectiu tinguin establerta la clausula en el seu contracte de treball, pel qual treballaran preferentment en torn de tarda,
s’estableix la possibilitat de dur a terme rotacions amb el personal esmentat, sempre que quedin coberts els torns de vespre. En cas que no es puguin cobrir els torns esmentats amb altres treballadors,
aquests seran realitzats pel personal que té aquesta clausula.

Es podran debatre, sense caracter vinculant, en el si de la Comissio d’hores i serveis, les rotacions i les assignacions de serveis del personal esmentat.

ADDICIONAL SETENA.- Ja que a la signatura d’aquest Conveni col-lectiu ja es troba planificada la jornada anual dels treballadors per a enguany en 223 dies, el dia de diferéncia respecte dels 222
dies de treball pactats en aquest Conveni a partir de ’any 2015, es gaudira com si es tractas d’un permis retribuit, en les dates acordades amb els corresponents departaments per facilitar la planificacio
dels serveis, i es fixara com a data maxima del gaudi el 30.06.2016.

ADDICIONAL VUITENA.- A partir de 1’01.05.2015 s’anul‘la la distribucié irregular de la jornada per a tots els treballadors de I’empresa, i es considera negociat i pactat I’article 34.2 de 1’Estatut dels
treballadors.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

TRANSITORIA PRIMERA.- Distribuci6 irregular de la jornada

1.- Per al col-lectiu de conductors, es duu a terme una distribuci6 irregular de la jornada en els termes segiients;

a) La jornada ordinaria podra oscil-lar entre 6.45 hores i 8.00 hores.

b) Les jornades de durada inferior a 6.45 hores, es consideren als efectes de comput com de 6.45 hores.

¢) Per a les jornades de temps per sobre de les 8 hores, aquest excés es liquida com a hora extraordinaria en la nomina del mes en qué es meritin, sense possibilitat de computacid per part de I’empresa.

d) Per a les jornades per sota de les 7.30 hores (entre 6.45 hores i 7.30 hores) el temps de defecte es compensara amb temps d’excés (entre 7.30 hores i 8.00 hores) en periodes quadrimestrals, segons
s’estableix en I’apartat segiient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971

e) S’estableix el procés de comput quadrimestral entre el temps d’excés i de defecte sobre la jornada ordinaria mitjana diaria, segons els criteris establerts en els apartats anteriors. Aixi mateix, sera a
disposicié de cada empleat la composicié del saldo mensual.

=—=EIs excessos o defectes s’aniran acumulant per quadrimestres. Els periodes de compensacié quadrimestrals al llarg de ’any seran: el primer, de gener a abril; el segon, de maig a agost, i €l tercer, de

B ;(cnbre a desembre. En finalitzar cada periode, el defecte de jornada sera assumit per I’empresa, i I’excés de jornada haura de ser abonat com a hores extraordinaries. Per poder dur a terme, per part de
“34]’empresa, una adequada planificaci6 dels serveis per arribar al final del quadrimestre el més ajustat possible a les hores ordinaries que s’han de dur a terme en el periode esmentat, els conductors que

%vulguin canviar el servei amb un altre company en els mesos d’abril, agost i desembre, hauran de fer-ho amb aquells que tinguin serveis de durada similar, amb un marge de més-menys 10 minuts.

G
%
[

La jornada maxima diaria és de 8 hores 1 30 minuts en dies feiners i de 8 hores i 45 minuts en dies festius i diumenges, fins al 30.04.2015.
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Aquesta distribuci6 irregular de la jornada finalitza el 30.04.2015.

TRANSITORIA SEGONA.- L’empresa tornara ’import descomptat als treballadors el 2012, per aplicacié del Reial decret llei 20/2012, article 2, amb els mateixos criteris i terminis que als
funcionaris, o com pugui establir-se reglamentariament. En cas que el mecanisme de devolucié no estigui estipulat en el Conveni col-lectiu, es negociara amb el Comité d’Empresa com es fara la
devolucib.

DISPOSICIONS FINALS

FINAL PRIMERA.- L’empresa ha d’abonar als treballadors que hagin fet hores extraordinaries des d’1 de gener de 2014 la diferéncia econdmica resultant entre el preu abonat per 1’hora realitzada en
I’anualitat esmentada i el nou preu definit en aquest acord.

El pagament d’aquests imports es dura a terme durant el primer semestre de 1’exercici de 2015.

FINAL SEGONA.- En el suposit que algun/s dels articles d’aquest Conveni siguin totalment o parcialment declarats nul per 1’autoritat laboral o tribunals socials, es constituira novament la comissio
negociadora per procedir a la negociacié de I’article els articles afectats.

FINAL TERCERA.- Les taules salarials corresponents al lloc de treball de director d’area no han estat negociades per la representacio dels treballadors, sind que és fruit de la negociacié individual
amb la Direcci6 de I’empresa.

FINAL QUARTA.- Les parts signants acorden que la solucié de conflictes individuals i/o0 col-lectius, d’interpretacio i aplicacio sorgits d’aquest Conveni que afectin els treballadors i I’empresa inclosos
en el seu ambit d’aplicacid, els sotmetran a la intervencié del Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears en la seva fase de mediacio.

Serveix, per tant, aquesta disposicié final tercera com a expressa adhesio de les parts al referit organ mediador per a la soluci6 dels conflictes, amb el caracter d’eficacia general i, en conseqiiéncia, amb
I’abast que el pacte obliga a I’empresa i treballadors a plantejar les seves discrepancies amb caracter previ a 1’accés a la via judicial al procediment de mediaci6 de 1’0rgan esmentat, i no €s, per tant,
necessaria 1’adhesié expressa i individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, tant individual com col-lectiva.

Tot el que s’expressa en aquest text i allo que conté és el resultat de la voluntat de les parts, que com a prova de conformitat i compliment el signen, a Palma de Mallorca, el 19 de febrer de 2015.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/48/946971
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Butlleti Oficial de les llles Balears
ANEXO I TABLA SALARIAL POR GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO
Art.  Art.  Art.  Art.  Art. Art.  Art.  Art.  Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art.
20.1 202 203 204 205 20.6 20.8 209 20.10 20.11 20.12 20.13 20.14 20.15 20.17 20.19
Grup Nombre Grupo | Salari Comp Art. Comp Quebra Comp Comp Comp Comp Comp Comp Comp Comp Horas Compl Plus Comple
o Salarial o LNo 203 Notur ntode Manu Cobra Liqui bocadil doming festivo Tiemp Asisten extraor Ajust turno  mento
Base Abosr Plus nidad moned tencié nza dacié lo os  trabaja ode cia  dinaria Conv partido Personal
Salari b TTE (* a n (*¥*dia n  (*dias do  presenc (* dias s (*  absorbib
al hora) (mensu efecti (* efecivo ia efectiv hora) ledela
al) vo) dias ) (* 0) Antigue
efectv hora) dad
io)
Gl GRUPO PROFESIONAL 1 : DIRECCION / STAFF
Director de Area 1.912 319,6 54,37 3,73 Seglin 165,58 2,96 Segun 323,71 450,00
26 8 Art Art
— Jefe de| 1.912 319,6 54,37 3,73 Seglin 165,58 2,96 Segun 323,71
B Departamento 26 8 Art Art
g G2 |GRUPO PROFESIONAL 2 : TECNICOS
Q Técnico especialista | 1.818 286,8 54,37 3,52 Segun 158,29 2,96 Segun 308,06
g ,38 2 Art Art
o Técnico de| 1.410 234,7 5437 2,75 Segun 125,38 2,96 Segun 240,03
— Departamento 21 9 Art Art
o
N Técnico de| 1.410 234,7 54,37 275 Seglin 125,38 2,96 Segun 240,03
3 Movilidad 21 9 Art Art
.,g G3 GRUPO PROFESIONAL 3 : MANDOS INTERMEDIOS
-8_ Encargado de| 1.550 273,9 54,37 3,03 Segun 135,43 2,96 Segun 263,41
E Departamento 45 5 Art Art
e O.P.C.-SAE 1.550 273,9 54,37 3,03 3,18 Segun 13543 2,96 Segun 263,41
£ 45 5 Art Art
© Encargado de Taller | 1.550 273,9 54,37 3,03 Segun 135,43 2,96 Segun 263,41
2 45 5 Art Art
B Encargado de| 1.550 273,9 54,37 3,03 Segun 135,43 2,96 Segun 263,41
Q Movilidad 45 5 Art Art
% G4  |GRUPO PROFESIONAL 4 : PROFESIONALES TRAFICO Y CIRCULACION
© Conductor  Agente| 1.369 223,3 54,37 2,65 67,44 9,71 3,73 1,23 3,18 Segin 116,03 12,23 2,96 Segun 233,20 12,23
Unico 21 8 Art Art
G5 GRUPO PROFESIONAL 5 : DE ADMINISTRACION Y TRABAJOS CUALIFICADOS
= GRUPO PROFESIONAL 5 .1 : DE ADMINISTRACION
g‘ Técnico 1.369 2233 5437 2,65 Segin 121,12 2,96 Segun 233,20
= Administracién 21 8 Art Art
Recaudador /| 1.369 223,3 54,37 2,65 6744 Seglin 121,12 2,96 Segun 233,20
Administracion 21 8 Art Art
—_— Oficial de Movilidad | 1.369 223,3 54,37 2,65 67,44 Seglin 121,12 2,96 Segun 233,20
[ ] 21 8 Art Art
ﬁ GRUPO PROFESIONAL 5 .2 : DE TRABAJOS CUALIFICADOS
Oficial Técnico de| 1.369 223,3 54,37 2,61 Segin 116,03 2,96 Segun 233,20
% Taller 21 8 Art Art
Oficial de Movilidad | 1.369 223,3 54,37 2,61 Segun 116,03 2,96 Segun 233,20
5 21 8 Art Art
B2
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G6

GRUPO PROFESIONAL 6: SUBALTERNOS, TRABAJOS AUX. INIC. PROF.

Auxiliar 1.235 217,7 5437 2,38
Administrativo ,10 6
Conserje /| 1.235 217,7 54,37 2,38
Administracion ,10 6
Auxiliar Técnico| 1.235 217,7 54,37 2,38
Taller ,10 6
Auxiliar 1.235 217,7 54,37 2,38
Mantenimiento / ,10 6

Renting Nocturno
Auxiliar de Trafico /| 1.235 217,7 54,37 2,38

Circulacion ,10 6
Auxiliar de| 1.235 217,7 54,37 2,38
Movilidad ,10 6

ANEXO III CUADRANTE GRUPOS DE VACACIONES DE CONDUCTORES

2014 2015 2016 2017 2018

Mes QZ1 QZ2|QZ1 QZ2|QZ1 QZ2|QZ1 Qz2|QZ1 QZ2

GENER 4 3 6 5 7 8 10| 9 11 | 12

FEBRER 6 5 8 7 9 10| 12 | 11 1 2

MARC 8 7 10| 9 |12 2 1 3 4

ABRIL 100 9 [ 12 ] 11 1 2 4 3 5 6

MAIG 1211 | 2 1 3 4 6 5 7 8

JUNY 2 1 4 3 5 6 8 7 9 |10

JULIOL 3 4 5 6 8 7 9 (1012 ] 11

AGOST 5 6 7 8 | 10| 9 (11| 12] 2 1

SETEMBRE | 7 8 9 [ 10|12 ] 11 1 2 4 3

OCTUBRE | 9 | 10 | 11 | 12 | 2 1 3 4 6 5

NOVEMBRE| 11 | 12 | 1 2 4 3 5 6 8 7

DESEMBRE | 1 2 3 4 6 5 7 8 10| 9

Para: Presidente del Comité de Empresa
Delegado Sindical SATI EMT-PALMA
Delegado Sindical UGT EMT-PALMA
Delegado Sindical CCOO EMT-PALMA
Delegado Sindical USO EMT-PALMA

De:

EMT Palma de Mallorca

Calle Josep Anselm Clave n° 5

07002 — Palma de Mallorca

Tel. 971 21 44 44 — Fax 971 29 51 30

Segin
Art
Segun
Art
Segin
Art
Segun
Art

Segin
Art

Seglin
Art

106,87

106,87

106,87

106,87

106,87

106,87

Segun
Art
Segun
Art
Segun
Art
Segun
Art

Segun
Art

Segun
Art

210,85

210,85

210,85

210,85

210,85

210,85
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Desembre
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx
s A A A s s s s s s s s s A A A I S S s A S A A
S| sl 3| s|s|s|s|s|s|s|s|s|2|s|s|s|s|s|a|s|s|s|s|ss|3s|sl3|als Sum. | DA DA Total
o N N o o N N N o o N N o o N N o o N N o o o N o o o o N (S (S .
glajajg|g|lg|glgjgjalg|glglg|g|g|g|g|lglg|g|ga|g|glglgigaiga|g|gle DS | eliminats | Traslladat| DS
S|la|la|F|a|s| | z|a|3S|=|a|la|F|wa|s|S|z|s|s|=|lalalF|lales|S|z|a|3|=
f=} (=} (=} f=} =} =] (=} (=} i=} — — — — — — — — — — (] o o ol o o o o o (] e o
1 DS | DS | DS DS | DS | DS DS | DS DS 9 9
2 DS DS | DS | DS DS | DS DS | DS 8 8
3 DS | DS DS | DS DS | DS DS | DS 8 8
% 4 DS | DS DS | DS DS | DS DS | DS 8 8
G} 5 DS | DS DS | DS DS | DS DS [ DS 8 8
6 DS | DS DS | DS DS | DS DS | DS | DS 9 9
7 DS | DS DS | DS DS | DS | DS DS | DS | DS 10 10
8 DS | DS DS | DS | DS DS | DS | DS DS | DS 10 10

Para: Presidente del Comité de Empresa
Delegado Sindical SATI EMT-PALMA
Delegado Sindical USO EMT-PALMA
Delegado Sindical UGT EMT-PALMA
Delegado Sindical CCOO EMT-PALMA

De:

EMT Palma de Mallorca

Calle Josep Anselm Clave n° 5

07002 — Palma de Mallorca

Tel. 971 21 44 44 — Fax 971 29 51 30

Palma de Mallorca, 2 de diciembre de 2014
Muy Sres. Mios,
Adjuntamos al presente documento el Calendario laboral 2015, en el que se incluyen el cuadro de vacaciones general (el reflejado en el actual convenio colectivo para el afio 2015) y el cuadro de descansos, asi como la asignacion a cada

grupo de ellos, siguiendo las reglas establecidas en el Convenio colectivo vigente, con el fin de que sea publicado al colectivo de conductores a través del tablon de anuncios y del portal del empleado.

Asi mismo informar que esta a disposicion de cada uno de los Empleados el calendario laboral mensual individualizado para el colectivo de conductor A. U. que puede ser consultado a través de los terminales informaticos habilitados al
efecto del “Punt de informaci¢”, o a través de internet en el servicio de intranet de la Empresa.

QUADRE DESCANSOS 2015 CORREGIT PER
FESTIUS COINCIDENTS AMB DS (art. 16 c.c.)

Gener
Dj Dv. Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds
AT T [ w ] ] ] @] ] ] m] ] ] m] ] ] w] e o] m] o] @] ] ] @] ] ] a] e v @
S| c|s|c|s|s|s|s|cs|s|s|s|2|s|s|3|a|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|2|3|3|s
gQroajigiQlgrgigigaigigigigligrgigiglglgrglgdlglglglglalglargdlalara
zlz|z|z|z|z|2|2|2|2|2|2|2/2|2|2|z|z2|2|2/2|2|2|25|2/2/2|2|/2|z2|=
S|lQ|la|l f|d|le|s|z|[a|S|=|q|la|F|v|e|S|s|S|S|=|qa|la|lF|lvle|lc|lz|as|=
=1 =} > =1 =1 =3 > =1 =1 - - — - - - — - - - o o o o o o o o o o o Lag
1 | DS DS | DS DS | DS DS | DS DS
2 |DS|DS DS | DS DS | DS DS | DS | DS
3 DS | DS DS | DS DS | DS | DS DS | DS | DS
% 4 DS | DS DS | DS | DS DS | DS | DS DS | DS
[CRE] DS | DS | DS DS | DS | DS DS | DS DS | DS
6 DS | DS | DS DS | DS DS | DS DS | DS
7 DS | DS DS | DS DS | DS DS | DS
8 DS | DS DS | DS DS | DS DS

e ||
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ANEXO IV CUADRO DE DESCANSOS ANO 2016 TEORICO

Este calendario se ajustara anualmente a 222 dias de trabajo efectivo y con los criterios del Art 10, 15y 16 del Convenio Colectivo

Gener
Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg

910T/10/1€

DS

9102/10/0€

DS | DS
DS | DS

9102/10/6C

DS | DS

910T/10/8T

DS | DS

910T/10/LT

DS | DS

910¢/10/9¢

DS | DS

9102/10/SC

910T/10/¥C

DS |DS| DS

910T/10/€T

DS |DS
DS |DS | DS

9102/10/TC

DS |DS

910¢/10/1¢

DS | DS

9102/10/0T

DS |DS

910¢/10/61

DS |DS

910T/10/81

910T/10/L1

DS |DS| DS

910¢/10/91

DS | DS
DS |DS | DS

910T/10/ST

DS | DS

910T/10/¥71

DS |DS

910T/10/€1

DS | DS

9102/10/C1

DS |DS

910T/10/11

9102/10/01

DS | DS | DS

910¢/10/60

DS |DS
DS |DS| DS

9102/10/80

DS | DS

9102/10/L0

DS |DS

910T/10/90

DS | DS

9102/10/S0

DS |DS

910¢/10/%0

9102/10/€0

DS | DS | DS

9102/10/20

DS |DS | DS
DS |DS

910¢/10/10

DS | DS

— NN < v O~
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&| 9102/£0/0g AlA &l 9tozrorog HEE

9102/20/69 K| & E| orozeoser AR Al 910T/10/67 AlA
9102/20/87 R | R A | 9107/£0/87 AR & 9107/70/87 AR
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910z/e0cgd | R|4 E| oroucorey K &l 9roemoree 2|4
91022014 R|RIR | 9107/£0/17 IS A 910T/70/17 AlA
9102/20/07 R | R A &l 9102/£0/07 AR|R Al 910T/0/07 RIR
9102/20/61 AR A&| 9roz/go6l A& E| oroevosel 214
9102/20/81, AR A&| 9107/€0/81 AR a| otozros |B|Z
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9102/20190| | AR|R IR &l 910z/0/90 & A4 &| 910/t0/90 AR
9102/20/S0| R | & A| 9102/£0/50 A E| 910t/v0/50 212
9107/20/v0| & A A&| 910T/€0/%0 AR | 910250/0 2|2
9102/20/£0 A4 Al 910z/£0/€0 AR & 9102/70/£0 AEE
9102/20/20 212 &| 9107/€0/20 AR &l otozworcol |24
9102/20/10 2|4 g| 9rozeorno |RIA &| orouro10 B4

— Nt o~ ® — Nt om0~ o — QT o~
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Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm

9102/S0/1€ 3 .
9102/50/0¢ A4 31 9102/90/0€ AR
9102/50/67 AI1R|A &| 91079069 | R| A
9107/5089 | RIA[A E| 910219087 | &
9102/S0/LT m m Al 9102/90/L7 m m
9102/50/9T m m wa 9102/90/97 m m m
9102/50/57 228 &l 910z/90/57 zlzz
9107/S0/+7 22 &l 9102/90/47 A4
9102/50/£7 AR 81 9102/90/€7 AlA
9102/90/cT Rl1AR A| 9102/90/cT AA
9102/50/17 AIRIR E| 91079017 | &I R
91075007 | B| A | 910290007 &| 2
910T/S0/61 m m wa 9102/90/61 m m m
9102/50/81 & A &l 910z90/81/R zlz
910T/SO/LT AR & 9102/90/L1 R4
9102/50/91 AlA z 81 9102/90/91 AlA
9102/50/S 1] AIR|R | &| 910z90/51 AR
910T/S0/t1 R84 E| 910790111 214
9102/50/€1 28 &l otozo0et] [2]2
otozisoe 18|18 & otozooe| &R (R
9102/50/11| R| R &l 910z/90/11|R | R Z
9102/50/01) & A & 9102/90/01 A
910T/50/60 AlA A1 9102/90/60 &R
9102/S0/30 ABI1R &| 9102/90/80 A4
9102/S0/L0 AI1R|A E| 9102/90/L0 A
910T/S0/90 m m Al 9102/90/90 m m
910T/S0/50, m m mo 9102/90/S0| m m m
o10z/s0r0 | A1 A &l 91029040 B| B| B
9107/50/£0| 2| 4 &| 910z/90/£0 R A
9102/50/20| & A A1 9102/90/20 AlA
9102/50/10| & S & 9107/90/10 AR

— N N < n O >~ — N N T O >~ ®

sdnin

Juliol

Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg

910T/L0/T¢]

DS

910¢/L0/0¢]

DS |DS
DS | DS

9102/L0/67

910¢/L0/8¢

DS | DS

9102/L0/LT

DS | DS

910¢/L0/9¢

DS |DS

910¢/L0/¢T

910T/L0/¥T

DS |DS | DS

910T/L0/£T

DS | DS
DS |DS|DS

9102/L0/TT

DS | DS

910¢/L0/1¢

DS |DS

9107/L0/0T

DS |DS

910T/L0/61

DS | DS

910¢/L0/81

910T/LO/LT

DS|DS | DS

9102/L0/91

DS |DS
DS |DS | DS

910T/L0/ST

DS |DS

910T/LO/Y1

DS |DS

910T/L0/ET

DS | DS

910T/L0/T1

DS |DS

910T/LO/TT

910T/L0/01

DS|DS| DS

9102/L0/60)

DS |DS

DS | DS |DS

910T/L0/80)

DS |DS

910T/L0O/LO)

DS | DS

910¢/L0/90

DS |DS

9102/L0/S0

DS | DS

910T/L0/¥0

910T/L0/£0)

DS |DS| DS

910T/L0/20)

DS | DS

DS |DS | DS

910T/L0/T0)
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3
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Agost
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

91078014 B | A - & 910z/01/1€ 2|%

9102/80/0¢| B A Al 910z/60/0¢ S &1 910z/01/0¢ S

9102/80/67 AR &1 9102/60/67 AR A 9102/01/67 A8|A

9102/80/87 AIRIR & 9102/60/87 S & 9102/01/87 S

9102/80/LT AI1R|R E| 910z/60/L2 RlR alotozot/Ld | R|R

9102/80/9¢ AlA = 9102/60/97 212 &| o107/01/99 R | R

9102/80/5¢ AIAR 2 otoze0/sy |BIR(R m 9107/01/5¢ K 4

otozisorry | B\ A &l otoz/e0v BB 8 | 910z/01/v7 2|2

9107/80/€7 R | A &| 9102/60/£0 B 4 &1 910z/01/€7) 2124

9102/80/7d & A &1 9102/60/CT AlA A 910z/01/cT AI1R|A

9102/80/19 & AR & 910/60/1¢ AR A 9107/01/17 A8

9102/80/07 AIRIR E| 910z/60/02 212 ] 9102/01/07 AR

9102/80/61 AR = 9107/60/61 2la &| otozot/61) | AR

9102/80/81, A 21 9102/60/81 Zl4 m 910/01/81 4| 4

9102/80/L1 R|A & oroze0/Ll| |B|B|A | B|9rozo1Ly B 4

o -
910¢/80/91 | A|A 2| 3| 9102/60/91 B| & ,m &1 910z/01/91| 8 212
jo3

9102/80/S1| | R 3| &l 910z/60/51| R 2| [°|g[or0z0151 AIRIR

9102/30/v1| | A A & 9102/60/71 AlA A& 9107/01/71 AlA

9102/30/€1| & AR E| ot0z/60/€1 22 ] 9102/01/€1 AR

9102/80/21 AR =l 9107/60/21 212 &| 910T/01/21 AR

9102/80/11 S 21 9102/60/11 2lga m otoz/o/11 | 4|4

9102/80/01 S 2l 9102/60/01 2(219 5| ot0zi01/01 | R

9102/80/60 AlA Al 9roze0/60 | B8 &l 9ot0z01/60 8| A A

9107/80/80 | &R| & 71 9102/60/80 & | & A 9102/01/80| & A4

9102/30/L0| R| A | A &| 9102/60/L0| A A& 9107/01/L0 AR

9102/80/90| 2| & 2 £l 9102/60/90 QR Al 9102/01/90) 24
AalA [a) a ala ala

9102/80/50 AR =1 9102/60/50 2|2 &| 9102/01/50 AR

9102/80/#0 AlA 219102/60/+0 Al m 9102/01/#0 212

9102/80/£0 AR & 9102/60/£0 RS al9tozoreo |24

9102/80/20 AR A 9102/60/20 214 &l otz Bl 4|8

9102/80/10 RS | 910z/60/10| | R|A &| 910z/01/10 & | R A
— N 0 < v O >~ ® — N 0 < v O >~ ® — N 0 < v O~ ®
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Novembre
Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

&| 9t0z/zi/ng AlRIA
9102/11/0¢ AlA Al 9otozeing |B14A
910Z/11/67 24 &) 9102/21/67 A A
stz |Z|4 &l ot0ez1/sq R A
910¢/11/L R| AR E| 9r0zreiiLe AR
910¢/11/99 R | A A &l 9102/21/9¢ AR
9102/11/5¢ R4 & 9t0z/z1/57 AIRIA
9102/11/47 AlA A& 9102/21/4¢ RI1AIR
9107/11/€7 AR Al 9102/21/£7 AR
910/11/2 EIES alotozziieg |R|A
910Z/11/17 AR &| ot0ze1ig B A
otoz/11/07 |B(B|4 E| 9107721107 4 A
9107/11/61| R A | A a| 910z/21/61 AR
910z/11/81| § a & 9107/21/81 A
910¢/11/L1 RIA| |e|&|orozziil AIRIA
9107/11/91 AR m &l 9r0zreron AlA
910Z/11/51, 212 m a19102/21/51 AR
910T/T1/b1 AR &l otozeiwll | R|A
9102/11/€1] RS E|ot0zz1el B| &
otoz/11/21| | R|R|R 3| 910z/z1/el| R A
o10t/11/11 B| 4 & o10zrei/1|& AA
910z/11/01| 8 A &l 9t0z/21/01 AR R
910Z/11/60 AR &l 9102/21/60 AR
910T/11/80 2R Al 9102/21/80 AlA
910T/11/L0 AlA & 9102/T1/L0 AlA
9102/11/90 AI18|R E|otozzion | &R
910T/11/50 AlIRIA &| 9tozei/so R | 4
910z/11/v0 | R| R SRl ESFS A
910z/11/£0| R| 4 &| 910e/z1/€0| R R4
9102/11/20| & A &l 9102/21/20 A&
9107/11/10 A &1 9102/21/10 S
— N 0 < v O >~ ® — N n < O~ 0
sdnin sdnip

CUADRO DE DESCANSOS ANO 2017 TEORICO

Este calendario se ajustard anualmente a 222 dias de trabajo efectivo y con los criterios del Art 10, 15 y 16 del Convenio Colectivo

Gener
Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm

L10T/10/1¢

DS

L10T/10/0¢

L10T/10/67

DS |DS| DS

L10T/10/8¢

DS |DS | DS

DS | DS

L10T/10/LT

DS | DS

L102/10/9¢

DS |DS

L10T/10/5T

DS |DS

L10T/10/¥¢

DS |DS

L10T/10/€¢

L10T/10/T¢

DS |DS| DS

L10T/10/1¢

DS | DS
DS |DS | DS

L102/10/0T

DS |DS

L10T/10/61

DS |DS

L10T/10/81

DS | DS

L10T/T0/LT

DS | DS

L10T/10/91

L10T/10/ST

DS|DS| DS

L10T/10/71

DS | DS
DS | DS | DS

L10T/10/€1

DS |DS

L10T/10/T1

DS | DS

L10T/TO/TT

DS DS

L10T/10/01

DS |DS

L10T/10/60]

LT10T/10/80|

DS |DS| DS

L10T/T0/L0|

DS | DS
DS |DS | DS

L10T/10/90

DS | DS

L10T/10/50)

DS | DS

L10T/10/%0)

DS |DS

L10T/10/€0)

DS | DS

L10T/10/20)

LTOT/10/10|

DS |DS| DS
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Febrer
Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm

Al L10T/g0/1¢ AR -
] L107/€0/0¢ AR &l Lrozvo/0g Al1AIR
A| L102/€0/67 AR &l L1ozvoed | AIAIR
L107/20/8¢ 2la E|L10zg08y | R|R &| L1rozr0i89 R | &
L10T/20/L7 2|2 &| L1ozeond 8|4 A L10Tv0/LY A A
L102/20/9¢ zlzz & Liozco9] | 4 2 &| L10T/70/97 B
L102/20/5¢ I &| L1oze0/s9 R HE E| L10z/t0/s7 A4
Liozizovy | R R &l L10T/€0/v7 AR al L10T/v0/7 AR
L102/20/€9 R| R ] L10T/€0/€T AR &) L10T/70/€T S
L102/20/7d & A &| L10T/€0/T AR A| L10T/+0/TY A18|A
L107/20/17 212 E| L10z/g0/1g 2|z &l Lrozrong | R4
L102/20/07 S Al L1ozeong  |R|4 & L1025007 A| R
L107/20/61 zlzlz & Liozcoet| R B[4 &| L10Tp0/61 A A
L102/20/81 AI18|R &| L1ozco81l &1 R A E| L10zv0/81 A4
L10T/TO/L1, AR &l L10T/€0/LT AR al L10T/vo/L AR
L10z/20M91 | A4 A1 L10T/€0/91 AlA E & L107/v0/91 RlAIR
L102/20/S1| R| R &| L1oz/cosst AR <| &| Lrozmosst AI1R|R
L107/20/71| R &l | £|&| Lroueomt 214 A L10T/v0/v1 A&
LT0T/20/ET B > A| L1oz/eo/t S &l Lozpoel AR
L102/20/1 2z 2 & cozsoet| |RIR|R &| Llourorc AR
L10T/20/T1 A &l Lrozeon Bl & E| Lrozsoni g A
L10T/20/01, AR &l L1ozg0/011 R A a| L107/v0/01 AR
L10T/20/60 AlA A1 L10T/£0/60 AR A L10T/v0/60 AR
Lioz/izose | A& & L10T/€0/80 A8 A&| L10T/+0/80) ARIR
L10T/20/L0| R | A E| L10T/€0/L0 Rl4A &| L10T/40/L0 AlA
L102/20/90| & A a| L10T/£0/90 A Al L10T/70/90 A&
£102/20/50| & Z% & cozeoso, | |BIBIB & L1ozwosg (AR
L10T/20/+0) ARI4|4 &| Lrozeoro |RIR|IR E| L1oep0rm0 | A
L10T/T0/£0 KA A&l L10z/50/€0| B | A B\ L10T/v0/€0 B ]
L10T/20/20 AR &) L107/£0/20| A A & L10z/v0/e0 & A8
L10T/T0/10 RS &| L10T/£0/10 AR &| L10T/Y0/10 RS
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Maig
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx

Lioz/sortg |R|R o
L107/50/0¢ K| 4 &l L10z/90/09 & A
L102/50/69 & A & L102/90/67 AlA
L102/S0/89 & AR &| L102/90/87 AR
L10T/SO/LT Al1AR E| L107/90/L2 214
L10T/50/97 AlA & L102/90/9¢ AR
L10T/S0/T AlA & L10z/90/59 2z 2
L10T/S0/+T m m m L102/90/¥7 m m m
L1oz/s0€q | RIA Al L1oz90/€9 B |4
L102/50/7g R| R & L107/90/7d & A
L107/50/1 R | R A & L107/90/1¢ AlA
L102/50/09 & AR E| £102/90/02 4
L10T/S0/61 RlA &l L10z90/61 2|2
L102/50/81 A4 2 L102/90/81 AEE
L10T/S0/L1 S &l L1oz/90/L1 2(213
L10T/50/91 AlR 2| &l L10z9091) | R|A
Lioz/sost | &R = a1 L102/90/ST| B | R
L1oz/sov1| A1 A 1A &| L10T/90/71| & A
L102/50/€1| R| R A E| L10T/90/€1 212
L10T/S0/CI A|A &l L1ozvort 2|2
L10T/S0/1 L AR & L1ozoont Zlzz
L10T/S0/01 m m M £102/90/01 m M m
L10T/S0/60) AlA A L102/90/60 214
L10T/50/80 K18 7] L102/90/80 | B[R
Lioz/so/Lol | RIAIA &| L107/90/L0| R | R
L102/50/90| R| R | A E| L102/90/90| A 4
L102/S0/50 & A a| L10z/90/50 2|2
L10T/S0/+0 R|A &I L102/90/40 2|2z
L102/50/£0 Ala &| L102190/50 ABER
L102/50/20 AlA Z| L102/90/20 kS
L10T/S0/10 AR ] L10T/90/10 S

— N n < »n O >~ — N 0 < v O >~ ®

sdnin sdnin
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Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI

L10T/LO/T

L10T/L0/0¢]

DS | DS

L10T/L0/67

DS | DS

DS |DS | DS

L10T/L0/87

DS | DS

L10T/LO/LT

DS |DS

L10T/L0/9T

DS |DS

L10T/LO/ST

DS | DS

L10T/L0/YT

L10T/L0/€T

DS |DS| DS

L10T/L0/TT

DS | DS

DS |DS | DS

L10T/L0/1T

DS |DS

L10T/L0/0T

DS |DS

L10T/L0/61

DS|DS

L10T/LO/8T

DS |DS

L10T/LO/LT

L10T/L0/91

DS |DS| DS

L10T/LO/ST

DS|DS | DS

DS |DS

L10T/LO/YT

DS |DS

L10T/LO/ET

DS|DS

L10T/L0/TT

DS |DS

LT0T/LO/TT

DS |DS

L10T/LO/0T

L10T/L0/60)

DS |DS| DS

L10T/L0/80)

DS | DS

DS DS | DS

L10T/LO/LO

DS | DS

L10T/L0/90

DS |DS

L10T/L0/SO

DS|DS

L10T/LO/Y0

DS |DS

L10T/LO/E0

L10T/L0/T0

DS | DS | DS

LT0T/LO/TO)

%)
a

DS |DS

DS |DS|DS
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Agost
Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

L10T/80/1¢ ZIR - E| L1ozon/ie 3
L102/80/0¢ 228 &l L1ozeorog 2lz & &l Lozonog  |2(4
L102/80/67 2R A L102/60/67 RS &) L1oz/o1/69R| R A
L102/80/87 RS A L107/60/87 | R|A &| L10z/01/84 & | R A
L1oz80/Ld |RIAIR &| L1oz/60/Ld R | R & L10T/01/LT AR
L102/8099 R| AR E| L107/60/9¢ & & & L107/01/97 AR
L107/80/57 & A al Lrozs0/s7 2l &| L102/01/57 KA
L10T/80/¥ AR 2 L102/60/47¢ 21214 m L10T/01/¥ R4
£102/80/¢7 AR &l L1oz/60/eg zlaa &| L1ozo1/eq 2|2
L102/80/2¢ 214 Al L102/60/27 AlA &l Lrozorieg |RIRIA
L102/80/17 A8 & L107/60/1C AlA &l L10zo1/1dR| AR
L10/80/07 AI1R|R &| L10z/60/07 | B[R A&| L10z/01/07 R A
L1oz/80/611 | A1 AR E| L1oz60/61| R A A1 L10z/01/61 AlA
L107/80/811 & | & B L10z60/81|2 2 &| L10T/01/81 A4
L10Z/80/L1| & A ) & L10z/60/L1| R 2l o m L10T/01/L1 214
L10T/80/91 B8] | 2| &|Liozeom 212 8| Z|a|L1ozonn B
L102/80/ST 2148 m Z| L10z/60/51 212 °c 2 L1ozo1/st EESES
L10T/80/11 AlA A1 L107/60/71 AR A& Lrozorwll |RIAIA
L10T/80/€ T, AIR|R &| L10T/60/€1 KA Al Lrozoret {14
L10T/80/C1 AIR|A E| trozeorzl| | R4 &l L1oz/o1/el| & A
L1oz/80/11l | R|IA B L1ozeo1| R | & &| L1oz/or/1t S
L107/80/01| R | & 21 110260011 R | B 2 m L10T/01/01 RIR
L10T/80/60| A4 A Al L102/60/60| & A &| L102/01/60 A
L10T/80/80 AR Al £102/60/80 2R &1 L102/01/80 IS
L10T/80/L0 AR & L10T/60/L0 AlA A| L10T/01/L0 AI1R|A
L102/80/90 S &| L102/60/90 AR &l L1oz/01/90 |R|A
L10T/80/50 A8|A E| £107/60/50 2|4 & L10z/01/50 & | R
L10T/80/#0 AR B| L1ozeonmo |Z|4 A&| L1oz/01/v0| 4 A
L102/30/€0) | BB &l Lrozeo/cof | A8 E| L10z/01/£0 E
L102/80/20/ | R &l L1oz60/20| 8| R 4 & L102/01/20 22
L102/80/10 2 2 &| L10z60/10 A &| L10z/01/10 BlAA
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Novembre
Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj

Al Lrozeing R R A
L107/1108 R | A &| L10z/e1/0¢ R AR
L10T/11/67 & A A& L10T/21/67 AR
L10T/11/87 22 ] L10T/2T1/87] AlR
LTI0T/T1/LY i A| L1oerei/Le i
L10T/11/97 21214 E| L1oz/ziige z2la
L10T/11/57 AIR|R a|Lrozeisg  |RIA
L10T/11/vT AlA &l Lrozeivd BRI AR A
Liozeg | R1A &| L1ozei/cqdR IR A
L102/11/Td R | A A& L1oz/eiey AR
LI0T/11/1Y R A A L10T/T1/1T AR
L102/11/07] 2|2 &| L10T/z1/0t A&
L10T/T1/61 Zlaz E| L1ozeiisl 2|3
L10T/11/81 RS B L10T/T1/81 S
LIOT/TL/LY A8 2 A&l Lrozeielf |RIAIA
L10T/11/91] RS 5| & Loz B 8|8
noznist |Zl8 8| 2| L10zzis| 8 2
LI0TIP1 R A A1 L1071 AlA
L107/11/51 R 2 &| L10Tzi/en A&
L10T/11/T1| R 2l E| Lrozeize 2|2
LIOT/TI/1T AIBRIR B L10T/T1/11 AR
L10T/11/01, AR Al L1ozretorn A
L10T/T1/60 A& &l Lrozeieol |AIRIA
L10T/11/80 K18 Al L10z/e1/80 B4
LioztyLol |44 & L10T/Tl/L0| R A
L102/11/90 8|4 &| L102/21/90 A&
L102/11/50 R | A 2 E| L10z/z1/50 2|3
L10T/11/70| & AA 3| L10T/T1/v0 AlA
L10T/11/£0 AR &) L10T/T1/€0 AIRIR
L10T/11/20 AR A| L10T/T1/20 AIR|A
L10T/T1/10 AR &l Lrozeimol | RIA
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sdnin sdnin

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

T.69v6/87/9T0Z/e9/4pdAu01qI0qe/se:qred mmw//:dny ___ _—ﬁﬁ%ﬁ_ -


http://boib.caib.es

		2016-04-15T14:48:29+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1460724509579
	Aprobación del documento




