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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA VALL

3893 Bases de la convocatoria d'un concurs-oposicio per formar part d'una borsa de treball de

treballador/a familiar (aprovades per Decret de batlia 35/2016 de data 4 d'abril de 2016)
PRIMERA. NORMES GENERALS

Es convoca un concurs d’una borsa de treball de TREBALLADOR/A FAMILIAR de I’Ajuntament de Mancor de la Vall, per a la cobertura
de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del Servei, com ara necessitats urgents derivades de I’augment de la demanda,
baixes laborals, maternitat, vacances.

Els procediments de selecci6 dels aspirants s’efectuara mitjangant convocatoria publica, que consistira en la valoracié dels merits que es
detallen en aquesta convocatoria. L’ordre de prelacié de la borsa de treball estara determinada per la qualificacié obtinguda en el procés
selectiu.

Es regiran de conformitat amb els termes establerts a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’ocupaci6 Publica, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, el Reial Decret 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’Estatut dels Treballadors i resta de normativa laboral aplicable vigent.

SEGONA. DESCRIPCIO FUNCIONS DE LA PLACA
L’horari sera en jornada flexible, de mati o capvespre, segon estableixi el Servei d’acord amb les seves necessitats.
Les funcions del lloc de feina son prestar el Servei d’ajuda a domicili i, entre d’altres:

Execuci6 del Pla de treball dels usuaris de SAD sent aquest de caracter assistencial, preventiu, orientatiu de suport o educatiu.
Entrega del menjar a domicili dels usuaris beneficiaris del servei municipal de menjar a domicili.

Suport a les treballadores familiars en la seva tasca dins els domicilis.

Intervenci6 dins els domicilis de manera puntual per a la higiene de persones majors i dependents, mobilitzacions, control de
medicaci6 i d’alimentacid, acompanyaments...i en general de suport a les persones dependents en el seu domicili en les necessitats
de la vida diaria.

® Coordinaci6 amb la treballadora social participant activament en el seguiment dels casos, reunions d’equip i en aquelles
intervencions que en cada cas es valorin.
® També seran les funcions que constitueixen 1’objecte peculiar o propi de la professio de treballador/a familiar, les segiients:

ASSISTIR: Cobrir determinats necessitats de tipus material i emocional en el domicili de 1’usuari, centre de dia o altres. Actuar davant els
problemes que surten a I’usuari intentant resoldre’ls, cercant els medis per fer-ho. Véncer un problema o dificultat. Aquesta funci6 és basica:
sense ella no és possible desenvolupar les demés.

PREVENIR: Observar situacions en el domicili de 1’usuari per evitar un major deteriori del mateix. Anticipar-se als esdeveniments per evitar
mals majors.

RECOLZAR: Donar suport fisic i emocional. Estimular per que 1’usuari s’organitzi de manera diferent els seus habits o costums. Donar-li
confianga perqué pugui superar dificultats.

ORIENTAR: Donar la informaci6 necessaria a la persona o familia. Encaminar o assenyalar determinats comportaments que les beneficiaran.
Informar damunt tots les dubtes que plantegi el usuari.

—=CURATIVA: Vigilancia de la medicaci6. Corregir habits que perjudiquin 1’entorn de I’usuari. Desenvolupar petites tasques relacionades amb
I 2 salut de I’usuari.

w:

et

EDUCATIVA: Realitzar tasques conjuntament amb 1’usuari perqué aquest aprengui. A partir del problema, ajudar a que I’usuari introdueixi
elements que li ajuden a modificar costums. Ensenyar perqué 1’usuari tingui la maxima autonomia.

TERCERA. REQUISITS I CONDICIONS DELS ASPIRANTS
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Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients:

a. Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun del estats membres de la Unié Europea o d’algun dels paisos que gin subscrit un tractat
internacional en els termes establerts en la disposicié addicional tnica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre tot ’accés a determinats
sectors de la funcio publica dels nacionals de la resta d’estats membres de la Unio.

b. Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilacié forgosa.
c. Estar en possessi6 d’un dels titols segiients:

® Titol d’auxiliar d’Ajuda a domicili o Treballador Familiar que hagin acreditat 445 hores de formacié (segons article 15.5 de 1’ordre
de la Conselleria de Benestar Social del Govern de les Illes Balears de 2 d’octubre de 2000, modificada per I’ordre de 18 de setembre
de 2001, que regula la prestaci6 del Server d’ajuda a domicili en la CAIB).
Titol-Certificat de Qualificacio Professional d’atencid sociosanitaria a persones dependents.
Titol de Técnic en Atencid sociosanitaria (Formacid Professional de Grau Mig).

d. Esta en possessio del carnet de conduir B-1.

e. No haver estat separat del Servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat, per
senteéncia ferma, per a I’exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmeés a sancio disciplinaria o condemna.

f. No patir cap malaltia estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb 1’exercici de les funcions del cos, 1’escala
o I’especialitat en qué s’inclouen les places ofertes.

Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public i
que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declara-la en el termini de deu dies
naturals segiients a la signatura del contracte, perque la Corporaci6 pugui adoptar I’acord de declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. SOL-LICITUDS: FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO

Les sol-licituds per participar al concurs s’han de presentar al registre de 1’Ajuntament de Mancor de la Vall o en la forma que estableix
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
La sollicitud s’ha de registrar i aixi mateix s’ha de segellar tota la documentaci6 que s’hi adjunti.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també a la pagina web municipal (www.ajmancordelavall.net) i al tauler d’anuncis
municipal.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

a. Fotocopia del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
b. Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits. Carnet de conduir, titol que acredita que esta en possessio de la titulacio.

c. Curriculum Vitae.

CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

En el termini de 5 dies habils, comptadors des de I’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, es publicara en el tauler d’anuncis i
la web de I’Ajuntament (www.ajmancordelavall.net), la resolucioé per la qual s’aprovi la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos,
amb la indicaci6 de les causes de la dita exclusio.

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’endema de la dita publicacid, per esmerar el defecte o
adjuntar el document que sigui preceptiu.

Acabat el termini al qual fa referéncia al paragraf anterior i esmenades, si s’escau, les sol-licituds, la Batlia aprovara la llista definitiva
d’admesos i exclosos. Aquesta resoluci6 es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucié provisional. Si la llista provisional no
hi ha cap persona exclosa i transcorregut el termini de 5 dies habils la llista provisional esdevindra a definitiva.

Contra aquesta resolucio, I’esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant el Batle president, en el
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termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié de la mateixa (article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu) o recurs contencidés administratiu, d’acord amb el que
preveuen els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors des de ’endema de la publicacid, davant el jutjat contencids administratiu.

SISENA. TRIBUNAL

El Tribunal qualificador estara constituit pel President/a i tres vocals, que seran designats per la corporacid atenent als requisits exigits a la
normativa vigent. Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. El tribunal actuara assistit d’un/a Secretari/aria que sera designat
per la corporacié amb veu perd sense vot. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes
proves. Aquests assessors hauran de fer-se ptiblics amb anterioritat a les proves en que participin i podran actuar amb veu, pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense ’assisténcia del president, del secretari i de la meitat, al menys, dels seus membre, titulars o
suplents indistintament.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal en substanciara d’acord amb el que disposes els art. 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
novembre.

Els membres del tribunal son personalment responsables del compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que es puguin donar amb la interpretacio de 1’aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que s’ha de fer en
els casos no previst dins les bases, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA. PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio, per concurs-oposicid, constara de les segiients fases. La puntuacié maxima sera de 100 punts:
1* Fase, d’0OPOSICIO: De caracter obligatori i eliminatori per als aspirants. La puntuacié maxima sera de 40 punts.

Consistira en la realitzacié d’un exercici practic sobre qiiestions i coneixements relacionats amb les caracteristiques del lloc a cobrir. Es
valorara de 0 a 30 punts i seran eliminats aquells que no arribin 15 punts.

La puntuaci6 de I’aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal.

Un cop realitzada la valoraci6 de I’exercici practic sortira publicat els resultats al tauler d’anuncis i a la pagina web, tots aquells aspirants que
no hagin superat la prova podran sol-licitar en un termini de 2 dies naturals la revisié del mateix mitjangant un instancia al registre de
I’Ajuntament de Mancor de la Vall.

I una entrevista on el Tribunal Avaluador podra fer diverses preguntes vinculades al tema examinat i al suposit 0 suposits desenvolupats en
el primer exercici. La puntuacié maxima de la prova oral sera de 10 punts.

2% Fase, de CONCURS: Consistira amb la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 60
punts.

Tots els aspirants que hagin superat ’exercici practic de la fase d’oposicio, hauran de presentar en un termini de 3 dies habils tota la
documentaci6é que vulguin sigui valorada.

Els merits al-legats es valoraran d’acord amb el barem que s’adjunta com a Annex II, i que s’estructura en tres blocs: experiéncia
professional, cursos de formacié i coneixements de catala.

La puntuacio6 final sera la suma dels punts obtinguts per cada un dels aspirants en les fases de concurs i d’oposicié avaluant-se la puntuacié
d’acord amb la mitja aritmetica que resulti de les puntuacions individuals atorgades per cada membre del Tribunal.

En cas d’empat, per establir I’ordre dels aspirants, es tindra en compte, en primer lloc la major puntuacié obtinguda en la fase del concurs. En
segon lloc, es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en la valoracié de mérits. En cas d’empat, per sorteig.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/47/947249

Conclusa la valoraci6é dels merits, el tribunal fara ptiblica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Mancor de la Vall i a la pagina web de la

-corporaci(). La llista de puntuacions obtingudes pels aspirants, s’indicara amb el nimero de Document Nacional d’Identitat (DNI).

# Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de 1’endema de la publicaci6 de la llista per fer al-legacions.

VUITENA.- FORMA D’ACREDITAR ELS MERITS:

et
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Els merits presentats pels aspirants s’acreditaran de la segiient forma, mitjangant la presentacié de 1’original i fotocopia, o de la copia
compulsada de la documentacié segiient:

Junt amb el Curriculum vitae, cal aportar:
Experiéncia Professional:

® Serveis prestats a 1’Administracidé publica (incloent-hi entitats autonomes), mitjangant una Certificacié acreditativa dels serveis
prestats expedida per I’entitat corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les tasques desenvolupades i les dates
d’alta i baixa de la mateixa.

® Serveis prestats a entitats de dret public sotmeses a dret privat (consorcis, fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental) i empreses privades: a través d’un certificat de vida laboral i I’acreditacio de la categoria i de les funcions realitzades
mitjancant el contracte laboral.

Coneixements de catala i Cursos de formacio:

® Titol o certificacié expedida per les Institucions publiques oficials corresponents.
® Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, jornades, etc. realitzats, amb 1’expressio d’hores de 1’acci6 formativa.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
NOVENA.- LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE:

Acabada la qualificacio, El tribunal informara al Batle la proposta de selecci6 definitiva, el qual dictara el Decret de configuracié de Borsa de
Treball i és publicara la relacié d’aprovats al Tauld d’anuncis i a la pagina web de 1’ Ajuntament en ordre de major a menor puntuacio.

En el moment de fer us d’aquesta borsa de treball, I’aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I’ Ajuntament de Mancor de la Vall, dins el tres (3) dies habils segiients a ’oferiment del lloc de feina, els documents acreditatius de reunir
les condicions establertes. L’aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacié o si es
comprova que no compleix els requisits establerts a la base tercera, no podran ésser contractats i seran anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.

En el seu lloc es contractara la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacio a les llistes de
qualificacions donades pel Tribunal.

La borsa té una durada de tres (3) anys, llevat que quedi obsolet o sense aspirants als qui es pugui dirigir una oferta de feina.
DESENA.- GESTIO DE LA BORSA.

En el moment de fer us de la borsa de I’Ajuntament es comunicara telefonicament amb els candidats fins a tres vegades i seguint 1’ordre
establert al termini del procés de provisio d’aquesta borsa.

Si no s’ha pogut contactar amb aquesta persona es cridara al segiient candidat i aquest perdra el seu ordre de prelacio. La Secretaria de la
corporacio deixara constancia dins ’expedient mentre s’han efectuat les tres cridades.

En cas de que un aspirant rebutgi una oferta de I’ Ajuntament de Mancor de la Vall no perdra el seu ordre de prelacio en el llistat sempre que
presenti I’escrit de rentincia, i sempre que justifiqui trobar-se en alguna de les segiients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se tamb¢ la situacié de suspensié de contracte per risc en I’embaras. En aquest suposit el informe de baixa o
certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcidé o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensié temporal de la
permanencia a la borsa.

- Raons de for¢a major, apreciades per I’ Administracio.
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- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié o empresa privada.

La justificacid, mitjancant escrit de renuncia, s’haura d’entregar dins les 24 hores despres de ser rebutjada 1’oferta, si passat aquest termini la
il Persona no ha presentat la rentncia, perdra el seu ordre de prelacio essent relegat a I’ultim lloc de la mateixa.

o :Quan un mateix aspirant hagi rebutjat fins a tres vegades una oferta en el termini de sis mesos, en quedara exclos.

%ONZENA.- INCIDENCIES:

Iz
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El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Les presents bases i convocatories podra ser impugnades de conformitat amb ’establert a la llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

Contra la convocatoria i les bases, que esgotin la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d’un
mes davant la Presidéncia, previ al contencions- administratiu, tal i com estableix 1’article 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contencids- administratiu.

De la mateixa manera, la jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacio amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera
la Jurisdicci6 Social.

Allo que no queda previst a les bases, sera d’aplicacié el Real Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al Servei de I’ Administracié General de I’Estat i de Provisio de llocs de treball i promocié professional del funcionaris
civils de I’Administracié General de 1’Estat; la llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica el Real Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local i la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Mancor de la Vall, a 9 de marg de 2016

El Batle,
Guillem Villalonga Ramonell
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