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Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

3560 Resolucio del director gerent de I'Hospital Son Llatzer de 04 d’abril de 2016, per la qual s'aprova la
convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio i amb caracter provisional, el lloc de
Supervisor/a de d'infermeria de la unitat d'Hospitalitzacio HIB (Respiratori) de I'Hospital Joan
March, de la plantilla organica autoritzada de I'Hospital de Son LLdtzer

Fets

El director gerent presenta les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir, amb caracter provisional, el carrec de Supervisor/a de
infermeria de la unitat d'hospitalitzacio H1B (Respiratori) de I'Hospital Joan March. de la plantilla organica autoritzada de I'Hospital de Son
LLatzer.

Fonaments de dret

En virtut de les competencies que té conferides en material de personal, sobre seleccidé de personal estatutari i provisidé de places en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social, Reial decret 1/1999 de 8 de gener, el Director Gerent de I'Hospital Son Llatzer dicta la segtient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de Supervisor/a de infermeria de la unitat d'hospitalitzacid
H1B (Respiratori) de I'Hospital Joan March, de la plantilla autoritzada de 1'Hospital Son Llatzer.

2. Establir les bases de la convocatoria: els destinataris, la dependéncia, el sistema, les funcions, el perfil, els mérits, els requisits, el lloc i el
termini per a la presentaci6 de les sol-licituds, que es publiquen en I'Annex I d'aquesta resolucio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio — que esgota la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta en un termini
d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat la Resolucio, d'acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés-administratiu de les Illes Balears en un
termini de dos mesos comptadors des de la data de publicacid de la resolucid, d'acord amb l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Palma de Mallorca, 4 d’abril de 2016

El Director Gerent de I'Hospital Son Llatzer
Francisco Mari Mari
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ANNEX

Destinataris: La convocatoria va dirigida a a personal estatutari sanitari del subgrup A2, amb nomenament de personal estatutari fix i que
vulguin optar al lloc.

Dependéncia: Aquest lloc de treball esta establert de lliure designaci6 en la plantilla autoritzada de 1'Hospital Son Llatzer, i depén —organica
i funcionalment- de la direcci6 d'Infermeria de I'Hospital Son Llatzer.

Sistema: Lliure designacio. El personal nomenat per a un lloc de treball de 1liure designacio6 pot ser cessat discrecionalment per 'autoritat que
va acordar el seu nomenament. Els llocs de treball convocats per lliure designacié podran ser declarats deserts quan no es presentin
sol-licitants idonis per al desenvolupament de 1'esmentat lloc de treball.

Funcions: Les propies d'un Supervisor/a de infermeria de la unitat d'hospitalitzacié H1B (Respiratori) de I'Hospital Joan March.
Habilitats:
- Capacitat negociadora i habilitats de comunicacid. Capacitat organitzativa.
- Capacitat de lideratge i adreca d'equips.
- Capacitat docent i formadora.
- Actitud orientada a l'usuari.
Meérits: Es valorara el curriculum vitae i I'entrevista personal.
Condicions del lloc:
Horari: 8 a 15:30 hores de dilluns a divendres.
Requisits:

Els aspirants de complir els requisits generals establerts en el la llei 55/203 de 16 de desembre per la qual s'aprova 1'Estatut Marco del
personal estatutari dels serveis de salut, i els requisits especifics recollits en aquesta Convocatoria. Aixi com haver fet la sol-licitud per
participar en la convocatoria en la forma adequada i en el termini establert.

Lloc i termini per presentar les sol-licituds:

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum vitae i la documentaci6 acreditativa dels meérits
(fotocopies compulsades), en Recursos Humans, de dilluns a divendres, de les 08.00 a les 14.00 hores), i en els llocs establerts per la
normativa vigent reguladora del procediment administratiu, en el termini de 20 dies naturals des de l'endema a la data de publicacid de la
present resolucié en el BOIB.

Resolucio6 de la convocatoria:

El Director Gerent de 'Hospital Son Llatzer dictara una resolucié amb l'adjudicaci6 de la plaga al professional seleccionat. Aquesta resolucio
sera publicada en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la intranet de I'Hospital Son Llatzer.

I |%% f@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/44/946722
Sl & T

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-04-06T15:59:27+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1459951167721
	Aprobación del documento




