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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

3410 Bases de seleccio per la constitucio d'una borsa de treball per cobrir necessitats urgents de

contractacio laboral temporal de monitors i monitores de temps lliure per a I'Escola Municipal
d'Estiu de Formentera

La Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio celebrada el dia 18 de marg de 2016, aprova les bases de selecci6 per la
constituci6é d’una borsa de treballa per cobrir necessitats urgents de contractacio laboral temporal de monitors i monitores de temps lliure per
a I’escola municipal d’estiu de Formentera, conforme el segiient:

BASES DE SELECCIO PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS URGENTS DE
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE MONITORS I MONITORES DE TEMPS LLIURE PER A L’ESCOLA
MUNICIPAL D’ESTIU DE FORMENTERA

1. Objecte de la convocatoria

1. L’objecte de la present convocatoria €s la constitucid d’una borsa de treball per cobrir necessitats urgents de contractacio laboral temporal
de monitors i monitores de temps lliure per desenvolupar les tasques de 1’Escola Municipal d’Estiu de Formentera, pel procediment de
concurs de merits.

2. Les citades places corresponen al grup C2, personal laboral temporal, monitors/monitores de temps lliure.

3.Seran funcions dels monitors i monitores de temps lliure la participacié en la programacio, el desenvolupament i execucio de les activitats
de I’Escola Municipal d’Estiu.

4. La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis del Consell Insular de Formentera, ubicat a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) al carrer de Ramon Llull, nim. 6, a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB), essent la data de publicaci6 en el BOIB, la que servira de comput en el termini de presentacio de les sol-licituds.

2. Consignacié pressupostaria

L’import que es destina a aquesta convocatoria és amb carrec a la partida pressupostaria 2016.1.337.13100.01 dels pressupostos generals del
Consell insular de Formentera, corresponents a 1’exercici 2016.

3. Procés selectiu

Les persones seleccionades seran contractades, per rigords ordre de puntuacid fins cobrir les necessitats del servei, i subjectes al régim de
contractacio laboral temporal que marca la normativa que sigui d’aplicacid, sense que aixo suposi cap alteracié de la plantilla organica de la
corporacio ni de la Relacio de llocs de treball.

El procés selectiu, constara de les segiients fases:
Primera fase: requisits dels aspirants

Per prendre part a la convocatoria sera necessari que les persones interessades, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, compleixin amb els segiients requisits:

a) Ser espanyol o ciutada d’un estat membre de la Unié Europea o nacional d’aquells estats dels quals sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors.

b) Tenir 18 anys complits el dia de la finalitzaci6 del termini d’admissi6 de sol-licituds.

¢) No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions
de la plaga.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a
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I’exercici de funcions publiques.
e) Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria, Formacio Professional de primer grau o equivalent, o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a
l'estranger, caldra aportar 'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio.
f) Estar en possessié d’algun dels segiients titols oficials o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds:
1. Titol de monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions ptbliques.
2. Titol de director/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques.
3. Certificat de professionalitat de: dinamitzacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.
4. Titol del Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacié Sociocultural.

g) Tenir el nivell B2 de catala, acreditat mitjangant certificat o titol expedit per la Direcci6 de Cultura i Joventut del Govern de les
Illes Balears o equivalent. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s’haura de superar una prova de llengua catalana,
que s’estableix en la base sisena.

Es exigible el nivell B2 de catala per assegurar la qualitat en la participacié dels monitors i monitores de temps lliure tant en el procés
d’elaboracié de la programacid, com en el seu desenvolupament, aixi com també en I’execucid de les activitats proposades amb els
participants de I’Escola municipal d’Estiu.

Segona fase: concurs de mérits

Es valoraran els merits i les condicions personals que es relacionen a continuacio, que s’hagin documentat i justificat a la data de finalitzacio
del termini d’admissi6 d’instancies.

a) Experiéncia:
Es valorara I’experiéncia segiient:

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de temps lliure desenvolupat al
Consell Insular de Formentera: 0,5 punts fins a una maxim de 6 punts

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de temps lliure en altres
administracions publiques, associacions de temps lliure i/0 empreses privades: 0,2 punts fins a un maxim de 3 punts

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de director/a de temps lliure desenvolupat al
Consell Insular de Formentera: 0,4 punts fins a una maxim de 6 punts

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de director/a de temps lliure en altres
administracions publiques, associacions de temps lliure i/0 empreses privades: 0,2 punts fins a un maxim de 3 punts

b) Certificats de coneixements de catala:

® Certificat C o C1: 0,5 punts
® Certificat D 0 C2: 1 punt
® (Certificat E o LA: 1,5 punts

En el cas que I’aspirant acrediti possessié de més d’un certificat, la Comissié de seleccid tan sols atorgara puntuacioé per aquell
certificat que acrediti major puntuacio.

¢) Estudis
Es valoraran el titols segiients:

- Titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau directament relacionada amb 1’educacio, 1’esport, el lleure o el mon social: 5
punts

- Titulacid universitaria de llicenciatura o grau no relacionada amb 1’educacio, 1’esport, el lleure o el mén social sempre i
quan sigui complementada amb la certificacio de la formacié pedagogica i didactica a queé es refereix ’article 100.2 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’educaci6 o bé estar en possessio del titol professional d’especialitzacié didactica, del
certificat de qualificacié pedagogica o del certificat d’aptitud pedagdgica: 3 punts

- Titulaci6 universitaria de diplomatura relacionada amb I’educacio, I’esport, el lleure o el moén social: 3 punts

- Titulacid universitaria de master relacionat amb 1’educacio, 1’esport, el lleure o el mon social: 2 punts

- Titulacid universitaria de postgrau relacionat amb ’educacio, I’esport, el lleure o el moén social: 1 punt

- Titulacié de Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacié Sociocultural: 3 punts

- Titol de Monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions ptbliques:
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6 punts

- Titol de director/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques: 6
punts

- Certificat de professionalitat de: dinamitzaci6 d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil: 6 punts

- Carnet de socorrista expedit per Creu Roja, Federacié de Salvament i Socorrisme, la Conselleria de Salut o qualsevol altre
organisme autoritzat oficialment per I'expedicio d'aquest titol: 2 punts

d) Formacio

- Els cursos, jornades o seminaris, es valoraran quan estiguin relacionats directament amb les funcions de monitor de temps
lliure o del moén de I’educacio.

- Cursos que acreditin aprofitament, 0,2 punts per cada 10 hores

- Cursos que acreditin assisténcia 0,1 punts per cada 10 hores

-Fins a un maxim de puntuacio total de 12 punts

- No es valora com a mérit la titulacio universitaria presentada com a requisit per accedir a la convocatoria.

4. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds per participar a les proves selectives seran presentades en el Registre General del Consell Insular de Formentera, de
I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC), situat al carrer Ramon Llull niim. 6, Sant Francesc Xavier, Formentera, o en qualsevol de les formes
establertes en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (LRJAPIAC), dirigides al president del Consell Insular de Formentera, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir
del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Les sol-licituds presentades fora de
termini seran excloses i s’arxivaran. Si I’ultim dia de presentacio fos diumenge o festiu, el termini s’entendra ampliat fins el segiient dia
habil. Els restants i successius anuncis, es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis del Consell Insular i a la pagina web
www.consellinsulardeformentera.cat.

Les instancies presentades en la forma prevista en l'article 38.4 de la LRJIAPIAC, no seran admeses encara que consti que es va lliurar abans
de la finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds, tret que es remeti la justificacid de la data de remissioé de la sol-licitud a I'Oficina
d'Atenci6 al Ciutada (OAC), dins el termini establert, per fax al 971322556 o per correu electronic a:
atenciociutadana@conselldeformentera.cat.

2. Els aspirants interessats a prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la sol-licitud correctament emplenada, adjuntant original o
fotocopia compulsada de la documentaci6 que s’indica:

a) Declaracio jurada de que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la primera fase de la base tercera, referides
sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb
posterioritat a la finalitzacié de procés selectiu.

b) Fotocopia compulsada del DNI

¢) Copia compulsada de la titulacid o certificat que acredita tenir cursats i aprovats els estudis que son requerits per a 1’obtencio6 del
titol corresponent, amb el justificant d’haver satisfet els drets d’expediciod, sense prejudici de la posterior presentacio del titol.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana presentant el certificat emés per la Direccioé de Cultura i Joventut del Govern de
les Illes Balears o equivalent.

¢) Curriculum vitae.

El sol-licitants que pel fet d’haver participat en anteriors convocatories amb el mateix objecte o per altres causes ja haguessin presentat a la
Conselleria de Joventut amb anterioritat qualsevol dels documents requerits en aquest apartat podran optar, de conformitat amb 1’apartat f) de
I’art. 35 de la Llei 30/1992, per no tornar-los a presentar i fer constar la data i 1’organ o dependéncia en qué varen ser registrats els documents
(0, en el seu cas, emesos), sempre i quan no faci més de 5 anys de la finalitzacié del procediment de referéncia.

3. Els merits i les condicions personals a valorar en la fase de concurs de mérits s’hauran de justificar amb documents degudament
compulsats en presentar la sol-licitud per participar en aquest procés. Els aspirants confeccionaran un index on quedin recollits de manera
ordenada els mérits al-legats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946399

No es valoraran els mérits i les condicions no acreditats correctament.
5. Admissié dels aspirants

1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el president del Consell dictara resoluci6 en el termini maxim de 4 dies naturals en que

es declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucio, s’incloura la relacio dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, d’acord amb el que estableix la clausula tercera, i la dels aspirants que no 1’hagin
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acreditat, amb indicaci6 del lloc, data i hora d’inici de la prova prevista, destinada a acreditar aquest requisit. Aquesta resoluci6 es publicara
al tauler d’anuncis de I’OAC del Consell Insular de Formentera i a la web de la Corporaci6.

2. Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicaci6 de la resoluci6 indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix a la convocatoria. Se’ls adverteix que, en cas de no esmenar dins aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat la
seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista s’entendra definitiva a partir del dia
seglient al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant
resolucié del president del Consell Insular de Formentera en el termini maxim d’un mes. Aquesta resolucid, es publicara en el BOIB, en el
tauler d'anuncis de ’OAC i en la web de la Corporacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions o
reclamacions s’entendran desestimades.

4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s’hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracié dels exercicis, aquesta
modificacio es publicara al tauler d’anuncis de I’'OAC i a la pagina web del Consell.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

6. Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal Qualificador podra requerir, als efectes escaients, I’acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en les dades i la documentacidé que aportin els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. Un cop realitzada la prova especifica de llengua catalana, segons el que disposa la base sisena, el president del Consell Insular de
Formentera, ha de dictar una nova resolucié en la qual declarara aptes o no aptes els aspirants que 1’hagin realitzada, segons el resultat de la
prova, i designara el Tribunal de Qualificacid. Aquesta resolucio, es publicara al tauler d’anuncis i a la web.

6. Prova de catala

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per prendre part de les proves selectives, que estiguin en la llista d’admesos, 1 que
no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B2 mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent,
realitzaran una prova de coneixements del nivell B2 de llengua catalana.

La prova sera obligatoria i eliminatoria.

La qualificacio de la prova sera d’apte/no apte. La qualificacié de no apte o la no assisténcia de 1’aspirant, donara lloc a la seva exclusio del
procés selectiu.

7. Tribunal de qualificacié

1. En la mateixa resolucio que declari aptes o no aptes als aspirants que hagin realitzat la prova de coneixement de la llengua catalana,
s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a Organ encarregat de valorar els meérits del concurs per
confeccionar la borsa d'aspirants i fer la proposta oportuna a 1'organ competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. El Tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona 1 home.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de I'Administracio, aixi com
els funcionaris interins, no poden formar part del mateix.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/42/946399

i ¢ E! Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc,havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior a I'exigit per a l'accés a les places convocades.

27. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
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suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en que el President titular no designi a
ningy, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a I'0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 28.2 de la LRJAPYPAC, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio dels aspirants a proves selectives en
els dos anys anteriors a la publicacio de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacid i valoracié de les proves, i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d’empat es repetira la votacié fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix
I’empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria de segona.

8. Incidéncies

1. El Tribunal Qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alldo no previst en les bases. Abans de la
constituci6é del Tribunal Qualificador, s’atribueix al president del Consell la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i
recursos.

2. Dins aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar els aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

9. Impugnacié

Les presents bases i tots els actes administratius que se’n derivin d’aquestes i de les actuacions de la comissio de seleccid podran ser
impugnades segons s’estableix a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

10. Vigéncia

1. Aquestes bases es publicaran al BOIB i entraran en vigor I’endema de la seva publicaci6.

2. Aquesta borsa de treball tendra una vigéncia maxima de dos anys.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Formentera, 22 de marg de 2016.

El President
Jaume Ferrer Ribas
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