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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL INSULAR DE MENORCA

3328 Ple - Aprovacio definitiva del Pla per a l'ordenacio dels recursos humans (places de tag adscrites a
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serveis juridics i places d'operari/aria de neteja adscrites a llocs d'auxiliar d'internat)

Publicat en el BOIB nim. 17, de 4.2.2016, i en el tauler d'Edictes de la corporacié de dia 4.2.2016 a dia 11.3.2016, anunci relatiu a 1’acord
adoptat pel Ple del Consell Insular de Menorca en sessio de caracter extraordinari de 25 de gener de 2016, pel qual s’aprova inicialment el Pla
per a l'ordenaci6 dels recursos humans (places de tag adscrites a serveis juridics i places d'operari/aria de neteja adscrites a llocs d'auxiliar
d'internat), sense que dins del termini legal d’exposicio al public s’hagi presentat cap reclamacio ni suggeriment al respecte, s’entén elevada a
definitiva la seva aprovacio, fent-se public el seu text integre:

PLA PER A L’ORDENACIO DELS RECURSOS HUMANS (PLACES DE TAG ADSCRITES A SERVEIS JURIDICS I PLACES
D'OPERARI/ARIA DE NETEJA ADSCRITES A LLOCS D'AUXILIAR D'INTERNAT)

Antecedents

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I’Estatut basic de I’empleat public (EBEP), regula la planificacié dels recursos humans a les
administracions publiques, que han de tenir com a objectius:

1. Contribuir a la consecucio6 de I’eficacia en la prestacio dels serveis.
2. Millorar I’eficiéncia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles, mitjancant:

La dimensi6 adequada dels seus efectius.
La seva millor distribucio.

La formacio.

La promoci6 professional.

La mobilitat.

Per aixo, estableix que les administracions publiques poden aprovar plans per a I’ordenacié dels seus recursos humans que incloguin mesures
d’analisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista numéric com des dels perfils professionals, previsions sobre
els sistemes d’organitzaci6 del treball i modificacions d’estructures de llocs de treball i mesures de mobilitat, entre altres.

Aixi mateix, la Llei 3/2007, de 27 de marg de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que els consells
insulars poden aprovar plans generals d’ordenaci6 dels recursos humans adaptats a les seves peculiaritats, aixi com programes especifics per
optimitzar recursos per arees determinades. En conseqiiencia, aquest pla general d’ordenacié dels recursos humans inclou una série de
mesures i objectius previstos en l'apartat / de 'article 38 de 'esmentada llei.

Concretament, el pla d'ordenacio que ara es presenta planteja diferents modificacions que afecten determinades places adscrites als Serveis
Juridics i d'Assessorament Legal, a més d'altres canvis en les places d'operari/aria de neteja adscrites a lloc d'auxiliar d'internat i determinades
mesures especifiques que s'explicaran a continuacio.

Pel que fa al primer canvi anunciat, cal tenir present que 1'any 2008 el pressupost del Consell Insular de Menorca va preveure 'adscripci6 de
tots els llocs d'assessor juridic que hi havia a la plantilla de I'Administracié insular fins aquell moment en un Unic servei i programa
pressupostari (en aquell moment programa 1216 Serveis Juridics i Assessorament Legal) dintre del Departament de Serveis Generals i
Treball. Aquesta unificaci6 es va concretar a través del Decret de Presidéncia nim. 138/2008, de 16 de juny, d'estructura i funcionament dels
Serveis Juridics 1 Assessorament Legal.

L'esmentada reestructuracio i unificacio dels Serveis Juridics del CIM va afectar, per una banda, places de técnic d'Administracié especial
(llicenciat en Dret) i, per una altra, diverses places de técnic d'Administracié general.

Tenint en compte les funcions que, d'acord amb el que preveuen el Cataleg de llocs de treball i el Decret de Presidéncia 138/2008,
desenvolupen les persones que ocupen les esmentades places adscrites als llocs d'assessor juridic, les quals encaixen millor en la definici6 de
les places de tecnic d'Administracié especial que no pas amb les de técnic d'Administracié general, es considera convenient modificar dues de
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les places de técnic d'Administracié general adscrites a I'actual programa de Serveis Juridics i Assessorament Legal (programa 92060) per
transformar-les en places de técnic d'Administracié especial (llicenciat en Dret).

La segona modificaci6 objecte d'aquest pla d'ocupacid, que com l'anteriorment analitzada també es preveu en els pressuposts del Consell
Insular de Menorca per a I'any 2016, es concreta en la transformacioé de 17 places d'operari/aria de neteja adscrites a llocs d'auxiliar d'internat
dels programes pressupostaris 23123 (Servei Insular de Familia: Seccié de Centres d'Atencié a la Infancia i la Familia), 23133 (Residencia,
Centres de Dia i altres Serveis Assistencials per a Gent Gran) i 23135 (Residéncia i Centre de Dia per a Persones amb Discapacitat) en places
d'auxiliar d'internat adscrites als mateixos llocs d'auxiliar d'internat.

En aquest cas es tracta de diferenciar les places d'operari/aria de neteja, que tenen assignats lloc d'operari/aria de neteja amb funcions propies
d'aquesta professio, de les denominades igualment places d'operari/aria de neteja perd que tenen assignats llocs d'auxiliar d'internat, en
centres d'atencid a persones com son els centres d'atencid a la familia i infancia, la Residéncia, els centres de dia i altres serveis assistencials
per a gent gran i la residéncia i centre de dia per a persones amb discapacitat.

Aquestes darreres, d'acord amb el Cataleg de llocs de treball, a més de les funcions de neteja de les instal-lacions dels centres, atenen el servei
de menjador i col-laboren en l'assisténcia personal als usuaris del centre, cosa que fa convenient 1'esmentada diferenciacié per tal de poder
adequar en les convocatories els requisits per proveir-les.

Proposta d'ordenacié dels recursos humans
Les mesures concretes que s'adopten en el Pla d'ordenacié dels recursos humans del Consell Insular de Menorca son les segiient:

1 Transformacié de dues places de técnic d'Administracié general adscrites a llocs d'assessor juridic del programa 92060 Serveis Juridics i
d'Assessorament Legal en dues places de técnic d'Administracio especial (llicenciat en Dret) adscrites als mateixos llocs d'assessor juridic del
programa pressupostari 92060.

2 Transformacio de 17 places d'operari/aria de neteja adscrites a llocs d'auxiliar d'internat dels programes pressupostaris 23123 (Servei Insular
de Familia: Secci6 de Centres d'Atencio a la Infancia i la Familia), 23133 (Residéncia, Centres de Dia i altres Serveis Assistencials per a Gent
Gran) i 23135 (Residéncia i Centre de Dia per a Persones amb Discapacitat) en places d'auxiliar d'internat adscrites als mateixos llocs
d'auxiliar d'internat.

El que es fa public per a general coneixement i per tal que tengui els efectes que corresponguin, al mateix temps que es fa saber que contra
l'acord precedent, que posa fi a la via administrativa, podreu interposar els recursos segiients:

- En el termini d'un mes a partir de 1'endema de la publicacié del present edicte en el BOIB, recurs potestatiu de reposicié davant el
Ple. Aquest recurs s'entendra desestimat si no se us ha notificat la resolucié quan hagi transcorregut un mes des que I'haguéssiu
interposat. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid podreu interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de sis mesos comptats des del dia segiient a aquell en que es produeix l'acte
presumpte.

- En el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicacid del present edicte en el BOIB, recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma sempre que no haguéssiu interposat recurs potestatiu de reposicio, atés que en
aquest cas haureu d'esperar que se’n dicti resolucio.

Tot aixo sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.
Tot 'anterior s’ajusta a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i a la Llei 4/1999, de 13 de
gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment

administratiu comu.

Finalment, escau d'indicar que la interposicio dels recursos pertinents no suspén l'eficacia de la resolucié impugnada ni interromp els terminis
que se'n puguin derivar, excepte que l'autoritat competent ho acordi expressament.

Mao, 23 de marg de 2016

LA SECRETARIA INTERINA
Rosa Salord Oléo
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