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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

3095 Acord del Consell de Govern de 18 de marg de 2016 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial
de Sanitat de 17 de mar¢ de 2014 pel qual es regula la borsa general d’ocupacié per a personal
estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

L’article 80.2 d de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, estableix que han de ser
objecte de negociacio, en el si de la mesa de negociacié corresponent, les materies relatives a la seleccio de personal estatutari i a la provisio
de places.

Per la seva part, I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut basic de I’empleat
public, disposa que han de ser objecte de negociacid les normes que estableixin els criteris generals en materia d’accés, en I’ambit respectiu i
amb relacio a les competéncies de cada administracié publica i amb 1’abast que legalment correspongui en cada cas.

A més, ’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015 disposa que, en el si de les meses de negociacio corresponents, els representants de les
administracions publiques poden concertar pactes i acords amb els representants de les organitzacions sindicals legitimades a aquest efecte, a
fi de determinar les condicions de feina dels funcionaris de les administracions esmentades.

D’altra banda, s’ha detectat la necessitat de modificar aspectes —per millorar-ne la posada en funcionament— de la nova eina que s’esta
implantant en la gestid dels recursos humans de la borsa general del Servei de Salut, aprovada per I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de
17 de marg de 2014 pel qual es regula la borsa general d’ocupacid per a personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears.

L’aspecte que se’n reforma és el punt 36, en qué s’introdueix una solucié de caracter temporal davant la imminent exigencia de fer front als
nomenaments temporals derivats de la campanya estival d’enguany i atés que s’ha retardat per causes diverses la posada en marxa de les
convocatories per elaborar les llistes definitives de la borsa general amb els candidats de les categories de la borsa general i no es disposa de
candidats en la borsa de determinades categories. Aquesta mesura conjuntural permet mantenir el nivell adequat d’atencid sanitaria a la
poblacio i garanteix als inscrits en altres borses o a qui es pugui presentar als procediments extraordinaris que es convoquin la igualtat, el
merit i la capacitat per accedir als llocs de les categories que es necessiten mentre es preparen les convocatories corresponents.

Per tot aixo, en virtut de I’article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
prévia deliberacio a la Mesa Sectorial de Sanitat, en la seva sessio de 8 de marg de 2016, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de
Salut, en la sessi6 de 18 de marg de 2016, adopta entre d’altres, I’ Acord segiient:

“Primer. Modificar el punt 36 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2014 pel qual es regula la borsa general
d’ocupacio per a personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears, que passa a tenir la redacci6 segiient:

“36. Reégim transitori fins a la publicacio de la llista definitiva de la borsa general de la categoria

1.8 acorda mantenir vigents les llistes de les borses de les categories derivades dels anteriors pactes o acords de seleccio de
personal estatutari temporal de les diferents geréncies del Servei de Salut de les Illes Balears fins que, una vegada concloses les
convocatories de borsa d’acord amb aquest acord, es publiquin les llistes definitives amb la puntuacio final de les persones
candidates de la categoria corresponent.

2. En cas de no disposar de persones candidates de la categoria o especialitat i mentre no es publiquin les llistes definitives de la
borsa general de la categoria o especialitat corresponent, amb caracter excepcional cal actuar de la manera segiient:

a) En primer lloc, cal acudir a les llistes de borsa existents a cada geréncia territorial.

b) En segon lloc, cal acudir a un procediment de seleccio extraordinari que només afectara els nomenaments temporals de
curta durada —inferior a sis mesos— i que tendra com a unic criteri de baremacio els serveis prestats a centres del Sistema
Nacional de Salut, els quals es valoraran d’acord amb els criteris establits en el Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13
de juny de 2014 pel qual es desenvolupa el barem de meérits contingut en I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de
marg de 2014, modificat per I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de juny de 2014 pel qual es regula la borsa
general d’ocupacio per a personal estatutari temporal del Servei de Salut, tot i que en cas d’empat prevalen els candidats de
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més edat. En les categories i especialitats en qué ja s hagi convocat un procediment de seleccio, de conformitat amb I’Acord
de Consell de Govern de 21 de marg¢ de 2014 el procediment extraordinari sera l'iniciat en la convocatoria original, al qual
s aplicaran els criteris de baremacio i les regles contingudes en aquest apartat i en I’apartat 4.
¢) En tercer lloc, si no hi son aplicables els punts a i b precedents, només en el cas de Mallorca cal acudir a les llistes
existents en altres gereéncies territorials d’acord amb la prelacio segiient:

— En primer lloc, la Geréncia de I’Hospital Universitari Son Espases.

— En segon lloc, la Gerencia de I’Hospital Son Llatzer.

— En tercer lloc, la Gereéncia de I’Hospital Comarcal d’Inca.

— En quart lloc, la Geréncia de I’Hospital de Manacor.

— En cinque lloc, la Gereéncia d’Atencié Primaria de Mallorca.

— Ensisé lloc, la Geréncia d’Atencié d’Urgencies 061.

d) En darrera instancia, si no és aplicable cap de les opcions anteriors, es pot acudir a les llistes de demandants d’ocupacio
del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) i sol-licitar persones que compleixin els requisits necessaris per ser
candidates al lloc oferit. Si s’hi presenten dos aspirants o més, cal aplicar el criteri dels serveis prestats a centres del
Sistema Nacional de Salut. Si no s’hi pot aplicar aquest darrer criteri, o en cas d’empat, cal seleccionar [’aspirant la lletra
inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en [’ordre determinat per un sorteig public.

3. El procediment de seleccié extraordinari a qué es refereix [’apartat b precedent només afecta les categories segiients:
infermer/infermera, auxiliar d’infermeria, técnic/técnica especialista en radioterapia, infermer/infermera d’urgencies de I’atencio
primaria, i metge/metgessa d’urgencies de I’atencio primaria. El director general del Servei de Salut de les Illes Balears, previ
informe motivat de la Direccio Assistencial de I’organisme autonom precitat pot incloure noves categories o especialitats.

4. El procediment extraordinari de seleccio regulat en I’apartat 2 b es regeix per les regles segiients:

a) Com a norma general, les sol-licituds de participacio en la borsa de cada categoria i especialitat s’han de formalitzar
telematicament, sense perjudici que es pugui presentar documents annexos en paper en els termes que s estableixin.
b) Les borses de treball que es derivin del procediment extraordinari no permetran incorporar nous mérits ni canviar les
opcions de localitzacio geografica ni la situacio de disponibilitat més enlla de la data de tall que es determini en cada
convocatoria.
¢) Totes les persones que hagin presentat una sol-licitud de participacio en qualsevol de les borses de treball convocades
d’acord amb les prescripcions de I’Acord del Consell de Govern de 21 de marg¢ de 2014 s’incorporaran d’ofici al
procediment extraordinari previst en [’apartat anterior, llevat que I’aspirant s hi oposi expressament.
d) El sistema de crida que s utilitzara és el segiient:
1) Quan es tracti de crides urgents (punt 3 de I’Acord de Consell de Govern de 23 de gener de 2005), cal fer una
telefonada als aspirants que corresponguin segons I’ordre de prelacié de la borsa de la categoria corresponent, els
quals tenen un termini maxim d’una hora per acceptar l’oferta. De tots els aspirants que contestin se seleccionara
el que tengui la millor prelacio a la borsa. S’ ha de deixar constancia documental de totes les telefonades fetes.
2) Per a la resta de crides, cal fer una telefonada als aspirants que corresponguin segons l’ordre de prelacio de la
borsa de la categoria corresponent, els quals tenen com a termini per acceptar l’oferta fins a les 10.00 h de
I’endema. De tots els aspirants que contestin se seleccionara el que tengui la millor prelacié a la borsa.
e) La seleccio de personal estatutari temporal corresponent a les categories d’infermer/infermera d’urgencies de I’atencio
primaria i de metge/metgessa d’urgéncies de [’atencio primaria corresponents a la Geréncia d’Atencio d’Urgencies 061
requerira superar una prova practica, que consistira en dos exercicis de MegaCode (sistema de simulacio d’actuacio davant
d’un cas real): un de suport vital avangat (reanimacio cardiopulmonar) i I’altre de suport vital avancat en traumatologia
(politraumatismes). No obstant aixo, els aspirants que hagin superat unes proves similars al MegaCode en processos
selectius de personal temporal en la Geréncia d’Urgéncies 061 o en un procés selectiu derivat d’una oferta publica
d’ocupacio en el Sistema Nacional de Salut resten exempts de fer aquestes proves.

5. Durant la vigencia d’aquest Acord queden en suspens les causes d’exclusio previstes en el punt 19 b de I’Acord del Consell de
Govern de 21 de marg de 2014.”

Segon. Ordenar que es publiqui aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, que comengara a vigir I’endema d’haver-se publicat.”

Palma, 18 de marg de 2016

El secretari del Consell de Govern
Marc Pons i Pons
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