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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA (SFM)

2721 Resolucio del Director Gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca pel qual s'aprova la convocatoria i
les bases per a la seleccio d'un Director/a de Recursos Humans

Antecedents

I. De conformitat amb els principis constitucionals rectors per 1’accés a 1’ocupacié publica, recollits a 1’article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public es convoca la seleccié d’un Director
de Recursos Humans que consta a la relacié de llocs de feina de 1’ens.

II. L’article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, disposa que
en la seleccio de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental, s’ha d’atendre als principis de mérit i capacitat, com
també als criteris d’idoneitat, competéncia professional i experiéncia, i s’ha de dur a terme mitjangant els procediments que garanteixin la
publicitat i la concurréncia.

III. L’ens Serveis Ferroviaris de Mallorca, per acord del Consell d’Administracié de sessido de dia 30 de novembre de 2015, va atorgar
poders al Director Gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca per tal de poder aprovar la convocatoria i les bases per a la seleccié d’un
Director de Recursos Humans.

Per tot aixo, dicto la segiient,
Resolucio

Primer: Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir la plaga de Director de Recursos Humans com a personal directiu
professional de naturalesa laboral sotmeés a la relacié laboral de caracter especial d’alta direcci6 regulada pel Reial decret 1382/1985, d’1
d’agost.

Segon: Les tasques a desenvolupar, entre d’altres, seran el recolzament al Director Gerent i a ’equip de direccié de Serveis Ferroviaris de
Mallorca en la direcci6 técnica, programacid, coordinacid, impuls, i avaluacid de les feines relacionades amb la organitzacié interna de la
empresa, les relacions entre els diferents departaments, la gestié dels recursos humans (organitzacio, prevencid de riscos i formacio), i les
relacions externes amb empreses, organitzacions i administracions, entre d’altres, i, especialment:

a) Interlocucid de la Direccié de SFM amb el Comité d’Empresa, participacié en meses de negociacié amb el personal de SFM
(Convenis Col-lectius, Comissio Paritaria, Comissi6é de Grafics, Comité de Seguretat i Salut,...).

b) Recolzament de la Direccio en la presa de decisions i desenvolupament de diferents projectes a nivell intern.

¢) Direcci6 del Departament de Recursos Humans.

d) Coordinaci6 de les relacions interdepartamentals.

Tercer: Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i procés selectiu, d’acord amb el segiient:

a) Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir a la data d’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, per ser admeses en aquest procés selectiu:

i. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb 1’article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, permetin
I’accés a I’ocupacid publica com a personal laboral.

ii. Tenir més de 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

iii. No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat.

iv. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per I’exercici de les funcions de la categoria
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laboral en que s’inclou la oferta d’acord amb el pla de salut vigent a SFM.

v. Estar en possessio de titol universitari de llicenciat en Dret o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data en queé
acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.

vi. Tenir experiéncia minima de 12 mesos en la realitzacié de les tasques a desenvolupar, descrites en el punt 2 de les
presents bases.

b) Sol-licituds 1 documentacid

i. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que s’adjunta en forma d’annex el qual es pot
descarregar a la pagina web de Serveis Ferroviaris de Mallorca.

ii. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de 1’ens public, o en la forma establerta per I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

iii. El termini per presentar les sol-licituds és de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds caigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins el dia habil
segtient.

iv. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

- Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum Vitae, actualitzat, en el que es faran constar: a) Les dades personals (adrega, teléfon i correu electronic); b)
La formacié (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, d’altres); c¢) L’experiéncia
professional (amb descripcié d’entitats, llocs desenvolupats i temps). Aquests coneixements i 1’experiéncia professional
s’han de poder acreditar en el seu moment per aportacid del titol original, certificacié corresponent o fotocopies
compulsades.

¢) L’organ competent per a la seleccié s’ha d’ajustar a les previsions que determina I’article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

En el present procediment selectiu, la Comissio de seleccid estara integrada per:

® President: Senyor Gabriel Angel Perelld Lopez, Cap de Serveis Generals i Financers de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
® Vocal: Senyora Ana Maria Garcia Serrano, Cap d’Explotacio, Projectes i Obres de Serveis Ferroviaris de Mallorca.
® Secretari: Senyor Jaume Perellé Joan, Cap de Seccid X, del Serveis Juridic de la Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat.

Aquesta Comissid no pot actuar sense 1’assisténcia de la majoria dels seus membres i en qualsevol cas hi han d’estar present el
president i el secretari. La Comissio pot ser assistida per assessors per a la millor avaluacio dels candidats.

d) Selecci6 dels candidats i criteris de valoracio.
1. Fase d’admissi6. Requisits basics.
Per poder participar en el procediment els candidats hauran de complir els segiients requisits:

- Titulaci6 universitaria (llicenciatura en dret o equivalent).
- Experiéncia laboral (minim un any d’experiencia en llocs de treball similars).

Les candidatures dels aspirants que no compleixin amb aquests requisits obligatoris, seran descartades i no es valorara el seu CV.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/33/945024

Els documents que acreditin els requisits i els mérits hauran de ser entregats pels aspirants en el moment de I’entrevista personal, en la forma
continguda a les presentes bases.

2. Fase de valoracid dels mérits dels candidats admesos. Criteris de valoracio (fins a 88 punts).

*iPer a la valoracié dels mérits dels candidats admesos, i sempre tenint en compte el perfil de la placa a ocupar, es seguiran els segiients
criteris:
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2.1. Experiencia laboral, addicional a I’any exigit com a requisit, en la realitzacid tasques i treballs relacionats amb el lloc a ocupar (fins a 55
punts).

Cada any, sense computar I’any d’experiéncia establert com a requisit minim, es valorara en 12 punts i els mesos restants computaran 1 punt,
fins a un maxim de 55 punts.

2.2. Formacio acreditada, addicional a la minima exigida, en materies relacionades amb les tasques a desenvolupar (fins a 25 punts).

Només es valoraran les titulacions i la formacié complementaria directament relacionades amb les funcions del lloc de treball i sempre que
siguin diferents a les titulacions exigides per participar en aquesta convocatoria. Els cursos d’informatica a nivell d’usuari, els de prevencié
de riscos laborals, els relacionats amb la Llei organica de proteccié de dades de caracter personal (LOPD) i els relacionats amb temes
d’igualtat es valoraran en tot cas. Les altres accions formatives es valoraran si el contingut esta relacionat directament amb el lloc de treball.

En els certificats i els diplomes ha de constar el nombre d’hores de durada de I’acci6 formativa. La valoracié dels masters, cursos, seminaris,
congressos i jornades de formacio sera la segiient:

Accions formatives de 20 a 30 hores: 0,5 punts per curs.
Accions formatives de 31 a 60 hores: 1 punt per curs.
Accions formatives de 61 a 120 hores: 2 punts per curs.
Accions formatives de 121 a 200 hores: 3 punts per curs.
Accions formatives de 201 a 300 hores: 4 punts per curs.
Accions formatives de 301 a 600 hores: 6 punts per curs.
Accions formatives més de 600 hores: 10 punts per curs.

2.3. Coneixements orals i escrits de catala (fins a 6 punts).
Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

Certificat de nivell intermedi-B2 (anteriorment certificat B) o equivalent: 3 punts
Certificat de nivell de suficiéncia-C1 (anteriorment certificat C) o equivalent: 4 punts
Certificat de nivell superior-C2 (anteriorment certificat D): 5 punts

Certificat de llenguatge administratiu -LA (anteriorment certificat E) o equivalent): 1 punt.

Es valorara solament un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacid
s’acumulara a 1’altre certificat que s’aporti. En cas de presentar només un certificat de llenguatge administratiu, es valorara a ra6 d’1 punt.

2.4. Acreditacio oficial del coneixement d’altres llengiies nivell intermedi o avangat (fins a 2 punts).
3. Fase d’entrevista personal (fins a 12 punts).

Els candidats que hagin obtingut a la fase de valoracid, una puntuacié igual o superior al 50 per cent de la puntuacié obtinguda pel candidat
millor puntuat, passaran a la fase d’entrevista personal que realitzara la propia comissi6 de seleccio.

En I’entrevista personal es valoraran, entre d’altres, els aspectes segiients:

® Proactivitat i rendiment enfocat a la consecucio d'objectius marcats per la Direccio.
Motivacié i capacitat de treball.
Capacitat de fer feina en equips multidisciplinars i habilitats per dirigir/coordinar equips de treball.

Realitzades totes les entrevistes la Comissio elaborara un informe d’avaluacié amb la valoracid de tots els aspirants i amb la proposta de
contractacio de 1’aspirant amb major puntuacid que es presentara a 1’organ competent per al nomenament del directiu professional, que
resoldra de forma motivada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/33/945024

Quart: L’article 22.6 de la Llei 7/2010 estableix que els contractes que se subscriguin amb relacié a aquest personal directiu professional,
han de preveure expressament que el cessament de 1’organ que subscrigui el contracte en nom de 1’entitat impliqui 1’extincié de la relacid
laboral, ja sigui de manera immediata, ja sigui diferida a una data certa a comptar des del cessament d’aquell organ.

Per tant, la durada de la contractacidé que en resulti d’aquest procediment selectiu ha d’anar en consonancia amb la durada del mandat del
H Carrec que dugui a terme la contractacid, en conseqiiéncia no es poden formalitzar contractes la durada dels quals es prevegi que es
58 perllongui més de tres mesos des de I’acabament de la legislatura corresponent, i sera necessaria 1’autoritzacié prévia del Consell de Govern
en el cas que la formalitzacid sigui per un periode superior. (Acord del Consell de Govern de 9 de marg¢ de 2001, BOIB ntim. 44 de 12 d’abril
de 2001).
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Quint: Ordenar la publicacié d’aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de ’ens.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa es poden interposar alternativament, de conformitat amb els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i l'article 57 de
la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, recurs potestatiu de
reposicid en el termini d’un mes davant del mateix organ que dicta 1’acte, comptador des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid en
el BOIB, o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la seva publicacié en el BOIB, d’acord amb allo que disposa ’article 8.2 @) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, a 9 de marg de 2016.

El Director Gerent d’SFM
Mateu Capella Ribot
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>FNIS

SEAVELS FEAROVIAKIE DE MALLOACA

ANNEX

AREA DE RECURSOS HUMANS

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PLAGA DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS

2. DABES PERSONALS:

Primer llinatge: Segon Hinatge: Nom

DNI: Telefon mobil: Telefon fix:

Adrega: Codi postai: Localitat:

Grau de discapacitat; Descripcié discapacitat: Adaptacié que sol-licitau:
(%) .| -

Titulacié académica:

Aportacié del curriculum vitae SI/NO

5. DECLARACIO JURADA:

d’aquesta convocatdtia.

Declar que sén certes les dades consignades en aquesta sol-licitud, que complesc els requisits per a participar en el procés selectiu de la
plaga de director de Recursos Humans i em compromet a aportar, en el seu moment, els documents acreditatius exigits en les bases

(signatura)

Palma, d de 2016

Llei 15/1999.

Als efectes prevists en Particle 5 de la Liei orginica 15/1999, de 13 de desembre, qui signa autoritza el tractament automatitzat de les dades
personals que voluntiriament subministra i que son necessaries per a la participacid en les proves selectives de fa plaga de Director de Recursos
Humans, per incloure-les en els fitxers automatitzats de Pérea de Recursos Humans de titularitat de Serveis Ferroviaris de Mallorea.

Els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid d’aquestes dades es poden exercitar a drea de Recursos Humans en els termes estipulats a la
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