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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

2698 Bases de la convocatoria per cobrir de forma interina la placa d'intervencio de classe primera de

l'Ajuntament de Ciutadella, mitjangcant concurs oposicio

Les segiients bases, van ser aprovades per resolucio de I’area d’Organitzaci6 i Seguretat Ciutadana niim. 591/2016 de 8 de marg:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR DE FORMA INTERINA LA PLACA D'INTERVENCIO DE CLASSE
PRIMERA DE L'AJUNTAMENT DE CIUTADELLA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio, amb caracter interi, de la placa d’intervencio de classe primera d’aquest ajuntament, reservada
a personal funcionari d’ Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional de la subescala d’intervencio tresoreria, categoria superior,
actualment vacant.

Ha quedat acreditada a I'expedient la impossibilitat de cobrir la plaga mitjangant una persona funcionaria de carrera pertanyent a I’escala de
personal funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional.

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.
3. REQUISITS I CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir en la data d’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds els requisits seglients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

2. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques que es deriven del lloc a desenvolupar.

. Tenir complerts setze anys i no excedir I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracioé publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial per a I’accés a 1’escala de personal funcionari amb habilitaci6 de caracter nacional. En el cas de nacionals d’un altre
estat, no trobar-se inhabilitades ni en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu estat i en els mateixos termes, I’accés a una ocupacio publica.

5. Estar en possessi6 d’alguna de les segiients titulacions o en condicions d’obtenir-la en la data en queé acabi el termini de presentacid
de les sol-licituds: llicenciat en dret, llicenciat en ciéncies politiques i de 1'administracid, llicenciat en sociologia, llicenciat en
administracio 1 direccié d’empreses, llicenciat en economia, llicenciat en ciéncies actuarials i financeres, o el titol de grau
corresponent.

AW

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a ’estranger han d’acreditar que estan en possessio de la convalidacié corresponent o
de la credencial que acrediti, si fos el cas, I’homologacio.

4. SOL-LICITUDS

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/33/944962

4.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, en les quals les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat
que tenen tots els requisits exigits a la base tercera, s’hauran d'adregar a la batlessa i s'hauran de presentar en el Registre General d'aquest

ﬁajuntament o bé en qualsevol altre lloc i en la forma previstos a l'article 38 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

%4.2 El termini per presentar sol-licituds és de 15 dies habils comptadors a partir de I’endema del dia en qué s’hagi publicat aquesta
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convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
4.3 Si el darrer dia del termini fos inhabil, es prorrogaria el termini fins al primer dia habil posterior.
4.4 Les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud:

1. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residencia).

2. Fotocopia compulsada del titol académic exigit (anvers i revers).

3. Una declaraci6 responsable de compliment del requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I’exercici de les funcions.

4. La indicaci6 d’un teléfon i una adrega electronic a I'efecte de facilitar els mitjans de comunicacié amb I’ Ajuntament de Ciutadella.

5. La documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguen, en la forma que estableix la base 13a d’aquesta convocatoria. No es pot
valorar cap merit que no s’hagi acreditat amb 1’aportacié de la documentacid corresponent dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentaci6 relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones interessades, la batlessa dictara una resolucié en el termini maxim de deu dies, i aprovara la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de les causes de 1’exclusid. La resolucio es publicara al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i al web de 1’ Ajuntament.

5.2 Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors des de I’endema de dia en que s’hagi
publicat la resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucié se’ls ha
d’advertir que I’ Ajuntament considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

5.3 Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la batlessa dictara una resolucié per la qual
s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara publica en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament i al web
de I’ Ajuntament:

® http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1
6. ORGAN DE SELECCIO

6.1 El Tribunal Qualificador de les proves sera designat per I'alcalde president, entre funcionaris de carrera que tenguin la titulacié académica
igual o superior a 'exigida a les persones aspirants, i que siguin de 'area de coneixement necessaria per a enjudiciar les persones candidates, i
no podran formar part del Tribunal el personal d'eleccio ni de designaci6 politica, ni els funcionaris interins ni el personal eventual.

Estara format per un nombre imparell de membres, funcionaris de carrera, no inferior a cinc, se'n designara el mateix nombre de suplents, i en
la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'especialitat.

6.2 L’abstencio i la recusacid dels membres de 1’organ de seleccid es faran efectives d’acord amb el que disposen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.

6.3 Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres de 1’organ de valoraci6 es regiran pel que disposa l'article 23 del
Decret 54/2002, de 12 d'abril, regulador de les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I'administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

6.4 L’organ de valoracio resta facultat per a resoldre els dubtes o les incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

7. FASE D'OPOSICIO

7.1 A la resolucio que aprovi la llista de persones admeses i excloses es determinaran el dia, 1'hora i el lloc de les proves practiques que
hauran de realitzar les persones aspirants.

7.2 El procediment per a la realitzacid de les proves practiques sera el segiient:

a) El Tribunal proposara a les persones aspirants la realitzacio de quatre proves practiques relacionades amb el temari que hi ha a
'annex I d'aquestes bases, de les quals cadascun n'haura de triar dues. Es disposara d'un termini maxim de dues hores per a realitzar
les dues proves.
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b) Cadascuna des les dues proves sera puntuable de 0 a 30 punts (maxim 60 punts per a les dues proves). Per a superar la fase
d'oposicid sera necessari obtenir 15 punts en cadascuna de les dues proves .

¢) Només les persones aspirants que hagin obtingut un minim de 15 punts en cadascuna de les dues proves practiques podran passar a
la fase de concurs. Les altres persones aspirants en seran eliminades.

8. FASE DE CONCURS

8.1 El Tribunal, una volta hagi valorat la fase d'oposicio, i només envers aquelles persones aspirants que no hagin estat eliminades en aquesta,
procediran a comptabilitzar els merits descrits a l'apartat 13 (fase de concurs). La suma dels mérits de la fase de concurs se sumara als
obtinguts a la fase d'oposicio.

9. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

9.1 Concloses les proves i les valoracions, 1’organ de seleccio fara publica, en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament i al web, una llista
provisional amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants, amb indicaci6 del numero del document nacional d’identitat.

9.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la llista, per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracid provisional dels mérits del concurs.

10. ORDRE DE PRELACIO I DESEMPATS
10.1 L’ordre de prelacio el determina la qualificacio obtinguda en la suma de la valoraci6 dels merits i de la fase d'oposicio.
10.2 En el cas que es produeixin empats, s’han de resoldre atenent successivament als criteris segiients:

1. Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o accidental en ’escala de funcionaris d’ Administraci6 local
amb habilitacié de caracter nacional.

. Ser major de 45 anys.

. Tenir més carregues familiars.

. Ser una dona victima de violéncia de genere.

. No haver estat objecte de remoci6 d’un lloc de treball de la mateixa escala.

wn A~ W N

11. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA, PUBLICACIO I PROPOSTA DE NOMENAMENT

11.1 L’0rgan de seleccidé ha d’elaborar una llista definitiva general de totes les persones aspirants per ordre de puntuaci6é obtinguda i ha
d’elevar a la batlessa una proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

11.2 La resoluci6 s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis i en el web de 1’ Ajuntament de Ciutadella.

11.3 La persona aspirant que hagi quedat en primer lloc haura de presentar, dins el termini dels deu dies segiients a 1'exposicio al tauler
d'anuncis i al web, els documents que acreditin que té els requisits establerts a la base tercera.

11.4 Si, dins el termini indicat i llevat de casos de for¢a major, la persona aspirant proposada no presentas la documentacié o no tingués els
requisits exigits, no podria ser nomenada i I’0rgan de seleccid proposaria el nomenament a favor de la persona aspirant segiient segons
I’ordre de puntuacié obtingut.

11.5 La competéncia per realitzar el nomenament com a interventor de caracter interi correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, de conformitat amb el que disposa l'article 92 bis 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

12. BORSA DE TREBALL

12.1 Es creara una borsa de treball amb les altres persones aspirants, les quals ocuparan els llocs d’aquesta borsa per ordre de major
puntuacio, per tal de cobrir de forma interina aquesta plaga en el suposit de rentincia o baixa de la persona titular.

12.2 L’ordre d’oferta d’incorporacio seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda en la seleccio realitzada.

12.3 En el cas que, comunicada a una persona integrant d’aquesta borsa 1’existéncia de la vacant, aquesta no manifesti per escrit registrat
d’entrada a I’Ajuntament la voluntat d’ocupar-la dins del termini maxim de cinc dies habils, comptats a partir del dia segilient habil al de la
recepcio de la corresponent comunicacié municipal, es considerara que ha desistit, causara baixa a la borsa i ocupara el seu lloc la persona
segiient de la llista. La rentincia expressa també implicara la baixa de la borsa de treball.

12.4 En tot cas, I’existencia d’aquesta borsa de treball no enerva la potestat de I’ Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
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possible vacant.

12.5 La borsa de personal interi té una vigéncia indefinida fins que se'n convoqui una altra, moment en qué aquesta restara derogada. Un cop
transcorregut aquest periode, la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

13. MERITS DE LA FASE DE CONCURS
13.1 Es valoraran els mérits segiients:
1. Experiéncia professional:
1. Haver prestat serveis a I’administracio local ocupant plaga d’intervencio:
-0’50 punts per mes.
2. Haver prestat serveis a I’administracio local ocupant plaga de secretaria intervencio:
-0’25 punts per mes.

3. Realitzacioé de tasques de caracter economic i financer o comptable a 1’administracié publica mitjangant relacié funcionarial o
contracte laboral, ocupant lloc de treball del grup A1 o A2 (o assimilat):

-0,15 punts per mes.

4. Realitzaci6é de tasques de caracter economic i financer o comptable a I’empresa privada a nivell de llicenciat o diplomat
universitari:

- 0°05 punts per mes, amb un maxim de 2 punts.
Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 25 punts.

Per poder valorar aquest mérit sera necessari que la persona aspirant presenti un certificat de 1’administracié publica corresponent on
s'especifiquin les dates d'alta i de baixa a aquesta i els serveis prestats. I, en el cas de ’empresa privada, certificat d’empresa on s'especifiquin
les dates d'alta i de baixa a aquesta i els serveis prestats, o els contractes laborals en els quals constin les tasques a desenvolupar, acompanyats
del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

2. Superacié de les proves d'oposicio:

1. Per haver superat qualque prova a les proves selectives d’accés a la subescala d’intervencio tresoreria, categoria d’entrada: 3 punts
per prova.
2. Per haver superat qualque prova a les proves selectives d’accés a la subescala de secretaria intervencio: 2 punts per prova.

Puntuacié maxima en aquest apartat segon: 10 punts.
Per valorar-se aquest mérit, sera necessari que es presenti el corresponent certificat o document public acreditatiu.
3. Cursos, titulacions addicionals, jornades o seminaris:

1. Masters universitaris, cursos d’especialista universitari o cursos de postgrau en matéria de dret local o d’hisenda publica: 3 punts
per curs.

2. Per tenir alguna titulaci6 universitaria (llicenciatura o grau) addicional de les requerides per a ser admeés a aquestes proves:
- 1 punt més per cada titol, a partir del segon.

3. Cursos, jornades o seminaris sobre matéries d’hisenda ptiblica, economiques i financeres o comptables:
- 0,10 punts per cada 20 hores, amb un maxim de 5 punts.

4. Cursos de formaci6 i perfeccionament de ’area juridica administrativa, d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencio de
riscs laborals i de 1’area de qualitat:

- 0,5 punts per cada 20 hores, amb un maxim de 2 punts.

et
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La puntuacié maxima per a aquest apartat tercer: 12 punts.

Aquests mérits es valoraran mitjancant la presentacio de certificat, titol o diploma expedit per 1’entitat corresponent.

En el cas que els certificats no especifiquin les hores sind els credits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.
4. Coneixement de la llengua catalana:

-Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (nivell E): 0,25 punts.
-Certificat de nivell C2: 1,25 punts.

-Certificat de nivell C1: 1 punt.

-Certificat de nivell B2: 0,75 punts.

-Certificat de nivell B1: 0,50 punts.

-Certificat de nivell A2: 0,25 punts.

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti; a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti.

Puntuacié maxima en aquest apartat: 1’50 punts.

Aquest meérit es valorara mitjangant la presentacié d’una copia compulsada de certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracio
Publica o expedits o homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria d’Educacio i Universitat.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, sense
que es puguin valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El Tribunal podra demanar a les persones interessats els aclariments o, si n'és el cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb la
Unica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

ANNEX I

Tema 1. Sistema vigent de recursos administratius a l'anomenat procediment administratiu comu. Diferents classes de recursos. Les
reclamacions administratives prévies a 1'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius.

Tema 2. El poder financer: significat i estructura. El poder financer de I’Estat. El poder financer de les comunitats autonomes. El poder
financer de les entitats locals.

Tema 3. Els principis pressupostaris y la classificacio. El principi de competéncia: la reserva de llei pressupostaria. Els principis d’unitat,
universalitat i no-afectacid. El principi d’especialitat. El principi d’estabilitat pressupostaria. El principi de sostenibilitat financera.

Tema 4. La gestio pressupostaria. Gestio del pressupost d'ingressos publics. Gestio del pressupost de despeses publiques. El tresor public:
definici6 i funcions. La comptabilitat publica: concepte i finalitats.

Tema 5. El régim tributari espanyol. Els diferents tributs i classes. Els preus publics. El naixement de 1’obligacié de tributar. El fet imposable.
Les exempcions tributaries i els supdsits de no-subjeccio.

Tema 6. El deute tributari i la quantificacié. La base del tribut. El tipus de gravamen. La quota tributaria i el deute tributari final.

Tema 7. Els contractes del sector public i tipologia. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Reégim juridic dels contractes
administratius i dels de dret privat. Els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public. El recurs especial en
materia de contractacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/33/944962

Tema 8. Les fonts del dret local. Regulacio basica de I’Estat i normativa de les comunitats autonomes en matéria de régim local. La
i incidencia de la legislacio sectorial sobre régim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
- d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

i . .
%Tema 9. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:

e
£
[

comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal.
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Tema 10. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de 1’exercici de les competéncies. Els convenis sobre I’exercici de
competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 11. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gesti6 dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

Tema 12. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacidé amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

Tema 13. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els sistemes de seleccid i provisio. Els drets dels funcionaris
locals. El régim de Seguretat Social.

Tema 14. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracié i 'aprovacié del pressupost general. La consolidacio
pressupostaria. La prorroga pressupostaria. Les diferents tipologies de modificacions pressupostaries.

Tema 15. Especialitats de I'execucioé del pressupost de despeses i d'ingressos de les entitats locals. Les fases. Els pagaments a justificar. Els
avancaments de la caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Les despeses amb finangament
afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 16. Les liquidacions del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El
romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals.

Tema 17. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les entitats locals. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria,
deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Tema 18. La comptabilitat de les entitats locals i dels organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels
models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut.

Tema 19. El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovaci6 i rendicid. Altra informaci6 a subministrar al Ple, als organs
de gestio, als organs de control intern i a altres administracions publiques.

Tema 20. El control intern de I’activitat economica i financera de les entitats locals i dels ens que en depenen. La funcid interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions, discrepancies i resolucions d’aquestes. L’omissio de fiscalitzaci6 i
la convalidacio de despeses. El reconeixement extrajudicial de crédits.

Tema 21. Els controls financers, d’eficacia i d’eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. Classes i controls
financers. Especial referéncia al control financer de subvencions, i ajuts publics i de la gestio indirecta. L’auditoria com a manera d’exercici
de control financer. Les normes d’auditoria del sector public.

Tema 22. El control extern de I’activitat economica i financera del sector public local. La fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Funcid jurisdiccional del Tribunal de Comptes. Compatibilitat amb
altres jurisdiccions.

Tema 23. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio. L'establiment dels recursos no tributaris.

Tema 24. La revisioé en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de revisid. El recurs de reposicid. Les
reclamacions economiques i administratives. Especial referéncia a la revisio en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les
entitats locals, en municipis de régim comu.

Tema 25. Sistema tributari local. Imposts obligatoris i imposts potestatius. Taxes i preus publics: diferéncies. Contribucions especials.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/33/944962

Tema 26. La recaptacio dels tributs locals: en periode voluntari; en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: 1'embargament de béns; alienacid, aplicaci6é i imputacié de la suma obtinguda.
I Acabament del procediment. Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

o iTema 27. El crédit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de creédit a llarg
%‘Etermini: finalitat i durada; competéncia, limitacions i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini:
requisits i condicions. La concessio d’avals per les entitats locals.
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Tema 28. Contracte de compte corrent. Compravenda mercantil. Contracte per comissio. El lising. Contractes bancaris. Classificaci6. El
diposit bancari. Els préstecs bancaris. L’obertura de creédit: concepte, naturalesa i classes. Régim dels contractes d’obertura de credit. El
descompte bancari.

Ciutadella de Menorca, 9 de marg de 2016

L'alcaldessa,
Joana Gomila LLuch
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