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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

2582 Anul-lacio bases especifiques de la convocatoria per constituir una borsa d'aspirants per cobrir amb
caracter interi les possibles necessitats de provisio urgent i temporal de places de policia local del
Consell Insular de Formentera publicades al BOIB num.23 de 18 de febrer de 2016 i publicacio de
les noves bases especifiques

La Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio celebrada el 04 de marg de 2016, anul-la les bases que regeixen la
convocatoria per constituir una borsa d’aspirants per cobrir amb caracter interi les possibles necessitats de provisié urgent i temporal de
places de policia local del Consell Insular de Formentera publicades al BOIB niim.23 de 18 de febrer de 2016 i aprova les noves bases,
conforme el segiient:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA D’ ASPIRANTS PER
COBRIR AMB CARACTER INTERI LES POSSIBLESNECESSITATS DE PROVISIO URGENT | TEMPORAL DE PLACESDE
POLICIA LOCAL DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Primer
Objecte de la convocatoria

1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucidé d’una borsa d’aspirants per proveir, com a funcionari interi, les possibles necessitats de
provisio urgent de places de policia local del Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places pertanyen a I’escala d’ Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, classe policia local, grup C1.
3. La seleccio de les persones aspirants s efectuara mitjangant un concurs que consistira en la valoraci6 dels mérits que detalla 1’Annex I.

4. La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis del Consell Insular de Formentera, situat a 1’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) (carrer de Ramon Llull, 6), a la pagina web de la Corporacid, www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), sent la data de publicaci6 en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

5. S’aplicara a aquestes proves selectives: la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la lleis de I’estatut basic de 1’empleat public; la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament
marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, i les demés disposicions vigents en matéria de policia local de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio del personal
funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Segona
Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacio del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complerts.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en
la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar
I’homologaci6 corresponent del Ministeri d’Educacio.

d) Haver superat el curs basic de capacitacid per a I’accés a la Policia Local de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en I’annex 5 del Decret 28/2015.

f) No haver estat separat del servei de 1’ Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a 1’exercici de la funcio
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publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar inclos en un expedient disciplinari o en el compliment d’una sancid
disciplinaria.

h) Posseir els permisos de conduccioé de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaracio jurada.

j) Acreditar, si escau, estar en possessio del certificat del nivell B2 expedit per la Direccié de Cultura i Joventut del Govern dels Illes
Balears o equivalent. En el cas de no posseir-ho, haura de superar una prova de llengua catalana, que s’estableix a la base setena.

k) Acreditar haver superat la prova psicotécnica a que fa referéncia I’article 66.3 del Decret 28/2015 de 30 d’abril (en vigor i
acreditada per qualsevol ajuntament de les Illes Balears, psicoleg col-legiat o per I’Escola Balear d’ Administracions Publiques en el
cas de no haver superat el pla¢ de cinc anys des de la finalitzaci6 del curs basic).

Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 24.00€, que s’hauran de fer efectius en el c/c IBAN
ES59-0487-2113-14-2000003108, del banc Mare Nostrum (BMN).

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari interi, I'interessat ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el
sector public dels que delimita l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal de les administracions
publiques, i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de fer activitat privada, ho ha de declarar en el termini de deu dies
des de la presa de possessiod, amb la finalitat que la Corporacié pugui adoptar a aquest respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera
Sol-licitud i documentacio

1.La sol-licitud per participar en les proves de selecci6é s’haura de presentar en el Registre General d’aquesta Corporacio, o en la forma
establerta en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema al de la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el
BOIB. Les sol‘licituds que es registrin fora del termini anterior seran excloses i s’arxivaran. Si I’Gltim dia de presentacié caigués en
diumenge o festiu, el termini s’entendra ampliat fins a I’endema habil. Els restants i successius anuncis es faran ptiblics tinicament en el tauler
d’anuncis i a la pagina web del Consell.

2. Lesinstancies presentades en la forma prevista en I’ article 38.4 de la Llel 30/1992, no seran admeses encara que consti que es van lliurar
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol -licituds, tret que es remeti la justificacié de la data de remissié de la sol licitud a
I"OAC del Consell Insular de Formentera per fax al 971 322556 o correu el ectronic a atencioci utadana@consel | def ormentera.cat.

3. Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada original o fotocopia compulsada de la documentacioé que s’indica a
continuacid (excepte si aquests ja fossin en poder del Consell, segons regulen els articles 35. F de la Llei 30/1992 i el 119.2.i de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, per a aixd haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient
informacid perqué aquesta pugui ser localitzada):

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de finalitzacio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la finalitzacié del
procés selectiu.

b) Fotocopia compulsada del DNI en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

¢) Fotocopia correctament compulsada, del diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica, expedit per I’ EBAP i en plena validesa o
del certificat que acrediti haver superat la part teorica del curs pertinent de formaci6 basica per a policia local de 1’Escola Balear
d’Administracié Publica.

d) Fotocopia correctament compulsada de la titulacio exigida.

¢) Permisos de conduccié A2 i B en vigor o amb el resguard de la sol-licitud de renovacio.

f) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana: per a I’acreditacié d’aquest requisit s’ha de presentar juntament amb la
sol-licitud el certificat emés per Direccidé de Cultura i Joventut, o si escau, els certificats declarats equivalents per la Conselleria
d’Educacio i Cultura del Govern de les Illes Balears.

g) Relacid dels merits que disposin i que vulguin que se’ls tengui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran
de confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al-legats. L’acreditaci6 dels mérits al-legats ha de fer-se en la forma
i ordre de I’annex I (Barem de meérits).

h) Resguard bancari d’haver abonat els drets d’examen que s’estableix en la base segona d’aquestes bases.

4.La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

5. El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacid acreditativa dels requisits generals que

I | %@ﬁg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/32/944638

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
10 de mar¢ de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 35 - Sec. Il. - Pag. 6848

s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

6. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que hi figurin es consideraran
valids a I’efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant el
procés de selecci6 de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Quarta
Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el President del Consell dictara resolucié en el termini maxim de 4 dies naturals en la
qual es declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucio, s’incloura la relacié dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, conforme a 1’establert en la clausula segona i, en el seu cas, la dels aspirants que
no I’hagin acreditat, amb indicacié del lloc, data i hora d’inici de la prova prevista si fos necessaria, destinada a acreditar aquest requisit.
Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis de I’OAC del Consell Insular de Formentera i en la web de la Corporacio.

2. Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicaci6 de la resoluci6 indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix en la convocatoria. Se’ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d’aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat
la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista s’entendra definitiva a partir de
I’endema al de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant
resolucid del President del Consell Insular de Formentera en el termini maxim d’un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s’entendran desestimades.

4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s’hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracid dels exercicis, aquesta
modificacio es publicara en el tauler d’anuncis de I’OAC i a la pagina web del Consell.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

6. A I’efecte d’admissio6 dels aspirants es tendran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, 1’acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en les dades dels aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits.

7. Una vegada realitzada la prova especifica de llengua catalana, si fos necessaria, segons el que es disposa a la base setena, el President del
Consell Insular de Formentera, dictara una nova resolucié en la qual declarara aptes o no aptes als aspirants que 1’hagin realitzat, segons el
resultat de la prova, i designara el Tribunal Qualificador i també el lloc, data i hora de les properes proves. Aquesta resolucio, es publicara al
BOIB, en el tauler d’anuncisde I’OAC i en la web del Consell.

8. Si no fos necessaria la celebracio de la prova especifica de llengua catalana per acreditar tots els aspirants el nivell exigit, la composicié del
Tribunal Qualificador es publicara amb la resolucio prevista a I’apartat 1 d’aquest article, que s’haura de publicar, a més, al BOIB.

Cinquena
Tribunal Qualificador

1. En la mateixa resolucié que declari aptes o no aptes als aspirants que hagin realitzat la prova de coneixement de la llengua catalana,
s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador, com a organ encarregat de valorar els mérits del concurs per confeccionar
la borsa d’aspirants i fer la proposta oportuna a 1’organ competent.

2. El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I’article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refos de 1’estatut Basic de I’empleat public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/32/944638

3. El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

i |

*#4. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de 1’administracid, aixi com
n els funcionaris interins no poden formar part del mateix.

et
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6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un president, un secretari i tres vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié
igual o superior a I’exigit per a I’accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del president i secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d’abséncia del president titular o del
suplent, el primer designara d’entre els vocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el sup0sit que el president titular no designi a
ningy, la seva substitucio es fara amb el vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a I’0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en 1’article 28.2 de la Llei 30/1992, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio dels aspirants a proves selectives en
els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar als membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors o especialistes per totes o algunes de les proves.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacid i valoracié de les proves, i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria. En cas d’empat es repetira la votacio fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix I’empat, aquest
ho dirimira el president amb el seu vot.

11. Als efectes previstos en ’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria de segona.

Sisena
Acreditacio dels meérits

1.- Els mérits al-legats per les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de 1’original o de la fotocopia compulsada de la
documentacio segiient:

a.- Curs de capacitacio: Certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s’opta.

b.- Serveis prestats: certificat expedit pels corresponents ajuntaments o administracions publiques.

c.- Estudis académics oficials: copia compulsada del titol o del resguard acreditatiu —anvers i revers-. En cas de presentaci6 de titols
d’estudis fets a I’estranger, s’ha d’acreditar ’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio , Cultura i Esports.

d.- Coneixements de llengua catalana: certificats expedits per 1’Escola Balears d’Administracio Publica (EBAP), expedits o
homologats per I’0rgan competent de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica vigent.

e.- Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica, per les escoles oficial d’idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracioé publica i altres entitats equivalents amb els nivells del Marc comt
europeu.

f.- Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificat d’assisténcia i certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacid expedits per les escoles de formacio de les policies locals, per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica o homologats o concertats per ’EBAP, per universitats de I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en
altres administracions publiques de 1’Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formaci6 continua.

g.- Reconeixements honorific: certificats expedits per la conselleria competent en la matéria de coordinacié de policies locals o
I’ajuntament corresponent.

2- Els merits s’han d’acreditar amb referéncia la data d’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds.

Setena
Desenvolupament del procés selectiu

1. El sistema de seleccié sera el de concurs:
FASE DE CONCURS.
Aquesta fase es desenvolupara segons ’Annex 1.

La qualificaci6 definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda a la fase de concurs.

et
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Vuitena
Prova de catala

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per formar part de les proves selectives, que estiguin en la llista d’admesos, i que
no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B2 mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent,
realitzaran una prova de coneixements del nivell B2 de llengua catalana.

La prova sera obligatoria i eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/no apte, i sera prévia a la realitzacié de les proves objectives de la fase
d’oposicio. La qualificacio de no apte o la no assisténcia de I’aspirant, donara lloc a la seva exclusio del procés selectiu. Els aspirants, hauran
d’acudir a la celebraci6 de la prova proveits del seu Document Nacional d’Identitat o document equivalent, podent el Tribunal requerir-los en
qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tingués coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels
requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusid a ’autoritat convocant.

Novena
Resolucié de la convocatoria i propostes de nomenament

1. Acabada la valoracié dels merits, el tribunal publicara la llista provisional de les puntuacions dels aspirants que vagin a formar part del
borsi en el tauler d’anuncis de ’OAC i a la pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa d’interins que la corporaci6 utilitzara
per cobrir les vacants o baixes temporals que es produeixin en els llocs de treball de Policia Local, la qual sera utilitzada per rigords ordre de
puntuacié globalment obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a comptar des del segiient al de la publicacid de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoraci6 davant del tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d’un
assessor.

3. El tribunal tendra un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure I’esmena d’ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio
alguna, la llista provisional s’elevara automaticament a definitiva.

Desena
Nomenament i presentacié de documents

1. L’aspirant proposat per al seu nomenament haura de presentar en el Registre General del Consell Insular de Formentera, en el termini de 5
dies naturals, a partir de la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats, sense requeriment previ, els documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si es disposa.

¢) Declaraci6 jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senteéncia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en cap de les causes
legals d’incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

d) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d’una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d’ofici 1’existéncia d’antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article I de la
llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Declaraci6 jurada del compromis de portar i utilitzar, si és procedent, armes de foc, d’acord amb el punt 2.1.i) d’aquestes bases.

g) Acreditacio d’haver superat la prova psicotécnica a queé fa referéncia 1’article 66.3 del Decret 28/2015 de 30 d’abril (en vigor i
acreditada per qualsevol ajuntament de les Illes Balears, psicoleg col-legiat o per I’Escola Balear d’ Administracions Publiques en el
cas de no haver superat ¢l plag de cinc anys des de la finalitzaci6 del curs basic).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/32/944638

2. L’aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presenta la documentacié requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6 per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que refusin una oferta quedaran exclosos del borsi, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la
concurréncia d’alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en
que sigui procedent la concessio d’excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
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b) Prestar serveis com a personal funcionari interi en un altre municipi.
¢) Prestar serveis com a personal funcionari de carrera en un altre municipi i no poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la
situaci6 d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacid de serveis en el sector public.
d) Patir malaltia o incapacitat temporal.
e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.
/) Estar, en el moment de la crida, en la situacié de serveis especials.
Onzena
Funcionament intern del borsi constituit

1. Els aspirants proposats passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser requerits, per estricte
ordre de puntuacid, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d’igual
categoria i similars caracteristiques.

Les necessitats de proveir llocs de treball es cobriran amb els aspirants que hagin superat les proves per estricte ordre de puntuacio, de major
a menor.

Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

-Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
-Més edat.
-Sorteig.

3. El borsi d’interins creat mantindra la seva vigencia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de dos anys, d’acord
amb I’establert en ’article 170 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals
de les Illes Balears, a comptar des del segiient al de la data de publicacio de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

4. El Consell podra deixar sense efecte el nomenament, prévia motivacio, si durant els dos primers mesos des de la presa de possessio es
produeix una manifesta inidoneitat de 1’aspirant per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova,
formara part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.

Dotzena
Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

Abans de la constituci6 del tribunal, s’atribueix al President del Consell Insular de Formentera, la facultat d’interpretar aquestes bases i de
resoldre les incidéncies i recursos.

2. Dins d’aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

Tretzena
Impugnacié

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d’aquestes i de les actuacions del tribunal qualificador, podran ser impugnades
conforme a l’establert en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Catorzena
Proteccié de dades personals

De conformitat amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa els
aspirants que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissi6, documentacié que l'acompanyi o que es generi com a resultat
d'aquesta convocatoria s'incorporaran al fitxer de dades de caracter personal corresponent, del qual és responsable del Consell Insular de
Formentera que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resolucio d'aquesta convocatoria.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes del Consell i web d'aquesta institucid
(www.conselldeformentera.cat), d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i l'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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Es fa constar que, en el cas que l'interessat hagi posat en coneixement del Consell dades de salut, n’autoritza expressament el tractament per
complir les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i la resta de
drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999 és I’Oficina d’Atenci6 Ciutadana (OAC) del Consell Insular de Formentera (carrer de Ramon
Llull nim. 6 de Sant Francesc Xavier, Formentera).

Quinzena
Vigéncia

Aquest borsi tendra vigéncia fins a la resolucié del proper procés selectiu que prevegi la creacié d’un nou borsi en substitucié d’aquest, o
durant un termini de dos anys, de conformitat amb 1’art. 170 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears

()

ANNEX 1
Barem de meérits

Puntuacio de la fase de concurs del concurs oposicio, del concurs de les borses extraordinaries d’interins, de les provisions de llocs de
treball i del concurs de mérits de mobilitat

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legats és de 77,40 punts. Per a la part de concurs del concurs oposicid la puntuacio
maxima ¢és el 40 % de la puntuacid total del procés, que s’ha de calcular segons la formula que s’estableix en 1’article 147 del Decret
28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, d’acord amb el que
estableixen els apartats segiients.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d’acord amb el barem segiient:
1. Valoracié del curs de capacitacio
1. Valoracio del curs de capacitacié de la mateixa categoria a la qual s’accedeix

Només es valoren els cursos expedits o homologats per I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La
valoraci6 de la nota obtinguda en el curs basic de capacitaciod per a I’accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar-ne la
nota per un coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts. A la resta de categories que els sigui exigible el curs de capacitacio per a I’
accés ¢s el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,5 fins a un maxim de 5 punts.

2. Valoraci6 del curs de capacitacié d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix

La valoraci6 del curs de capacitacié d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix només s’ha de valorar en els
procediments de promocio interna, externa, mobilitat i de provisié de llocs de treball.

Només es valoren els cursos expedits o homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La valoracio per la possessio del curs de
capacitacio corresponent és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,4 fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoraci6 dels serveis prestats

2.1 Concurs per a I’ ingrés a la categoria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de policia local i del concurs de les
borses extraordinaries d’interins per a aquesta categoria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes,
fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals,
policies locals d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o exercit professional: 0,035 punts per mes, fins a un
maxim de 4 punts.

2.2 Concurs en el sistema d’accés per promociod, borsi extraordinari, provisions de llocs de treball i concurs de merits de mobilitat
d’altres categories
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La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0,041 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083 punts.

0 9N N BN~

3. Antiguitat
L’antiguitat com a funcionari de carrera no es valora en els procediments d’accés a la categoria de policia.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts
per any.

La data de referéncia per fer la valoracio ¢s la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacid i s’ha d’acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis academics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d’estudis fets a
I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona
titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

1. Per cada titulacio académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tamb¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,5 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

2. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulaci6é declarada equivalent:
1 punt, fins a un maxim de 3 punts.

3. Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5
punts.

4. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

5. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 creédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d’acord a I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

6. Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

Només s’han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a 1’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
possessié d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix .

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulacié
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques academiques distintes.

5. Valoracio dels coneixements de llengiies
5. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:
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Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

Nivell B1: 1,25 punts

Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

SNk W=

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
possessié d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, cas en que el nivell de catala aportat com a mérit ha de
ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la
de I’altre certificat que s’acrediti.

5. Coneixements d’altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administracio publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s’indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles d’administracio publica i
Nivells del organitzacions sindicals en el marc dels acords| Altres nivells .,
| EOI .. ) i . Puntuacio
Marc comii europeu de formacio continua, equivalents als nivells EBAP

del Marc comui europeu

1r curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs de nivell mitja 0,60
B1+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
6. Valoracié dels cursos de formacié

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administraciéo Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I’EBAP, els cursos
d’interés policial manifest superats en universitats en I’ambit de la Unié Europea o en altres administracions ptbliques de 1I’Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els plans de formacié continua.

Pel que fa a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I’EBAP o les universitats de
I’ambit de la Unié Europea i I’efectuada dins els plans de formacid continua. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

6. Formaci6 relacionada amb 1’area professional

0. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
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directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria
relacionada amb la professio de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

1. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

2. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

3. Per cada certificat d’ imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada creédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacid que constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

0. Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.
1. Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

2. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim d’1,5 punts.

3. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Formacio no relacionada amb 1’area professional
0. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara
que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En
concret, només s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio
continua de 'EBAP.

1. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
2. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

0. Formacio universitaria no oficial no relacionada

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

1. Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

2. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

7. Reconeixements honorifics
Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:
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Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt
Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts
Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts
Felicitacions publiques: 0,01 punts

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o 1’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles 1liurats per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball d’aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessié d’una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1’ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I’efecte de concurs una de les dues.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Formentera, 04 de marg de 2016

El President,
Jaume Ferrer Ribas
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