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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR
2379 Expedient niimero 2846/2015, Convocatoria extraordinaria per a la constitucio d'una borsa de

treball, policies locals, cl, nivell 15
Expedient nim. 2846/2015

Assumpte: Convocatoria extraordinaria per a la constitucié d'una borsa de treball, pel sistema de concurs, de policies locals, en régim de
funcionari interi (C1, nivell 15), per cobrir possibles places vacants i interinitats temporals del cos de Policia Local de I'Ajuntament d'Alaior

Emissora: RCS

Feim public que per Resolucié del regidor delegat numero 2016-0026, de data 3 de febrer de 2016, s'ha resolt aprovar les bases que han de
regir la convocatoria extraordinaria per a la constitucio d'una borsa de treball, pel sistema de concurs, de policies locals, en régim de
funcionari interi (C1, nivell 15), per cobrir possibles places vacants i interinitats temporals del cos de Policia Local de 1'Ajuntament d'Alaior,
i que per resolucio del Regidor delegat num. 2016-0041 de data 22 de febrer de 2016 s'ha resolt aprovar I'esmena d'error del paragraf quart de
la base quarta de la convocatoria, quedant les bases redactades de la segiient forma:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL, PEL SISTEMA DE CONCURS, DE POLICIES LOCALS, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI (C1 NIVELL
15), PER COBRIR POSSIBLES PLACES VACANTS I INTERINITATS TEMPORALS DEL COS DE POLICIA LOCAL DE
L'AJUNTAMENT D'ALAIOR

1. Objecte

L’objecte de la present convocatoria extraordinaria és la creacido d'una borsa de treball de policies locals per cobrir, amb caracter de
funcionari interi (C1, nivell 15), a jornada completa, les necessitats de provisidé urgent de places vacants, interinitats temporals, baixes
laborals, excedéncies i altres suposits analegs que puguin concorrer.

S'estableix com a procediment selectiu el sistema de concurs de mérits, per torn lliure, d'acord amb els articles 32.1, 32.2, 37 1 41 de la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de policies locals de les Illes Balears i article 170 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova
el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, el qual es regira per les presents bases.

2. Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques i les tasques principals son les propies dels agents de policia local, definides a I'article 53 de la Llei organica 2/1986,
de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

3. Condicions d'admissié dels aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 32 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de policies locals i l'article
162 del Reglament vigent:

1. Tenir la nacionalitat espanyola.

2. Tenir 18 anys d’edat complerts.

3. Posseir el titol académic de batxillerat o equivalent.

4. Estar en possessio del diploma d'aptitud del curs de formacid basica per a policia local, expedit per I'Escola Balear d'Administracio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb validesa actual.

5. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic, descrits a I'annex 5 (quadre d'exclusions mediques) del Decret 28/2015, de 30
d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, que impedeixi o menyscabi el
compliment de les funcions corresponents.
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6. No haver estat separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per
a l'exercici de la funcio6 publica.

7. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

8. Compromis, mitjangant declaraci6 jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-les. En aquest cas, sera d'aplicacio l'establert en la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de policies locals de les Illes Balears i el Reglament de desplegament vigent.

9. Estar en possessio del permis de conduir A i B.

10. Declaracio responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

4. Forma i termini de presentacio6 de les sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en aquest procés de seleccié s'adregaran a la batlessa i es presentaran directament al Registre General
d'entrada de 1’ Ajuntament d’Alaior (carrer Major, nim. 11), en horari de 8.00 a 14.30, de dilluns a divendres, i de 9.00 a 13.00 els dissabtes,
0 bé a la resta d'oficines publiques assenyalades a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

En cas d'utilitzar 1'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament d'Alaior, les
sol-licituds hauran de ser presentades abans de finalitzar el termini establert a I'efecte, dins sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel
funcionari o funcionaria corresponent. Aixi mateix, s'haura de remetre copia de la instancia presentada al fax nimero 971 37 29 58 i dirigit al
Registre General d'entrada de 1'Ajuntament d'Alaior, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds. Només aixi es podra ser admés/esa a la
convocatOria sempre que es doni compliment a allo que s'ha indicat.

El termini de presentacio de les dites sol-licituds sera de 15 dies habils comptadors des de ’endema de la publicacié de les bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el tauler d'anuncis i a la seu electronica municipal
http://alaior.sedelectronica.es.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria, d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4, de 30 de maig de 2013, estan fixats en 10 euros, que s'han
de fer efectius mitjangant ingrés al compte bancari (IBAN) ES81 2100 0060 1502 0018 7670 tot indicant el nom de la persona ordenant i
l'assumpte, que és “Prova selectiva constitucid borsa treball agent de policia local pel sistema de concurs ”
exemptes de pagar la taxa les persones que estiguin inscrites a l'atur.

. No obstant aixo0, estaran

Les sol-licituds seran presentades d'acord amb el model normalitzat que consta a l'annex 11, en les quals s'haura de fer constar la manifestaciod
expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referida sempre a la data d’expiracid del termini de
presentacio de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d’adjuntar obligatoriament la segiient documentacio:

Document nacional d'identitat en vigor (original o copia autenticada) o resguard de la sol-licitud de renovacio.

Diploma d'aptitud del curs basic de capacitacid per a 1'accés a la policia local, agent policia (original o copia autenticada), emés per
I'Escola Balear d'Administraci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o '0rgan competent, amb validesa actual.
Titol académic de batxillerat o equivalent (original o copia autenticada).

Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin (originals o copies autenticades). Els mérits no justificats documentalment o
presentats fora de termini no seran valorats.

Certificat vida laboral emes per la Seguretat Social (original o copia autenticada).

L'annex III formalitzat.

Resguard acreditatiu del pagament de la taxa relativa als drets d'examen o justificant inscripci6 atur.

A la presentacio d'aquesta documentacio li és aplicable el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels
procediments administratius i les disposicions que el despleguen.

5. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el regidor delegat de Personal dictara la corresponent resolucié en qué declarara aprovada
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la causa d'exclusio.

En aquesta resoluci6 es faran constar les inicials de les persones aspirants i el nimero del document nacional d'identitat, i s'indicara el
nomenament de les persones que formaran part del tribunal avaluador, tot fixant-se el lloc, la data i I'hora en qué tindra lloc la fase de
valoraci6 dels mérits i la realitzacié de la entrevista personal.

Aixi mateix, dita resolucié es publicara al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la web municipal, http://alaior.sedelectronica.es, tot concedint
a les persones aspirants excloses un termini de 10 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que hagin causat
I’exclusio, advertint-los que si no es compleix el dit requeriment es considerara per no presentada la sol-licitud de participacioé en el procés
de seleccio.
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Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades pel regidor delegat de personal mitjangant resolucié6 motivada. La
llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de resolucié expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal qualificador
El tribunal avaluador estara constituit per:
President/a: un funcionari/aria de carrera, vocal i suplent (grup Al o A2) de I'Ajuntament d'Alaior

Vocals: - dos vocals, titular i suplent, designats per la Conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals: un/a a proposta de
la Direcci6 General d'Interior i 'altre/a proposat/ada per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

- 1 funcionari/aria de carrera, vocal i suplent, amb funcions de cap de Policia Local o oficial de policia de I'Ajuntament d'Alaior.
Secretari/aria: un funcionari/a de carrera de la plantilla municipal grup C1 o C2 designat per I'Ajuntament, amb veu i vot.

Aixi mateix, el tribunal podra incorporar I’assessorament de técnics especialistes per a les proves en que sigui necessari, els quals tindran veu
pero no vot.

El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per adoptar els acords que escaiguin per
tal d’assegurar la bona marxa del procés selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les decisions s'han d'adoptar per majoria simple; convocara els aspirants a les proves i a I’entrevista
personal, proposara a 1’organ competent la contractacié de l'aspirant amb millor puntuacié i proposara l'ordre dels aspirants amb que s'haura
de constituir la borsa de treball.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal es fara d’acord amb els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els membres del tribunal s6n personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als terminis
establerts per a la realitzacid i valoraci6 de les proves i per a la publicaci6 dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se en
la interpretaci6 de 1’aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com el que s’hagi de fer en els casos no prevists, seran resoltes pel
tribunal, per majoria.

7. Procés selectiu

El procés de seleccid constara d'una fase de concurs (valoracié de mérits) i una entrevista personal de 1'aspirant. La puntuacié maxima total
que es podra obtenir és de 75,40 punts.

7.1 Valoraci6 de meérits

La puntuacié maxima que podran assolir els aspirants pels mérits al-legats és de 72,40 punts, d'acord amb el barem de mérits relacionats a
l'annex .

L'experiéncia, els serveis prestats i l'antiguitat s'acreditaran mitjangant la presentacio de la vida laboral, acompanyada dels certificats expedits
pels ajuntaments corresponents.

Els meérits al-legats per les persones aspirants s’han d’acreditar mitjancant la presentacié de 1’original o copia autenticada d'aquests.

7.2 Entrevista personal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944310

El tribunal convocara els aspirants a una entrevista personal per tractar els aspectes curriculars i els mérits al-legats per l'aspirant, la qual té
caracter obligatori. La no-presentaci6 implica la rentincia a la sol-licitud de participar en aquesta convocatoria. La puntuacié maxima que es
podran obtenir de l'entrevista personal és de 3 punts.

%8. Puntuaci6 final

%La puntuacié final, amb vista a determinar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de la totalitat dels
%mérits degudament justificats pels aspirants i valorats pel tribunal, i I'entrevista personal. En cap cas el total podra superar els 75,40 punts.
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En cas d'empat de les puntuacions dels aspirants, aquest és resoldra atenent successivament als segiients criteris:

- Haver obtingut major puntuaci6 en la valoraci6 de mérits.

- Haver acreditat més serveis prestats.

- Tenir majors carregues familiars.

- Ser dona victima de violéncia de genere.

- No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
- Si finalment persisteix I'empat, sorteig.

9. Publicaci6 de la relaci6 d'aprovats

Una vegada determinada la qualificacio dels aspirants, el tribunal publicara al tauler d’anuncis de la corporacio i a la seu electronica de
I’Ajuntament la relacié provisional de les persones aspirants que han de constituir la borsa de treball d'acord amb 1'ordre decreixent de
puntuacioé i amb indicacié de la puntuacio final obtinguda, el DNI i les inicials del nom i cognoms del candidat o candidata a qui
correspongui la puntuacio.

Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del mérits del concurs. Si no es presenten reclamacions, la llista provisional passara a
ser la definitiva.

Resoltes les reclamacions, la llista definitiva de la relacié d'aspirants amb les puntuacions obtingudes sera elevada pel tribunal al regidor
delegat de personal perqué aquest acordi la constitucid de la borsa de treball d'acord amb la dita relacio i es procedira a la seva publicacio al
tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament, al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de 1’ Ajuntament.

10. Presentacio de documents i nomenaments

Els aspirants que hagin de formar part de la borsa de treball hauran de presentar al Registre General de la corporacid, dintre del termini de
vint (20) dies naturals, des d'aquell en quée es faci publica la relacié definitiva d'aprovats, la documentaci6 acreditativa de complir els requisits
exigits en les bases de la convocatoria.

L'incompliment del dit termini, llevat de casos de for¢a major, o si de l'examen de la documentacid presentada es dedueix que els aspirants
no compleixen els requisits exigits en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a formar part de la borsa de treball i quedaran anul-lades
totes les actuacions portades a terme en el procés de seleccid, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per
falsedat en la instancia.

Per a la incorporacié a un lloc de treball de policia local com a funcionari/aria interi, I’Ajuntament sol-licitara la superacié d’una revisio
medica d’empresa i d’un test psicotécnic per acreditar els requisits del punt / de la base tercera, els resultats dels quals sera d'apte/a o no
apte/a.

La no-superacio de qualsevol de les dues proves implicara la pérdua del dret a ser nomenat funcionari/aria interi. En la resta de casos, bastara
presentar unicament el certificat medic que acrediti que no es pateix cap malaltia o defecte fisic o psiquic que 1'impossibiliti per al servei.

11. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d’aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio
per executar-les, i els actes derivats del procés de seleccid, en els casos i en la forma legal establerta a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i altres normes de dret administratiu que puguin resultar
aplicables.

12. Régim juridic de la borsa de treball

La borsa de treball estara constituida per aquells membres de la borsa de treball constituida per decret del regidor delegat de personal de data
02/07/2015 i que han rebutjat maxim un cop el treball que els ha estat ofert, i pels aspirants que han superat la present convocatoria
extraordinaria de constitucio de borsa de treball d'agent de policia, en 1'ordre de major a menor puntuacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944310

Les persones aspirants que formin part de la borsa de treball, a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacioé de disponible o no
Il disponible en cas que no hagin acceptat el lloc ofert perqué es troben en alguna de les situacions de l'article 171.3 del Decret 28/2015, de 30
cEhd'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

%Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible a la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.
s |
%Els aspirants que formin part de la borsa de treball i que estiguin en situacié de disponibles seran cridats per estricte ordre de puntuacio per a
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la cobertura, en régim de funcionari interi, de vacants, baixes, excedéncies, cobertura temporal per excés o acumulacio de tasques, i altres que
es puguin produir en funci6 de les necessitats del servei.

Quan la persona inclosa en la borsa de treball és requerida i no contesta o desestima 1’oferta de nomenament en el termini d'un dia habil al de
la crida o al segon dia habil si es produeix la crida en divendres, s'entendra que hi renuncia i quedara automaticament exclosa de la borsa de
treball, excepte que al-legui dins del termini esmentat la concurréncia d'alguna de les circumstancies de l'article 171.3 del Decret 28/2015, de
30 d'abril, la finalitzacié de les quals haura de ser comunicada per l'aspirant a 1'Ajuntament d'Alaior.

La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc acceptat préviament suposa I'exclusié de la borsa de treball des de la qual va ser cridada.

La vigeéncia de la borsa de treball s'estableix per un termini de dos anys. Un cop transcorregut aquest termini o esgotada la borsa amb caracter
prévi a aquest, 1'Ajuntament convocara un nou procés de seleccio per a la constitucio de la borsa, la qual substituira I'anterior.

No obstant aix0, mentre no es tramiti la convocatoria per a la constitucié d'una nova borsa I'existent s'entendra prorrogada.

ANNEX I
BAREM DE MERITS

La puntuacié maxima que podran assolir els aspirants pels mérits al-legats és de 72,40 punts.
1. Valoracié del curs de capacitacio o aptitud amb un maxim de 12 punts

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), per a la qual cosa s'haura de
presentar el corresponent certificat en vigor. Es multiplicara la puntuacié del curs pel coeficient que s'indica a continuacio, segons el cas:

a) Curs basic de capacitaci6 per a I'accés a la policia local d'agent de policia: es valorara multiplicant a la nota obtinguda en aquest
curs el coeficient 0,8 fins a un maxim de 8 punts.

b) Curs de capacitacidé o aptitud d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix: es valorara multiplicant a la nota
obtinguda en el curs el coeficient 0,4 fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats amb un maxim de 12 punts

La data de referéncia per a la valoraci6 sera la de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacid i s’haura d’acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

2.1. Concurs per a I’ingrés a la categoria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de policia local i del concurs de les borses
extraordinaries d’interins per a aquesta categoria. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un
maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats 1 reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals, policies
locals d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o exeércit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

3. Valoracié de I'antiguitat amb un maxim de 4 punts

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments o administraci6é publica corresponent. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts,
d’acord amb els criteris seglients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2
punts per any.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944310

——4. Valoracié dels estudis académics oficials amb un maxim de 21 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients i s'acreditara mitjancant titol o resguard acreditatiu en
anvers i revers (original o copia acarada) o document d'homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport per titulacions cursades a
I'estranger:

a) Per cada titulacié académica de técnic/a de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i

e |
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disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tamb¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,5 punts fins a un maxim d’1,5 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
1 punt fins a un maxim de 3 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de I’ensenyament artistic superior: 1,5 punts fins a un maxim de 4,5 punts.
d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6é universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim d'1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d’acord amb I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per cada titol de doctorat: 1,5 punts fins a un maxim de 4,5 punts.

Unicament es valoraran els estudis académics oficials amb validesa a tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d’estudis fets a
I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior a 1’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix, o d’una segona titulacio
acadeémica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas del titol de doctorat,
que se suma a la titulacio corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

5. Valoraci6 dels coneixements de llengiies amb un maxim de 7,90 punts
5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica, fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (Certificat E): 0,50 punts.

Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada. En cas d'estar possessio del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 s’acumula a la de I’altre certificat que s’acrediti.

5.2 Coneixements d’altres llengiies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d’administracié publica i altres entitats que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que s'indiquen en la
taula segtient:

Universitats, escoles d’administracio publica i
Nivells del
organitzacions sindicals en el marc dels acords Altres nivells
Marc comu EOI Puntuacio
de formacio continua, equivalents als nivells dell EBAP
europeu
Marc comu europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
r— Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
[ |
% B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
% Cl 1,60 1,40
% Cc2 1,80 1,60
[
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Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoraci6 dels cursos de formacié amb un maxim de 12 punts

Només es valoraran els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits i expedits per les escoles de formacié de les policies
locals, els cursos impartits per ’Escola Balear d’ Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I’'EBAP, els
cursos d’interés policial manifest superats en universitats en 1’ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat
espanyol en centres de formaci6 acreditats i els plans de formaci6 continua.

Respecte a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només sera valorada la impartida o homologada per ’EBAP o per les universitats de
I’ambit de la Uni6é Europea, i I’efectuada dins els plans de formacié continua. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears també es valoren.

Pel que fa a la valoracié de la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en
centres formatius oficials, haura de ser acreditada mitjangant un certificat en que consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els
credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

6.1.1 Formaci6 relacionada amb 1’area professional. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret,
només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violencia de génere i formacio sanitaria relacionada amb la professié de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada credit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no indiquin
el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formaci6 o que tinguin un contingut indefinit, ni tampoc la formaci6é que constitueix una part
dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formacid repetida, llevat que s’hagi fet un
canvi substancial en el contingut.

6.1.2 Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de
3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en Seguretat i Ciéncies Policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim d’1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacié sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.2.1 Accions formatives no relacionades amb 1’area professional. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar les
accions formatives que es consideren d’interés general, en concret les que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio
continua de ’EBAP.

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

6.2.2 Accions formatives universitaries no oficials no relacionades amb l'area professional. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2
punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies

I izeskaied
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forenses, criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat

7. Valoracié de reconeixements honorifics amb un maxim de 3,5 punts.

El reconeixements honorifics s'hauran d’acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de
les policies locals o I’ajuntament corresponent. En el suposit de concessié d’una medalla de la comunitat autdbnoma i una altra de 1’ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I’efecte de concurs una de les dues.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincid al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista a la normativa:

Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt
Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts
Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts
Felicitacions publiques: 0,01 punts

ANNEX IT
SOL-LICITUD PARTICIPACIO

SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT

Nom 1 llinatges 0 1a0 SOCIAL: ..cc.evueriiiiiiiiies e DNI/CIF:.....coiiiiiiieiennn R
AIECA: ..ottt et et Codi postal.......ccceeveverireeereeienene s
MUNICIPI: cevveeeeieeeicieeeeceeene PrOVINCIAL vttt ,
Num. expedient:.........ccecveveerierenenenenenennns Telefon fiX:....coooeveeieiennneee Telefon mobil:............cccen.e.e. ,

@ de CONACLE: ..vveereerenieieieeieeeeee et .
2. DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacid: () Notificacié en paper () * Notificacio telematica a '@: ................

* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador (DNIE,
http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLAR:

® Que reunesc cada una de les condicions exigides per a l'ingrés a I'Administracié publica i les assenyalades especialment en la

convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu:
® Que no he estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 'Administracié publica, ni em trob
inhabilitat /adaper a l'exercici de funcions publiques.
® Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psiquic, descrits a 1'annex II (quadre d'exclusions meédiques) del Decret 70/1989, de 6 de
juliol, d'establiment de les normes marc a qué han d'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les Illes Balears, que
m'impedeixi o menyscabi 'acompliment de les funcions corresponents.
Que em compromet a portar armes i, si escau, utilitzar-les. Per la qual cosa, em compromet a sotmetre'm a la revisié médica
d’empresa i a un test psicotécnic quan 1'Ajuntament d'Alaior m'ho requereixi.
Que no tenc antecedents penals per delictes dolosos.
Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.
® Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reunesc les condicions exigides per a 'ingrés a
I'Administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a qué fa referéncia aquest procés selectiu.
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4. SOL-LICIT:

Ser admes/esa a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

() Original o copia auténtica del DNI

() Informe de vida laboral (al més actualitzat possible)

() Quadre resum dels mérits a valorar, annex 3

() Justificacio dels merits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, etc.)

() Justificant del pagament de la taxa (rebut pagat) o exempci6 del pagament d'aquesta (targeta atur)

() Titol i diploma d'aptitud exigit per formar part de la convocatoria i titol académic de batxillerat o equivalent (original o copia
auténtica).

* Les copies s'han d'acarar amb 'original al Registre General d'entrada de la corporaci6 o s'han d'adjuntar autenticades.
6. AVIS LEGAL
De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg, de proteccié de dades de caracter personal, se us informa del segiient:

® Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

® Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicié o
cancel-lacié dirigint una comunicacid escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

SRA. BATLESSA PRESIDENTA

ANNEX IIT
AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1linatges 0 120 SOCIAL: ..cc.eiuiiiiiiiiieriereee ettt DNI/CIF:.....cooieiiens s
ATEGA: ...ttt ettt ettt et ettt ete e ae e be e bt e bt eteeabeeateeateeabeetteeaaeett e teebeebeereeteeree e s
Codi postal: ......cccovereereeeeene MUDICIPL: oo Provincia:......ccocevevenenencnennenne. ,
NUM. eXPEdient: .....c.ovveeerrerierierierieeieieieree e Telefon fixX:.....ccoevvevveeennnnne. Telefon mobil..................... ,

(@ € CONACLE: ....eiienieeiieiieieeteeee ettt ettt ettt ean .

A continuaci6 relacion els mérits que s'han de puntuar per a la present convocatoria amb indicaci6é del nimero de pagina del document que
s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuaci6 que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el que disposen les bases **.

* Annex 1.1: Valoraci6 del curs basic de capacitacio o aptitud** (puntuacié maxima possible: 12 punts):

Pag. Admcié./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacié

ey |

(=Y

N

w
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* Annex 1.2: Valoraci6 serveis prestats ** (puntuacié maxima possible: 12 punts):

Pag. Admci6./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacié

 Annex 1.3: Antiguitat **(puntuacié maxima possible: 4 punts):

Pag. Admcid./empresa Especialitat Data inici Data fi Puntuacio

L R

* Annex 1.4: Estudis academics oficials**(puntuacié maxima possible: 6 punts):

Pag. Centre / organisme Certificat Data Puntuacié

(eee) oo e e e e

* Annex 1.5: Valoraci6 dels coneixements de llengiies**(puntuacié maxima possible 6 punts):

Pag. Centre / organisme Certificat Data Puntuaci6

* Annex 1.6: Valoracio dels cursos de formacio**(puntuacié maxima possible 6,5 punts):

Pag. Centre / organisme certificat data Puntuacio

* Annex 1.7: Valoraci6 dels reconeixements honorifics** (puntuacié maxima possible 3,5 punts):

Pag Organisme Activitat Any Puntuacio

e et ettt et eaet ettt eebebeaeeeaeaes
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» Annex 1.8: Altres merits relacionats amb l'exercici de funcions policials: interinitats realitzades a I'Ajuntament d'Alaior ** (puntuacid
maxima possible 5 punts):

Pag. Organisme Activitat Any Puntuacio

(o) weveee oo e e et et et eeee e eseeeee eeeeeeeeeeeeee

(i) Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
(i1) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa i, en qualsevol cas, la vida laboral.

(iii) Tota la documentacid referida a experiéncia professional i formacidé académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Alaior, ......... 1« I ,de20
SRA. BATLESSA PRESIDENTA"

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la publicacié del present anunci davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament d'Alaior, de conformitat amb els
articles 116 1 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, o un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si s'opta per recorrer en reposicio, el recurs contencids administratiu no es podra interposar fins que el recurs de
reposicid es resolgui expressament o es desestimi per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Alaior, 29 de febrer de 2015

La batlessa
Misericordia Sugrafies Barenys
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