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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DES MERCADAL

2367 Convocatoria i bases que regeixen la participacio en l'onzena edicio del curs especific de formacio

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944296

becat adrecat als col'lectius vulnerables respecte del mercat laboral

Des de 1'Alcaldia de I'Ajuntament des Mercadal, dia 18 de febrer s'ha dictat la segiient resolucio, la qual s'ha enregistrat amb el nim. 301773
en la Base de Dades Nacional de Subvencions:

“Vista la proposta de la Regidoria de Formacio per a la convocatoria d'un curs especific de formacié becat adrecat als col-lectius vulnerables
respecte del mercat de treball, i vist l'informe de fiscalitzacid favorable prévia, de I'esmentada convocatoria.

Fent us de les atribucions que m'han estat conferides, RESOLC:

Ir. Aprovar la convocatoria de la onzena edicid del curs especific de formacid becat adregat als col-lectius vulnerables respecte del mercat
laboral, que es dura a terme durant els mesos de marg i abril del 2016 segons les bases que es transcriuen en el punt segiient.

- Termini de presentacié de sol-licituds: 10 dies naturals, comptats a partir del dia segiient a la publicaci6 en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears (BOIB).

- Lloc de presentacio de sol-licituds: Registre General de I’ Ajuntament des Mercadal.

2n. Aprovar les bases que regulen les condicions que han de complir els interessats per tenir accés a la participacio en el curs de formacié
adrecat als col-lectius vulnerables respecte del mercat laboral aixi com les condicions que regulen els ajuts associats.

BASES QUE REGEIXEN LA PARTICIPACIO EN LA ONZENA EDICIO DEL CURS ESPECIFIC DE FORMACIO BECAT
ADRECAT ALS COL-LECTIUS VULNERABLES RESPECTE DEL MERCAT LABORAL

Article 1. Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la convocatdria per a la participacio en el programa especific de formacid becat adrecat als col-lectius
vulnerables respecte del mercat laboral que I’ Ajuntament des Mercadal dura a terme durant els mesos de marg i abril del 2016.

Article 2. Descripci6 i contingut del curs
El curs tindra una capacitat per a 25 alumnes, sent la seva durada de 6 setmanes.

Descripcid

”'“

El curs s'estructura en dos moduls: “Italia basic” i “coaching per 'orientaci6 laboral”.

El primer modul proposa presentar les bases gramaticals i de conversacio de 1'ltalia, per a desenvolupar les tasques quotidianes tant en el
treball com en situacions personals (fer la compra, descriure el dia a dia, xerrar amb la familia, aficions, etc.). S'emprara una gramatica basica
aportant un vocabulari variat i d'expressions fetes.

Una part d'aquest modul se dedicara a necessitats practiques expressades pels estudiants.

El segon modul té com objectiu millorar I'ocupabilitat de les persones en procés de recerca de feina, entenent l'ocupabilitat com la capacitat
de la persona per accedir a un lloc de feina. Trobar-se desocupat , és una de les situacions adverses que més estres psicologic pot arribar a
ocasionar a la persona. Junt a la rabia i el desanim, acostuma a anar acompanyada d'un estat emocional d'angoixa, desorientacio, inseguretat,
apatia i baixa autoestima; que 1luny d'afavorir la nova situacio, produeix exactament 1’efecte contrari. Mitjancat el Coaching, s’acompanyara
a reflexionar referent on s’esta i on es vol arribar a estar, provocant la presa de consciencia de les propies creences que ens afavoreixen o ens
limiten el cami cap els nostres objectius, aixi com els recursos interns i externs que ens poden ser necessaris.

ObJ ectius
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- Millorar 1"autoconeixement, 1"autoestima i la capacitat d"actuacio i auto lideratge.

- Identificar els recursos interns i externs i adquisicié de noves eines i habilitats.

- Aprendre a gestionar situacions adverses.

- Identificar on s’esta i on es desitja estar .

- Congixer les técniques i canals de recerca de feina, adaptades a les necessitats concretes de cada persona
- Identificacid de les propies creences limitants que frenen la consecuci6 dels seus objectius

- Establir un pla d'acci6.

Les classes es duran a terme de forma participativa, mitjangant les eines basiques del coaching. L’escolta activa i la reformulacié de
preguntes sera 1’activitat principal de les sessions. Aixi com dinamiques d'autoconeixement i presa de consciencia de cada realitat.
Paral-lelament es donara informacid sobre les eines basiques de recerca de feina : curriculum, carta de presentacio, entrevistes , borses de
feina i xarxes socials.

Contingut
Modul 1: Italia basic (50 hores)
Part gramatical

- Alfabet: similituds i diferéncies amb el castella

- Verbs i conjugacions principals: present, passat i futur

- Articles: formes plurals i femenines

- Pronoms: personals, possessius, demostratius, interrogatius i indefinits
- Adjectius i la seva relacié amb el noms

- Preposicions: simples i complexes

Part conversacional

- Presentar-se: salutacions, donar la benvinguda

- Nombres, hores i parts del dia

- Mesos i estacions

- El treball i les activitats d'oci

- Aprendre les formes correctes per a formular preguntes

Vocabulari

La familia, la casa, el menjar i la taula, activitats diaries del treball i a I'oci, aficions, mitjans de transport, nacionalitats, els colors, la roba...
Modul 2. Orientacié laboral per a persones en recerca activa de feina. (10 hores)

Temari:

- Autoconeixment

- Teécniques de recerca

- El meu perfil professional: punts forts i arees de millora

- Tenc un pla per cercar feina

- Oferir la meva candidatura a un lloc de feina

- Carta de presentaci6 i Curriculum Vitae

- La entrevista de feina: preparacio, desenvolupament i preguntes dificils.
- Cuida la teva imatge digital

Article 3. Import de les beques. Financament. Régim d’incompatibilitats.

1. La quantia maxima de cadascuna d’aquestes ajudes és de 350€ per beneficiari, pagadors en dos terminis, un a la meitat del curs i l'altre al
final del curs amb la justificacio prévia de la seva participacié i assisténcia al programa formatiu.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944296

B Aquestes beques seran ateses amb carrec a 1’aplicacié pressupostaria 20.241.48100 del Pressupost General de 2016, amb un import maxim
c&conjunt de 8.750 euros.

%@3. Quan I’import de les sol-licituds d’ajuts sigui superior a la quantitat maxima fixada en el punt anterior aquestes es prioritzaran segons els
- principis i criteris continguts en 1’article 7.
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4. Les beques restaran subjectes a retencid d’acord amb la normativa que regula I’impost sobre la renda de les persones fisiques.

5. Aquestes ajudes seran compatibles amb un altre tipus d'ingressos que el beneficiari percebi per aquest o altres conceptes similars sempre
que la totalitat dels ingressos que percep el nucli familiar no superi el limit marcat en 1’article 5.

6. Les beques s'abonaran 20 dies després dels terminis establerts, sempre condicionat a 'assisténcia (amb la justificacié previa de la seva
participacio i assisténcia al programa formatiu).

7. Independentment que ho justifiqui o no, en el cas de falta d’assisténcia de 1'alumne se li descomptara les hores qué no hagi assistit a classe.
8. Si es perd el dret a la plaga d’alumne, també es perd el dret a I'ajut.
Article 4. Beneficiaris
Poden prendre part en aquesta convocatoria aquelles persones que estiguin incloses dintre del col-lectiu segiient:
- Col-lectiu de persones amb especials dificultats per incorporar-se al mercat de treball.
Article 5. Requisits
Per poder formar part de 1'alumnat del curs, les persones sol-licitants han de complir tots els requisits segiients:

- Estar inscrit amb la condici6 de desocupat al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), en el moment de presentar la
sol-licitud, o bé, estar inscrit com a millora de feina, i acreditar estar contractat com a maxim un 25% de la jornada laboral.

- Els ingressos maxims, de qualsevol tipus, que percebi el nucli familiar del sol-licitant no poden superar el 125% de I'TPREM per
capita, ago €s 666€ mensuals. El calcul es fara basant-se en la justificacié d'ingressos del mes anterior a la presentacié de la
sol-licitud.

Article 6. Sol‘licituds i documentacié a presentar

Les sol-licituds s’han de presentar, dins del termini establert en la convocatoria, al Registre General de I’Ajuntament des Mercadal, i
mitjangant 1’imprés normalitzat inclos a 1’Annex I, mitjangant qualsevol de les formes admeses en dret, i juntament amb la segiient
documentacio:

- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa (DNI, NIE o equivalent)

- Informe de periode ininterromput inscrit en situacié de desocupacio, emés pel SOIB

- Informe de “situacié administrativa”, emes pel SOIB

- Contracte de treball, en el cas d'estar iscrit com a MILLORA DE FEINA

- Justificant d'ingressos del nucli familiar, mitjangant: nomina, justificant d'ingrés de la prestacio per desocupacio o subsidi, etc.

- Certificat de situacio, o de prestacié actual, emes pel SEPE segons sigui el cas. On s'indica si la persona és beneficiaria de cap
prestacid o subsidi per desocupacio, i en tot cas, indica el periode i la quantia de la prestacié en el moment de la sol-licitud

- Certificat d’empadronament
- Certificat de conviveéncia
- Annex [, imprées de sol-licitud degudament emplenat

- Annex II, declaracié del sol-licitant de no estar sotmes cap de les circumstancies que determinen la impossibilitat d’obtenir la
condicid de beneficiari de les subvencions publiques recollides en ’article 13.2 de la LGS.

- Annex III, document acreditatiu del nimero de persones que formen la unitat familiar i declaracié d'ingressos
- Document de designaci6 del compte bancari per rebre I’'import de la beca
Article 7. Criteris en la valoracid de les sol-licituds

En la seleccid dels becaris, les sol-licituds seran valorades d’acord amb el segilient ordre de prioritats i tot tenint en compte la dotacio
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pressupostaria recollida en Iarticle 2:
a) Només es podra concedir una beca per sol-licitant

b) Les persones que hagin participat en qualsevol de les deu anteriors convocatories, se'ls restara 0,5 punts per cada curs en el qual
hagin participat

¢) En cas que hi hagi més sol-licituds que places ofertes, la prioritat resultara de 1’aplicacio dels segiients criteris:

Nivell de renda. De 0 a 3 punts, on 3 corresponen als qui justifiquin ingressos igual a 0; 2 als qui justifiquin ingressos inferiors al 50% de
I'TPREM; 1 als qui justifiquin ingressos entre el 50% i el 100% de I'lPREM i 0 punts als qui justifiquin ingressos superiors al 100% de
I'TPREM.

Empadronament en el municipi. De 0 a 4 punts; es concedeixen 0,5 punts per cada sis mesos de residéncia justificada al municipi des
Mercadal.

Carregues familiars. De 0 a 3 punts. Es concedeixen 1 punts per fill a carrec en cas de families amb els dos progenitors, i 2 punts per fill a
carrec en cas de families monoparentals.

Permanencia a l'atur. De 0 a 3 punts. Es concedeixen 0,5 punts per cada sis mesos de permanencia a l'atur.
Article 8. Tramitaci6 i resolucio dels ajuts

- Totes les sol-licituds presentades dins el termini establert en la convocatoria se sotmetran a 1’examen de la Comissié d’Hisenda de
I’ Ajuntament des Mercadal.

- Préviament al dictamen de la Comissio d’Hisenda, conjuntament 1’area de Formacio i Treball i els Serveis Socials del propi Ajuntament
analitzara el compliment dels requisits establerts en aquesta convocatoria i avaluara les sol-licituds presentades, segons els criteris establerts
en I’article 7, emetent un informe on es concretara el resultat de 1’avaluacié efectuada.

- La Comissié d’Hisenda de I’ Ajuntament des Mercadal, a la vista de I’informe de 1’area de Formaci6 i Treball i Serveis Socials, emetra una
proposta de resoluci6 al batle, que dictara resoluci6 sobre la concessié o denegaci6 de les beques.

- La resoluci6 de I’expedient ha d’ésser expressa i motivada, i ha de fixar, amb caracter definitiu, ’import especific de cadascuna de les
beques .

- Els ajuts s’atorgaran per Decret de batlia en base a la proposta de la Comissié d’Hisenda. El termini maxim per resoldre sera de set dies
comptadors des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Si no recau resoluci6 en el termini indicat, les sol-licituds
presentades s’entendran com desestimades.

- La resoluci6 del procediment se notificara als interessats d’acord amb allo previst en 1’article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Pibliques i del procediment administratiu comu.

- La resolucié de concessié dels ajuts es publicara en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament, amb expressid de tots els elements indicats a
I’article 18 de la LGS.

- Els interessats comunicaran a I’Ajuntament des Mercadal ’acceptacio de la beca en els termes en que aquesta es concedeixi. La beca
s’entendra acceptada tacitament un cop transcorreguts 5 dies habils d’en¢a s’hagi rebut pel beneficiari la notificacié de la concessio, sense
que aquest hagi indicat res al respecte.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris. Justificacio

Sén obligacions dels beneficiaris:
- Acreditar documentalment les condicions requerides per poder assistir al curs i aportar la documentaci6 sol-licitada.
- Assistir a I'accié formativa en la qual participen i seguir-la amb aprofitament.

- La justificacio de la realitzacio de 1’activitat i el compliment de la finalitat que determinin la concessio de la beca es fara a través de
la signatura diaria dels fulls d’assisténcia. La quantitat final a percebre estara en funcio del nombre de dies justificats per cada becari.
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Article 10. Régim d’infraccions i sancions
Sén causa d'exclusié de I'alumne de l'acci6 formativa:
- Superar més del 20% les hores no justificades del curs.
- No seguir el curs amb aprofitament o impedir-ne el funcionament normal, a criteri de la persona responsable del curs.

3r. Ordenar la publicacio d'aquesta convocatoria al butlleti oficial de les Illes Balears”

Es Mercadal, 18 de febrer de 2016

EL BATLE
Francesc Ametller Pons

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944296

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-03-04T14:16:36+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1457097396752
	Aprobación del documento




