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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA DE LA QUALITAT UNIVERSITARIA DE LES ILLES BALEARS
2363 Resolucio del president de I’Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears de 2 de mar¢ de

2016 per la qual s’aproven la convocatoria i les bases per a la seleccio d’un ajudant técnic de qualitat
De conformitat amb els principis constitucionals rectors de I’accés a 1’ocupacio publica recollits en 1’article 55 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut basic de ’empleat ptuiblic (EBEP), es convoca la seleccié d’un ajudant tecnic de qualitat, que consta en la relacié de llocs

de feina de I’Ageéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears.

Segons ’article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la
selecci6 del personal s’ha d’ajustar als sistemes i als procediments que s’estableixen en la Llei de funci publica de les Illes Balears.

De conformitat amb I’article 9 dels Estatuts de 1’ Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears, I’ Agéncia, per exercir les funcions que
li corresponen i complir els objectius que té encomanats, i com a suport técnic i administratiu, pot contractar el personal necessari, d’acord
amb els criteris que fixi el Consell de Direccio.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO
Primer
Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir una plaga d’ajudant técnic de qualitat com a personal interi en un lloc vacant.
Segon

Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i el procés selectiu, les quals s’adjunten com a annex a aquesta
Resolucio.

Tercer
Ordenar la publicacié d’aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de I’ Agéncia.

Aquesta Resolucio es pot impugnar davant la jurisdiccio social, sense que sigui necessari formular cap reclamacio prévia a la via judicial
davant I’ Agéncia.

Palma, 2 de marg de 2016

El president de I’Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears
Juan José Montafio Moreno
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds per ser admeses en aquest procés selectiu:

I. Tenir la nacionalitat espanyola, o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb I’article 57 de I’EBEP, permetin accedir a
I’ocupacid publica com a personal laboral.

II. Tenir més de 18 anys d’edat i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.

III. No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni haver estat inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacionals d’un altre estat, no han d’estar inhabilitades o en una situaci6é equivalent ni han
d’haver estat sotmeses a una sancio6 disciplinaria o equivalent que els impedeixi, en el seu estat, accedir a I’ocupacié publica.

IV. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a ’exercici de les funcions segiients:

— Donar suport en la gestié de programes de garantia de qualitat institucional i en els processos d’avaluacié i mantenir les relacions de
caracter técnic que se’n derivin.

—Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat (seguiment dels ensenyaments universitaris oficials, renovacio de 1’acreditacid
dels ensenyaments universitaris oficials, professorat, centres i altres avaluacions externes) i gestionar i participar en 1’elaboracio
d’informes sobre el desenvolupament d’aquests processos.

— Col-laborar en la consolidaci6 de la cultura de I’assegurament de la qualitat a I’ Agéncia.
— Contribuir al manteniment i al desenvolupament de la garantia de qualitat interna.
— Dur a terme altres tasques similars encomanades.

V. Tenir un titol universitari oficial, un titol de formacié professional de tercer grau o un titol equivalent, o estar en condicions d’obtenir-ne
un en la data en qué acabi el termini de presentaci6 de les sol-licituds.

2. Sol‘licituds i documentacio

I. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que s’adjunta com a annex a aquesta Resolucid, que es pot
descarregar de la pagina web de 1I’Agéncia (www.aquib.org).

II. Les sol‘licituds s’han de presentar al Registre General de 1’Agéncia (ctra. de Valldemossa, km 7,4. ParcBit. Edifici Naorte, bloc A, 2a
planta, porta 8. 07121 Palma) o en la forma establerta per 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comn.

II1. El termini per presentar les sol-licituds és de 10 dies habils comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds és inhabil o és un dissabte, el termini s’entendra ampliat fins
al dia habil segiient.

IV. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han de presentar la documentacié segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Un curriculum actualitzat, en el qual s’ha de fer constar la informacio segiient: les dades personals (adrega, teléfon i adreca electronica); la
formaci6 (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, etc.), i I’experiéncia professional (amb descripcid
d’entitats, llocs ocupats i temps que s’han ocupat). Els coneixements i I’experiéncia professional s’han d’acreditar mitjangant els titols i els
certificats corresponents (originals o fotocopies compulsades).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944293

3. L’organ competent per a la seleccid s’ha d’ajustar al que determina ’article 60 de ’EBEP. En aquest procediment selectiu, la Comissi6 de
Seleccid esta integrada pels membres segiients:
I

Ell

Z

-Presidenta: la senyora Paula Ramis de Ayreflor Garcia-Gutiérrez, directora técnica de 1’ Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears.
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Vocal: la senyora Maria Jesus Mairata Creus, directora del Servei d’Estadistica i Qualitat Universitaria de la Universitat de les Illes Balears.
Secretaria: la senyora Olga Uria Guerrero, cap del Servei d’Universitat de la Conselleria d’Educacio i Universitat.

Aquesta Comissié no pot actuar sense 1’assisténcia de la majoria dels membres i, en qualsevol cas, hi han de ser presents la presidenta i la
secretaria.

4. Els meérits que s’han de valorar han de correspondre a les funcions i a les competeéncies propies del lloc de feina d’ajudant técnic de qualitat
convocat. Els mérits s’han de valorar d’acord amb el que s’estableix en 1’annex 2.

5. Es fara una entrevista personal obligatoria als aspirants que compleixin els requisits de la convocatoria. L unica finalitat d’aquesta
entrevista és valorar si el candidat s’ajusta al perfil del lloc, als requisits objectius i a les competéncies especifiques que determinen
’adaptacio al lloc i I’acompliment de les tasques corresponents.

6. A ’hora de valorar els candidats, la Comissi6 de Seleccié ha d’aplicar els principis d’igualtat, mérit i capacitat en relaciéo amb la idoneitat,
la competencia professional i I’experiéncia, d’acord amb [’activitat que s’ha d’exercir. Una vegada s’hagin entrevistat tots els candidats
admesos, la Comissio ha de presentar un informe d’avaluaci6 de tots aquests candidats a 1’0rgan competent per a la contractaci6 de 1’ajudant
técnic de qualitat, el qual ha de resoldre el procediment de forma motivada.

I | %@E@S%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/30/944293

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 30

5 de mar¢de 2016
Fascicle 31 - Sec. Il. - Pag. 6172

ANNEX 2

Valoracié de merits

El requisit del lloc de feina és tenir un titol universitari oficial, un titol de formaci6 professional de tercer grau o un titol equivalent.

Els mérits del lloc de feina que s’han de valorar son els segiients:

BAREM DE MERITS

Merit Puntuacio maxima (10) Valoracio de la puntuacio

Experiéncia professional prévia en matéria de sistemes
de qualitat, en elaboracié d’estudis i informes i en 4,5 punts

qualitat universitaria

Coneixements de catala 1,5 punts
Coneixements sobre sistemes de gestio de qualitat 1,5 punts
Coneixements informatics 1 punt
Altres titulacions universitaries oficials 0,5 punts
Entrevista personal 1 punt

P = 0,09 per mes treballat.

- Nivell B2 = 0,5 punts.
- Nivell C1 =1 punt.
- Nivell C2 = 1,5 punts.

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements de gestio de
qualitat expedits per escoles d’Administracié piblica o per altres
institucions publiques o privades acreditades o homologades (P = 0,02 per

hora).

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements informatics
(Word, Excel, Access) expedits per escoles d’Administracio publica o per
altres institucions publiques o privades acreditades o homologades:

- Nivell d’usuari: 0,25 punts.

- Nivell avangat: 0,5 punts.

- Una segona diplomatura universitaria o successives: 0,2 punts.
- Una segona llicenciatura universitaria o successives: 0,3 punts.
- Un master universitari oficial: 0,4 punts.

- Un doctorat: 0,5 punts.
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ANNEX 3

Formulari de sol-licitud del procés selectiu per cobrir una placa d’ajudant técnic de qualitat com a personal interi en un lloc vacant

Dades personals:

Primer llinatge: Segon llinatge:
Nom: NIF o equivalent:
Nacionalitat: Data de naixement:

Dades a efectes de notificacio i comunicacio:

Teleéfon 1: Teléfon 2:
Adrega electronica:
Adrega: Codi postal:

Localitat: Provincia:

SOL-LICIT:

Prendre part en el procés de seleccid convocat per 1’Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears per cobrir una plaga d’ajudant
técnic de qualitat com a personal interi en un lloc vacant.

DECLAR:
— Que no patesc cap malaltia i tenc la capacitat necessaria per dur a terme les funcions corresponents.

— Que no he estat separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica ni estic inhabilitat per exercir
funcions publiques.

Palma, d de 2016

[Signatura]

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us comunicam que les dades que ens
heu facilitat s’incorporaran al fitker NOMINES, PERSONAL I RECURSOS HUMANS, propietat de ’entitat Agéncia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) i creat per I’Acord 6/2009 del Consell de Direccié d’aquesta entitat (BOIB num. 187, de 24 de
desembre), amb 1’objectiu de participar en els processos de seleccio de personal que dugui a terme aquesta entitat.

En el cas que es modifiquin les vostres dades, us demanam que ens ho comuniqueu degudament.

Us informam que podreu exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicidé davant el titular del fitxer adregant una sol-licitud a
I’adreca segiient: ctra. de Valldemossa, km 7,4, Parc Bit. Edifici Naorte, bloc A, 2a planta, porta 8. 07121 Palma (Illes Balears).
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