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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT DE LAJOVENTUT DE MENORCA

2264 Convocatoria i bases per a la constitucio d'una borsa per proveir vacants de capatas de brigada de
U'Institut de la Joventut de Menorca

Es fa public que I'Institut de la Joventut de Menorca, en sessio extraordinaria del Consell de Direccid de data 25 de febrer de 2016, aprova la
convocatoria i les bases per a la constitucié d'una borsa per proveir vacants de capatas de brigada de I'Institut de la Joventut de Menorca,
transcrites a continuacio:

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa per a la cobertura de vacants o substitucions de
capatas de brigada de 1'Institut de la Joventut de Menorca, plaga equiparada al grup de classificacié professional C2 i amb les funcions
segiients:

. Arribar als objectius marcats per geréncia.

. Dirigir i assignar tasques a la brigada de manteniment de les instal-lacions de 1'Injove.

. Responsabilitzar-se del bon funcionament de la maquinaria de les instal-lacions.

. Responsabilitzar-se del manteniment de les instal-lacions.

. Encarregar-se de l'inventari de serveis de totes les instal-lacions de I'Injove a excepcid de les cuines.
. Vetllar per prevenir i/o erradicar els riscos laborals del seu equip.

. I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

~N N kAW N~

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccio del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats pel Ple del Consell
Insular de Menorca en sessio ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 150 de 16
d’octubre de 2012.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis de 1'Institut de la Joventut de Menorca per als
quals es requereixi aquesta categoria laboral.

PRIMERA. Requisits i condicions especifiques dels/de les aspirants

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt cinqué de les bases generals esmentades, els aspirants han de reunir els
segiients requisits:

® Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o cicle formatiu de grau mitja o equivalent.
® Carnet de conduir B1.

SEGONA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en document normalitzat, al qual s’ha d’adjuntar la documentacio6
segiient:

1. Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.

2. Original i copia o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatdria o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicio. Si la titulacio figura en una llengua diferent a la catalana o a la castellana (llengties oficials de les Illes Balears),
s’ha d’aportar el titol traduit per un intérpret jurat en alguna d’aquestes dues llengiies.

3. Original i copia o fotocopia compulsada del document que acrediti estar en possessio del carnet de conduir B o superior.

4. Curriculum vitae, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulacio exigida a la convocatoria i meérits que s’al-leguen. En
I’apartat d’experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de
prestacio de serveis. En ’apartat de formacié cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els crédits de cada accid
formativa. (No s’ha d’adjuntar cap document dels mérits que s’al-leguen; aquests se sol-licitaran segons 1’establert en la base quarta,
Valoraci6 de mérits.)
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TERCERA. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds per formar part d’aquesta borsa de treball és de deu dies naturals comptats a partir del segiient a la
data de publicacio de la convocatoria en el BOIB. A efectes informatius també es publicara al tauler d’anuncis i al web de 1'Institut de la
Joventut de Menorca (www.injovemenorca.com) i del Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de I'Institut de la Joventut de Menorca o al Consell Insular de Menorca (oficines
d’atenci6 al ciutada, situades a la placa de la Biosfera, 5, de Mad, i a la plaga de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es pot presentar la
documentaci6 en la forma establerta en 1’article 38.4 de I’'LRJPAC, sens perjudici dels altres mitjans prevists en la norma.

Si la sol-licitud es presenta en una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert perqué pugui ser datada i segellada abans de ser certificada.
Si no es fa d’aquesta manera, no es podra considerar com a presentada en aquella data.

En el cas de presentar la sol-licitud en un lloc diferent del Registre General de 1'Institut de la Joventut de Menorca o del Consell Insular de
Menorca, la persona interessada ho ha de comunicar a 1'Institut de la Joventut de Menorca mitjangant correu electronic a
info@injovemenorca.com.

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s'especifica en la base quarta al llarg dels seixanta dies segiients a la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacié d’una prova i en la valoracié de merits.

Prova: La prova consistira en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, en la realitzacié d’exercicis que
demostrin la possessio d’habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en 1’annex d’aquestes bases, en el temps que determini el
tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter teoric com practic. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i serd necessari obtenir un
minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’endema de la data de publicacié de la llista de persones que hagin
superat la prova especifica, aquestes han d’acreditar els mérits al-legats en el curriculum i que s’indiquen en ’annex de les bases generals
esmentades en 1’encapcalament d’aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals i copies o
fotocopies compulsades en el Registre General de I'Institut de la Joventut de Menorca o del Consell Insular de Menorca (oficines d’atenci6 al
ciutada, situades a la plaga de la Biosfera nim. 5 de Mao, i a la plaga de la Catedral niim. 5 de Ciutadella). També es poden presentar d’acord
amb el que estableix la base tercera d’aquestes bases especifiques.

L’experiéncia laboral sempre s’ha d’acreditar amb 1’aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a I’ Administraci6.

Les acreditacions referides als serveis prestats a I'Insitut de la Joventut de Menorca i en el Consell Insular de Menorca s’han d'efectuar
mitjancant document expedit pel Servei de Gestio de Persones i s’han d'aportar d’ofici a I’expedient, sempre, pero, que préviament s hagin
al-legat en la sol-licitud.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, els mérits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45 % per als
merits i el 55 % per a la prova especifica.

CINQUENA. Nombre minim de persones que formen la borsa per convocar-ne una de nova

En el cas que la llista de persones que formen aquesta borsa sigui inferior a 10 es podra fer una nova convocatoria amb aquestes mateixes
bases.

ANNEX I
TEMARI ESPECIFIC DE CAPATAS DE BRIGADA

1. Coneixements de jardineria. Poda, plantacid, abono, sistemes de reg, us de maquinaries, eines i productes propis de l'activitat.

2. Coneixements de manteniment: condicionament d'instal-lacions, materials i eines de feina, coneixement de reparacions freqiients
d'electricitat.

3. Coneixements de fontaneria.

4. Coneixements de construccid. Eines i utillatge; s i conservacio.
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5. Estris 1 maquinaria de neteja.

6. Neteja integral d'espais de feina: neteja del terra, sostres, parets, vidres, escales, materials decoratius i sanitaris. Neteja d'espais
interior i exteriors.

7. Gestio de personal i equips de treball.

8. Organitzacio de la brigada. Planificacié de feines i desenvolupament de tasques.

9. Conceptes basics en prevencid de riscos laborals. Seguretat i higiene en el treball.

10. Les instal-lacions juvenils gestionades per 1’Institut de la Joventut de Menorca. Normes d'is de les instal-lacions.

Mao, 25 de febrer de 2016

Presidenta de 1'Institut de la Joventut de Menorca
Susana Mora Humbert
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