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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
SINDICATURA DE COMPTES

1815 Acord del Consell de la Sindicatura pel qual s'aprova la convocatoria per la cobertura mitjiancant el

sistema de comissio de serveis, d'un lloc de treball d'auditor de la Sindicatura de Comptes de les llles
Balears

Atesa la falta de personal en les arees d’auditoria, i el volum de feina existent, es fa necessaria la cobertura urgent d’un lloc de treball
d’auditor, vacant en la Relacio de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

L’article 28.2 de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, disposa que el personal al servei de la
Sindicatura es regeix pel que disposen aquesta Llei i el Reglament de régim interior, i en alld que no s’hi preveu, li és aplicable el régim
establert amb caracter general per al personal al servei de 1‘Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6é publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de provisio de llocs de treball i promociod professional dels funcionaris al servei de 1’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ofereixen la possibilitat de cobrir mitjangant comissio de serveis aquests llocs, sempre amb caracter
temporal i amb una durada maxima de dos anys. Aquest és un sistema que permet a la Sindicatura de Comptes tenir al seu servei, de forma
rapida i eficient, personal adequadament format i preparat per desenvolupar les tasques que 1’ordenament juridic li encomana.

Atesa la normativa legal esmentada, i amb la finalitat de cobrir un lloc de treball d’auditor que es troba vacant, constitueix 1’objecte d’aquest
Acord I’aprovacid de la convocatoria per al proveiment mitjangant comissié de serveis del lloc de treball esmentat de la Sindicatura de
Comptes, dotat pressupostariament, les seves bases i el barem de mérits.

En virtut de tot aix0, i d’acord amb la competéncia prevista a 1’article 16.k de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears, el Consell de la Sindicatura

ACORDA

Primer. Aprovar la convocatoria per a la cobertura, mitjangant el sistema de comissié de serveis, d’un lloc de treball d’auditor de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, les caracteristiques i els requisits del qual s’assenyalen a 1I’annex 1.

Segon. Aprovar les bases i el barem de mérits que han de regir aquesta convocatoria, i que s’adjunten com a annexos I i III, respectivament,
aixi com el model de sol-licitud que consta a I’annex I1.

Palma, 12 de febrer de 2016

Sindic major
Joan Rossell6 Villalonga

ANNEX I
BASES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

——VL"objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura, mitjangant el sistema de comissié de serveis, del lloc de treball corresponent al personal

1 I%%%%II

funcionari de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, vacant i dotat pressupostariament, que s’assenyala:
UN LLOC DE TREBALL D’AUDITOR:

*Grup: Al. Complement de destinaci6: 26. Complement especific: 20.488,38€.
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Adscripcid: cos d’auditors de la Sindicatura de Comptes. Observacions: rendiment i dificultat técnica; incompatibilitat; horari i dedicacid
especial; disponibilitat i desplagament.

Funcions: - Recopilar i ordenar, d’acord amb les instruccions dels caps d’area d’auditoria, els informes, estudis, documents i estats que
s’hagin de conéixer per a un millor desenvolupament del treball. — Analitzar i revisar, d’acord amb els criteris establerts per la Sindicatura,
els comptes, els estats financers, el control intern i 1’organitzacio, i els aspectes relatius a eficacia i eficiéncia dels centres, dels organismes i
de les dependéncies que siguin objecte de control. — Elevar als caps d'area les conclusions i els resultats obtinguts en 1’exercici de les seves
funcions. — Col-laborar amb els caps d’area en la planificacio i I’organitzacié del treball encomanat a 1’equip. — Formular les propostes i els
suggeriments que considerin oportuns per a un millor desenvolupament del treball. — Realitzar les tasques administratives derivades del
desenvolupament de les seves funcions. — Redactar els esborranys dels avantprojectes d’informe segons els resultats de les fiscalitzacions. —
Qualssevol altres que li encomanin els caps d’area i que tenguin relacié amb les tasques esmentades.

Requisits:

Grup Al

Administracioé de procedéncia: totes les administracions publiques. Cos de procedéncia: tots els cossos o escales del grup Al.

Ser funcionari de carrera de qualsevol ens public i acreditar experiéncia en alguna de les arees segiients: fiscalitzaci6 interna o
externa, intervencio, tresoreria, contractacié administrativa, gestio pressupostaria o tributaria, o com a docent universitari en arees de
comptabilitat o auditoria.

Estar en possessi6 del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell B2, o equivalent.

SEGONA. DURADA

La durada de la comissio de serveis en aquest lloc de treball sera d’un any, sense perjudici que pugui ser prorrogada. Finalitzara per qualsevol
de les causes establertes a I’article 88 ter de la Llei 3/2007.

TERCERA. PUBLICITAT

Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d’anuncis de la Sindicatura de Comptes i en el seu
portal web <www.sindicaturaib.org>.

QUARTA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Podran participar en aquesta convocatoria els funcionaris de carrera que es trobin en la situacié administrativa de servei actiu i que
compleixin els requisits que disposa la Relaci6é de llocs de treball, descrits en la base primera. El compliment dels requisits s’haura de
justificar amb la presentaci6 de la documentacié corresponent.

CINQUENA. SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar d’acord amb el model que s’adjunta a I’annex II, on figura
I’apartat en qué ’interessat necessariament ha de sol-licitar que se li reconegui una puntuacié concreta dels mérits al-legats. A la sol-licitud
s’hi ha d’afegir una relaci6 signada, amb el model que s’adjunta a I’annex II, de la documentacio justificativa del compliment dels requisits
exigits per la convocatoria i dels mérits al-legats.

El termini de presentacio de sol-licituds és de deu dies habils, comptadors des de 1’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Es presentaran en el Registre General de la Sindicatura de Comptes (c¢/ de Sant Feliu, 8A 07012 Palma, de dilluns a divendres de 9 a 14
hores) i adregades al sindic major. Podran, també, presentar-se les sol-licituds d’acord amb el que preveu l'art. 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

No podran participar en el concurs i s'arxivaran aquelles sol-licituds registrades fora del termini establert.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/24/943250

A la sol-licitud s’adjuntaran la documentacié i els certificats acreditatius dels mérits al-legats i del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria, a més d’una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la

identitat. Les fotocopies que s’hi adjuntin han d’estar compulsades.

~# [ a data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds.

i |

*En cap cas seran objecte de valoracid els mérits no al-legats o aquells al-legats perd no acreditats documentalment abans del dia de
finalitzaci6 del termini de presentacié de les sol-licituds.

i

Iz
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SISENA. BAREM DE MERITS
El barem de mérits que s’ha d’aplicar per a la resolucié d’aquesta convocatoria €s el que figura a I’annex I1I.
Per poder obtenir la comissio de serveis sera necessari arribar a la puntuacié minima de 8 punts entre tots els mérits de forma conjunta.

En cas d’igualtat en la puntuacio total dels mérits al-legats en el concurs, per dirimir la igualtat esmentada, es formulara proposta
d’adjudicacié de la comissio de serveis al funcionari que hagi obtingut més punts a ’apartat C de I’annex III (experiéncia professional).

SETENA. RESOLUCIO I PUBLICACIO

El termini per a la resolucio d’aquesta convocatoria sera d’un mes comptador des de I’endema de la finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds.

Cinc dies abans, com a minim, del compliment del termini maxim per a la resolucié del concurs, s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de la
Sindicatura de Comptes i en el seu portal web <www.sindicaturaib.org> la proposta provisional d’adjudicaci6é de la comissid de serveis
objecte de la convocatoria.

Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades poden formular-hi al-legacions en el termini de dos dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la data d’exposicié publica de la proposta provisional.

Un cop resoltes les al-legacions presentades i, si escau, d’haver modificat les puntuacions atorgades a les persones aspirants, es formulara la
proposta definitiva d’adjudicacié de la comissié de serveis, la qual pot incloure, respecte de la provisional, ’esmena d’ofici dels errors
detectats.

Es donara a la proposta definitiva d’adjudicacié de la comissio de serveis la mateixa publicitat que a la proposta provisional.
L’SCIB sol-licitara I’autoritzacié corresponent a I’ Administracié de qué depengui la persona proposada per obtenir la comissi6 de serveis.

En el cas que la comissi6 de serveis no sigui autoritzada o que la persona proposada per obtenir-la renuncii, es formulara, si es considera
convenient, proposta definitiva d’adjudicacio a favor del segiient aspirant, per ordre de la puntuacio obtinguda.

Una vegada autoritzada la comissio de serveis i atesa la proposta definitiva d’adjudicacio, el sindic major dictara la resolucié corresponent i
ordenara la seva publicacié en el tauler d’anuncis de la Sindicatura de Comptes i en el seu portal web <www.sindicaturaib.org>.

VUITENA. NORMA FINAL

D’acord amb el que estableix la disposici6é addicional primera de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears, aquesta convocatoria i tots els actes administratius se’n derivin, podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta per
aquesta Llei i el Reglament de régim interior de la Sindicatura de Comptes, i supletoriament, seran aplicables les disposicions de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i també les de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ANNEX IT
MODEL DE SOL-LICITUD

1. DADES PERSONALS

Primer llinatge:
Segon llinatge:

Nom:

DNI: Data naixement:
Adrega

Localitat: Provincia:

Telefon:

et
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2. DADES PROFESSIONALS :

Cos o escala a qué pertany:

Administracio:

Centre directiu:

Lloc de treball:

Nivell: Grau consolidat:
Telefon:

3. MERITS AL-LEGATS I PUNTUACIO:

A) Antiguitat: mesoS  ...cceeeeceeiennenens ______punts. (maxim 4 punts)
B) Coneixements de llengua catalana...... _ punts. (maxim 1 punt)

C) Experiéncia professional .................... __ punts. (maxim 6 punts)
D) Cursos de formacio i perfeccionament ~ punts. (maxim 3 punts)

E) Mérits académics.................
Total puntuacioé

punts. (maxim 2 punts)
punts. (maxim 16 punts)

SOL-LICIT: prendre part en la convocatoria per a la cobertura, mitjangant el sistema de comissié de serveis, d’un lloc de treball d’auditor de
I’SCIB, amb la puntuaci6 total de punts, i declar que son certes totes les dades d’aquest document i que complesc les condicions que
exigeix la convocatoria, alhora que em compromet a provar-les documentalment.

, de de 2016
Nom i signatura
HBLE. SR. SINDIC MAJOR DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE LES ILLES BALEARS.

MODEL DE RELACIO DE DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS EXIGITS PER LA
CONVOCATORIA I DELS MERITS AL-LEGATS

REQUISITS EXIGITS PER LA CONVOCATORIA:

MERITS AL-LEGATS:

A. DE L’ANTIGUITAT:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/24/943250

: , de de 2016
%Nom i signatura

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 24
20 de febrer de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 4994

ANNEX III
BAREM DE MERITS

A. Antiguitat.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en 1'Administracié publica: 0,033 punts per mes complet, fins a un maxim de 4 punts.
B. Coneixements de llengua catalana

Es valoraran els certificats segiients:

a) Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 0,50 punts
b) Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 0,75 punts.
¢) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

Només s’ha de valorar el certificat que sigui de més nivell. A la puntuacié s’ha de sumar, si escau, la puntuaci6 establerta pel certificat de
coneixements de llenguatge administratiu.

La puntuacié maxima que es pot obtenir per aquest concepte és d’1 punt.
C. Valoracié de I’experiéncia professional

- Experiéncia com a funcionari de carrera o interi exercint funcions d’auditor en control de legalitat de contractacié administrativa,
subvencions i convenis en la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears o en qualsevol dels altres organs de control extern: 0,050
punts per mes complet.

- Experiéncia com a funcionari de carrera d’Administracio local amb habilitacié de caracter estatal, subescala de secretaria o de
secretaria-intervencio: 0,050 punts per mes complet.

- Experiéncia com a funcionari de carrera del grup Al o A2, exercint funcions en serveis juridics de qualsevol administracio o
institucié publica, en matéria de contractes, subvencions i convenis: 0,040 punts per mes complet.

- Experiéncia com a funcionari interi del grup A1 o A2, exercint funcions en serveis juridics de qualsevol administracié o institucid
publica, en matéria de contractes, subvencions i convenis: 0,030 punts per mes complet.

- Experiéncia com a funcionari de carrera del grup A1 o A2 en unitats administratives de contractacio: 0,035 punts per mes complet.

- Experiéncia com a funcionari interi del grup A1 o A2 en unitats administratives de contractacio: 0,025 punts per mes complet.

La puntuacié maxima que es pot obtenir per aquest concepte és de 6 punts.

Aquest meérit s’acreditara mitjangant certificat en el qual consti el lloc de treball ocupat, la relacié amb 1’ Administracio, el tipus de treball
realitzat i les tasques desenvolupades.

D. Cursos de formaci6 i perfeccionament

Només es valoraran els cursos de dret piiblic que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball i hagin estat realitzats
en escoles d’administracié publica, universitats i altres centres reconeguts oficialment.

Si no s’acrediten les hores de durada del curs, pero si els dies de la seva realitzaci6 efectiva, es considerara que la seva durada és de dues
hores per cada dia de realitzaci6 efectiva dels curs. Si tampoc no consten els dies de la seva realitzacid, es considerara que la durada total del
curs és de dues hores.

Per a la valoracié de qualsevol curs, s’haura d’acreditar que s’ha superat amb aprofitament.
Si s’ha assistit més d’una vegada a un mateix curs es valorara un sol cop.

Es valorara a ra6 de 0,020 punts per cada hora de durada del curs.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest apartat sera de 3 punts.

E. Mérits académics

Només es valoraran els meérits académics directament relacionats amb les funcions del lloc de treball ofert. La valoracié com a mérit d’un
titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.
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a. Llicenciatura: 2 punts.

b. Diplomatura: 1 punt.

c. Cursos de postgrau en matéries juridiques de 150 hores de durada, com a minim: 0,5 punts.

d. Titol d’auditor o censor jurat de comptes, i master de capacitacié per a I’exercici de ’advocacia realitzat en escoles de practica
juridica, o similars: 0,5 punts.

e. Es valora la doceéncia impartida d’estudis universitaris oficials en materies de auditoria i dret public. Per cada credit equivalent a
10 hores de docéncia: 0,15 punts, fins a un maxim d’1,5 punts. La docéncia d’una mateixa matéria, o contingut, només es valorara
una vegada.

S’acreditara amb copia compulsada del titol académic o de la certificacié corresponent.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest apartat E sera de 2 punts.
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