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AJUNTAMENT DE MANACOR

1673 Convocatoria d'una plaga d'oficial de la brigada d'obres per promocio interna

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/23/942869

Per resoluci6 de Batlia de 9 de febrer de 2016, s’ha resolt el segiient:
“DECRET
Antecedents

Proposta del delegat de Serveis Generals, de 9 de febrer de 2016, de qué, atés que a I’oferta de col-locacioé publica de 2015, aprovada per
Decret de Batlia de 8 d’abril de 2015, i publicada al BOIB num. 54, de 16/04/2015, hi figura una placa d’oficial brigada per ser coberta per
promocio interna, s’aprovin les bases i la convocatoria per proveir aquesta plaga amb personal laboral fix, mitjangant concurs i el sistema de
promoci6 interna entre el personal laboral fix de I’ Ajuntament de Manacor de la categoria AP peons o similar, i C2 oficials amb complement
de destinacio inferior a 16.

Fonaments de dret
Informe juridic de la cap de Departament de Recursos Humans, de 9 de febrer de 2016.
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs per proveir amb personal laboral fix, pel sistema de promoci6 interna, la plaga d’oficial brigada que
es troba vacant a la plantilla de llocs de treball de 2016 i inclosa a 1’oferta publica de col-locacié de 2015, aprovada per Decret de Batlia de 8
d’abril de 2015.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex d’aquesta Resolucio.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, que esta constituida per les persones que s’indiquen a la clausula
sisena d’aquestes bases.

4. Ordenar la publicaci6 d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1’Ajuntament de Manacor.
5. Comunicar la convocatoria al Comite d’empresa.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat als articles 1161 117
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, recurs de
reposicié potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta I’acte, a comptar del dia segiient a la publicacié d’aquesta
resolucid en el BOIB, o recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a
comptar del dia segiient a la seva publicaci6 en el BOIB, d’acord amb alld que disposen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.”

ANNEX

Bases especifiques de la convocatoria per a la provisio, amb caracter de personal laboral fix, d’una placa d’oficial de la brigada
d’obres per a I’Ajuntament de Manacor, pel sistema de promoci6 interna

Primera. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Personal laboral fix

Grup C, subgrup C2

E Denominacio: oficial de la brigada d’obres
%Jomada: 100%

Complement de destinacio6: 16
Numero de vacants: 1 vacant (reservada a promoci6 interna d’acord amb 1’Oferta Publica de Col-locacid de 2015)
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Segona. NORMATIVA D’APLICACIO

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alld que no s’hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccid de personal fix de I’ Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia de 19 de
novembre de 2014 i publicades al BOIB ntimero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (apartat Recursos
Humans), pel RDLeg 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic de I’empleat public, la Llei 3/2007,
de la funcio publica de les Illes Balears i, supletoriament, per I’altra normativa aplicable.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS

A més dels requisits previst a les bases generals, excepte 1’apartat ) requisits de catala, del punt a.2) de la clausula tercera, les persones
aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Estar en possessio del graduat escolar, formaci6 professional de primer grau, ESO o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds.

b) Pertanyer a la plantilla de I’Ajuntament de Manacor en actiu en qualitat de personal laboral fix, subgrup C2 oficial amb complement de
destinaci6 inferior a 16 o AP peo o similar, i tenir una antiguitat d’almenys 2 anys en aquest grup com a personal laboral fix a la finalitzaci6
del termini de presentacid de sol-licituds.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides al batle, s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud que es trobara a disposicio de les persones interessades
al Departament de Recursos Humans de 1’Ajuntament, i es presentaran al Registre General de 1’Ajuntament o en la forma establerta per
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com,
dins el termini de 20 dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicaci6é de l'anunci en ex-tracte, d'aquesta convocatoria, en el
Butlleti Oficial de I'Estat, prévia publicacid integra d'aquestes bases al BOIB.

Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds s’escau en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1’ordre establert al barem de
merits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats.

La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucio6 es publicara al BOIB i s’exposara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de 10 dies habils
comptadors de I’endema de la publicacié al BOIB, per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si n’hi hagués, seran estimades o desestimades en el termini maxim d’un mes, en una nova resolucié amb la qual s’aprovara la llista
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definitiva, que es publicara al BOIB i al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

La mateixa resolucioé que declari aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, efectuara el nomenament dels membres del tribunal i
Il indicara el lloc, la data i I’hora de constituci6 del tribunal qualificador per a la valoraci6 dels mérits del concurs.

gw Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
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- President:

Titular: Antoni Socies Juan, cap de la brigada
Suplent: Sebastia Matamalas Gelabert, oficial

- Vocals:

Titular: Joan Cortés Rosselld, arquitecte técnic
Suplent: Magdalena Vallori Arrom, arquitecta técnica
Titular: Lloreng Ramis Ensenyat, delineant

Suplent: Miquel Oliver Nogués, delineant

Titular: Antoni Riera Sagrera, oficial

Suplent: Pedro Bordoy Campins, oficial

- Secretaria:

Titular: Catalina Rosa Pons Taberner, cap del Departament de Recursos Humans
Suplent: Isabel Fuster Fuster, oficial major

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense Presidéncia ni sense secretari/aria.

Al tribunal de seleccid hi podra assistir, sense que en formi part, un membre del Comite¢ d’Empresa que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara d’una unica fase de concurs.

FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats pels aspirants.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 20 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats en aquest Ajuntament o a qualsevol altra Administracio publica en la categoria de ped o similar, o oficial amb
complement de destinaci6 inferior a 16, 0’50 punts per any treballat, amb un maxim de 10 punts.

Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administraci6 en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié ptblica i 'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

2. Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 5 punts (per ser valorat aquest meérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i
en el seu cas, la qualificacid obtinguda. Si no s’especifica el numero d’hores o crédits no es podra valorar). La valoracio es realitzara d'acord
amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'5 punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases ni cursos d’idiomes.

3. Altres meérits:
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* Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima d’1 punt:

Nivell B2 (abans B): 0’15 punts
Nivell C1 (abans C): 0’25 punts
Nivell C2 (abans D): 0’50 punts
Nivell LA (abans E): 0’50 punt

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara
a la de I’altre certificat que s’aporti. En tot cas, si n’és el cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit
d’ocupacio de la plaga a qué s’accedeix.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

* Estar en possessio del carnet de conduir classe C: 2 punts

* Estar en possessio del carnet de conduir classe C+E: 4 punts

En cas d’estar en possessio dels dos carnets, només es valorara el de major puntuacio.

Vuitena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

En cas d’empat es donara prioritat a la millor puntuacié obtinguda en el bloc de 1’experiéncia laboral. Si persisteix 1’empat, es tindran en
compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formacid. Si aixi i tot no es possible desfer I’empat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’edictes de 1’ Ajuntament la llista provisional de la valoracio dels
merits dels aspirants per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I’anunci, per presentar al-legacions i sol-licitar
la revisié dels merits. Dins aquest termini els aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de Recursos Humans a
revisar la valoracié dels mérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara publica la llista definitiva de la valoraci6 dels
merits, per ordre de puntuacio, I’elevara a la Presidéncia de la corporaci6 i proposara la corresponent contractacio.

Desena. BORSA DE TREBALL

A T’acta de la darrera sessid, s’incloura una relacié unica, per ordre de puntuacio, de tots els aspirants que no hagin estat inclosos en la
proposta de contractacio formulada pel Tribunal Qualificador, a I’efecte de poder ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional
de les vacants que es produeixin, de les abséncies de personal, de les necessitats dels serveis, etc. Es facultatiu de ’drgan competent accedir a
aquesta borsa de treball.

Vigeéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucio de constituci6é al BOIB, de conformitat
amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats hauran de presentar, dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats, els
documents segiients:

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulacio o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per
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a I’obtencid del titol corresponent, juntament amb el justificant d’haver-ne satisfet els drets d’expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

c¢) Certificat meédic en model oficial acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, que
sera lliurat pel metge de capgalera, mitjangant revisié medica obligatoria que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat acomiadat o separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de
I’ Administracié local o autondmica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

e) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per ’article 1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Cal indicar, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius
o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Aquells que ja tinguin la condici6 de personal al servei de I’ Administracié publica estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats en I’anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o organisme public del qual
depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Un cop els interessats hagin presentat la documentacid, i si aquesta és conforme, la Presidéncia de la corporacié formalitzara els
corresponents contractes laborals en el cas de personal laboral fix, d’acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter
vinculant.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu.”

Manacor, 9 de febrer de 2016

El batle
Per delegaci6 de signatura (decret 2864/2015),
la 5a tinenta de batle
Maria Antonia Sans6 Jaume
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