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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

1618 Convocatoria per a la constitucio d’una borsa per a proveir vacants de Psicoleg/loga dins l'area de

Serveis Socials municipals des Castell

Havent-se aprovat per Decret d'Alcaldia de dia 10 de febrer de 2016, les bases per la convocatoria per a la constitucié d’una borsa per a
proveir vacants de Psicoleg/oga dins l'area de Serveis Socials municipals des Castell , es publica la mateixa a continuacio, als efectes
oportuns.

Es Castell, 11 de febrer de 2016

El Batlle
Jos¢ L. Camps Pons

BASES GENERALS PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS SUPERIORS, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL INTERI I/0 TEMPORAL I, AMB LA CATEGORIA DE PSICOLEG/OGA DINS DE L' AREA DELS
SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS.

Primera. Objecte de la convocatoria:

L’objecte d’aquestes bases és la creacié d’una borsa de treball de Técnics Superiors amb la categoria professional de psicoleg en régim
laboral interi i/0 temporal, que puguin ser nomenats per a cobrir vacants o realitzar substitucions o atendre necessitats en llocs de treball de la
categoria de Tecnic Superior (grup de classificacido Al) dins 1’area dels Serveis Socials municipals des Castell mitjangant sistema selectiu de
concurs - 0posicio.

Els aspirants que superin el procés selectiu integraran la Borsa de treball i respectant I’ordre de puntuacio final en el procés de seleccio i seran
cridats per cobrir baixes, substitucions o necessitats urgents que es produeixin en llocs de treball d’aquesta categoria professional en 1'area
dels Serveis socials municipals des Castell.

La descripci6 del lloc de treball és la segiient:
® Lloc de treball: Técnic/a Superior
® (Categoria professional: Psicoleg/ psicologa
®  Grup de titulacio: Al

Funcions a desenvolupar (amb caracter no limitatiu):

- Intervencio en casos de risc social de persones menors d’edat, intervenci6é de diagnostic i tractament en casos de proteccio a la
infancia i intervencié en families en situaci6 de risc social o vulnerabilitat.

- Atenci6 psicologica a persones victimes de violéncia de genere,

- Realitzaci6 de programes o projectes socials (ambits: ciutadania, inclusio, desenvolupament comunitari i perspectiva de génere ):
planificacid, gestio i execucio.

- Altres que es puguin donar dins I’ambit d’actuacio del Serveis Socials des Castell i d'acord amb el perfil i caracteristiques referides
a la Resolucio de la Convocatoria.

Segona . Publicitat de la convocatoria:
El contingut integra d’aquestes bases es publicara al BOIB, al Tauler d'anuncis municipal i a la web de 1'Ajuntament des Castell.
Tercera. Requisits d’admissio dels aspirants:

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits:
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a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unio Europea, o els seus conjuges no separats de dret, i els seus
descendents. Tenir nacionalitat d’aquells estats que els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, o tenir residéncia legal a
I’estat espanyol. Tot I’anterior, en les condicions de ’article 57 de la Llei 7/2007 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public i normativa
complementaria.

b) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les places convocades. En cas de discapacitat oficialment reconeguda, caldra
acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

¢) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucio judicial, per a ’accés a la situacié de funcionari. En el cas de ser nacional d’un

altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I’accés a I’ocupaci6 publica.

e) Estar en possessio de grau universitari de psicologia o equivalent (Ilicenciatura de psicologia) per la plaga de psicolegs, o en
condicions d’obtenir-la; en la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. Les titulacions obtingudes a 1’estranger
hauran d’haver-se homologat a efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia.

f) Els aspirants han d’acreditar també el coneixement suficient de la llengua catalana (nivell de suficiéncia C1 de la Junta
Qualificadora o equivalent)

g) Disposar de permis de conduir B.

Quarta. Forma i termini de presentaci6 d’instancies

El model d’instancia sol-licitant per prendre part en la Borsa de treball estara disponible a la seu electronica de 1'Ajuntament des Castell i
s’haura d’especificar la plaga de treball en concret a que s’opta de la Borsa de treball de I'Ajuntament referida.

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu es dirigiran a 1'Alcalde de I'Ajuntament des Castell i es podran lliurar en el Registre
d'entrada municipal — Plaga Esplanada 5 des Castell - en el termini de 10 dies naturals a comptar del segiient al de la publicaci6 de 1’acord
d'aquesta convocatoria al BOIB.

Igualment, les sol-licituds podran presentar-se per qualsevol dels mitjans que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les sol-licituds que es trametin per correu hauran de lliurar-se en les dependéncies d’aquest servei abans que finalitzi el termini de
presentacié d’instancies i en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva remissio.

Els aspirants amb discapacitat que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit, han d’indicar expressament en la sol-licitud aquesta
circumstancia, aixi com 1’adaptacio o adequacio que precisin de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves i els exercicis previstos en la
convocatoria.

En la mateixa sol‘licitud els aspirants han de fer constar que accepten les presents bases i que reuneixen totes 1 cadascuna de les condicions
exigides, referides a la data de finalitzacio del termini de presentacio.

La instancia haura d’anar acompanyada de:

1.- Curriculum vitae de 1’aspirant.

2.- Fotocopia del DNI, o si s’escau, del passaport.

3.- Fotocopia de la titulacid exigida en la convocatoria.

4.- Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (nivell C).

5.- Documentacio acreditativa de la trajectoria professional de 1’aspirant aixi com dels mérits i circumstancies que al-legui per a
poder ser valorats.

6.- Document de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o Contractes laborals.

L’acreditacio de 1’experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacio dels contractes laborals, o copia acarada d'aquests, o
document de la vida laboral de la Seguretat Social. En el cas que I’experiéncia hagi estat assolida en ’ambit de les administracions publiques,

I’acreditacio podra ser substituida per certificaciéo emesa pel secretari de 1’entitat.

2

Per tal de valorar correctament els mérits dels aspirants, cal que 1’acreditacié de 1’experiéncia laboral faci referéncia expressa a les funcions o
tasques desenvolupades per I’aspirant.

En el cas que I’experiéncia laboral s’hagi assolit com a treballador autonom, caldra presentar certificats que facin referéncia expressa als
treballs realitzats a favor de tercers.
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Per a I’acreditaci6 i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar titol o certificacio en la qual consti I’assisténcia o 1’aprofitament del
curs i la seva durada expressada en hores lectives.

Per la sola presentacid de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I’expedient, d’acord amb la
normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen a 1'Ajuntament a difondre les dades corresponents al
nom i cognom i el DNI a través de la seu electronica d'aquesta Entitat Local i als anuncis oficials que corresponguin.

Cinquena. Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes, 1'Alcalde, mitjangant Resolucio, aprovara la llista
de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de tres dies per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions seran
resoltes en el termini maxim de tres dies des de la finalitzaci6 del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat
resolucio, s’entendran desestimades. En el cas que no se’n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa Resolucio, 1'Alcalde determinara la composicié del Tribunal de selecci6 i el lloc, dia i hora de constitucio d’aquest i de 1'inici del
procés selectiu.

Tots els anuncis i notificacions es publicaran en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica de I'Ajuntament des Castell. No es
fara cap notificacio personal als interessats de les Resolucions dictades en el procediment.

Sisena. Responsabilitat técnica del procés selectiu.

Sera responsable técnic d’aquest procés selectiu un Tribunal qualificador format per tres membres com a minim. Tots ells s6n experts en la
matéria objecte del procés selectiu o bé en materia de gestio de personal en entitats publiques, i actuaran amb plena independéncia i
professionalitat.

El Tribunal qualificador per aquesta convocatoria I’integraran els membres segiients:
President/a:

- Un funcionari/a amb la titulacié de psicologia de la Conselleria d'Afers socials del Consell Insular de Menorca
Vocals:

- Dos funcionaris designats pel Consell de Menorca de I'Area d'Afers Socials.
- Secretari, funcionari municipal des Castell (sense dret a vot):

Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu perd sense vot, un observador designat a proposta de la representacio del
personal laboral de I'Ajuntament des Castell.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors/assessores especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals
es limitaran a prestar-li la seva col-laboraci6 en les respectives especialitats técniques.

La designacié nominal dels membres del Tribunal i la de llurs suplents respectius, s’efectuara mitjangant la Resolucio d'Alcaldia.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, mitjangant notificacio formal al President de la Corporacid, quan considerin que
incorren en alguna de les causes que estableix 1’art. 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i també en el cas que hagin intervingut en la
preparacio d’algun dels aspirants declarats admesos, en els cinc anys immediatament anteriors a la present convocatoria.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les causes detallades a I’art. 29 de la mateixa Llei 30/1.992, mitjancant escrit.

L’organ de seleccid actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I’objectivitat de la decisio selectiva,
corresponent-li de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié de les presents bases i prendre els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu.

L’organ de seleccid s’ha de constituir amb convocatoria prévia del seu president i amb 1’assisténcia d’aquest i el secretari i almenys la meitat
dels seus membres.

A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament des Castell.

L’organ de seleccio ha d’adoptar les decisions per majoria de vots. En cas d’empat el vot de la Presidenta sera de qualitat.
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Correspondra al Tribunal d’adoptar les mesures necessaries perqueé els aspirants discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats, respecte de
la resta de candidats, per a la realitzacio dels exercicis i sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin.

Els membres del tribunal meritaran indemnitzacions i assisténcies legalment previstes i han de posseir com a minim la mateixa titulacié que
l'exigida als participants a la convocatoria.

Aquest Tribunal haura de presentar en el termini maxim de vuit dies des de I’acabament de les proves realitzades un informe signat per tots
els seus components amb una de llista dels aspirants ordenada per ordre de puntuacio de tots els candidats que formaran part de la Borsa.

Els membres del Tribunal actuaran amb plena autonomia, han de tenir com a minim la mateixa categoria que la de la plaga convocada i seran
personalment responsables de 1’objectivitat del procés selectiu, de ’estricte compliment de les Bases de la convocatoria i dels terminis
establerts per a la realitzacid i qualificacid de les proves i publicaci6 dels seus resultats.

Setena. Coneixement de llengua catalana.

Els aspirants que no hagin acreditat el coneixement del nivell de catala corresponent, hauran de desenvolupar una prova per tal d’avaluar el
coneixement de les tres habilitats d’expressio escrita, comprensio oral i comprensio lectora adients a la placa, amb 1’assessorament de técnics
competents en la matéria.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.
Coneixement de llengua castellana.

S’efectuara, en el seu cas, a les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal d’avaluar el coneixement de les tres habilitats d’expressio
escrita, comprensio oral i comprensié lectora adients a la plaga, amb ’assessorament de técnics competents en la matéria.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.
Vuitena. Desenvolupament del procés de seleccio:

El procés de seleccié constara igualment de dues proves tedric - practiques, la valoracié dels mérits d’acord amb el que consta a ’ANNEX
d’aquesta convocatdria i una entrevista d'avaluacio de les caracteristiques personals :

Descripcio de les proves de seleccié:
1.- Prova de coneixements teoric - practica

Consistira en la realitzacié d’una prova teorica en un ler. exercici d’acord amb el temari annex a aquestes bases i una prova practica en un
20n. exercici en relacio a l'apartat Tasques de 'ANNEX..

Les dues proves son de caracter obligatori 1 eliminatori. L’objectiu és valorar el grau de coneixements i experiéncia professional en el
desenvolupament de tasques propies del lloc de treball.

El 1er exercici: realitzaci6 d’una prova teorica per escrit. La valoracié maxima sera de 5 punts. Maxim una hora.
El 2on. exercici: realitzacio d’una prova practica per escrit. La valoracié maxima sera de 5 punts. Maxim una hora.

Superaran aquesta prova aquells aspirants que obtinguin una puntuacié minim de 5 punts sumant els dos exercicis i un minim de 2,5 per cada
un dels exercicis, restant eliminats del procés selectiu els demés.

2.- Fase de concurs: Valoracié de I’experiéncia professional i formacio.
a) Experiéncia professional relacionada amb la plaga objecte de la convocatoria (maxim 3,5 punts):
- Experiéncia professional:

- A I'Area d'afers socials de I'ambit de I'administracié publica: 0,15 punts/mes.
- A l'Area d'afers socials de I'ambit privat: 0,10 punts/mes.

Els serveis prestats hauran de ser similars als propis de la placa convocada en aquesta convocatOria.

b) Cursos de perfeccionament i diplomes de postgraus i mestratges realitzats a partir de ’any 2011, vinculats a les funcions de la plaga
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objecte de convocatoria (maxim 1,5 punts).
- Cursos de perfeccionament::

Per assisténcia a seminaris, cursos, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcid del grau de dificultat, la durada i I’existéncia o
no de proves qualificadores finals, i d’acord amb el segiient barem

(puntuacié maxima 1'S punts):

- Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 20 h.).ccveeiievieieieieieienene, 0,10 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de 21 h.):.............. . 0,20 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (menys de 30h)........ 0,30 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (30h. o més): ............ 0,50 punts

- Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (més de 100h): .......... 0,60 punts

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (més de 250h.):......... 0.70 punts

- Estudis superiors que el Tribunal pugui considerar que complementen el titol de psicologia, o master o peritatge en psicologia
forense @.....ccceeueenene. 1 punts

- Coneixement de l'idioma angleés, nivell Intermedi 2. Certificat de I'escola oficial d'idiomes o organisme equivalent Les titulacions
obtingudes a I’estranger hauran d’haver-se homologat a efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta Materia.........coecveveceerervereerereneseneeneeneas 0.25.

3.- Avaluacié de les caracteristiques personals.
L’organ de seleccid convocara als aspirants per a l‘avaluacié de les caracteristiques personals i capacitacio.

A aquest efecte 1’0rgan técnic de seleccid mantindra una entrevista personal amb les persones aspirants, per revisar el curriculum i
constatar, entre d’altres, la seva motivacid, la trajectoria professional de ’aspirant, la formacid i la capacitat per dur a terme la tasca
encomanada.

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 5 punts.
Novena. Qualificaci6 del procés selectiu

El tribunal establira la puntuacié final del procés selectiu i es publicaran en la web de 1'Ajuntament des Castell els resultats i la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacid. La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, serd la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en les proves del procés.

En el suposit d’empat en la puntuacié dels aspirants, 1’ordre s’establira a favor de la persona que hagi obtingut la millor puntuacio en el
primer exercici del procés selectiu i, si persisteix 1’empat, s’aplicara el criteri de la major puntuacio6 en el resultat obtingut del segon exercici.

Quan I’aspirant de la Borsa proposat no es pugui incorporar per qiiestions de disponibilitat, es fara I’oferiment a 1’aspirant segiient per orde
de puntuacio.

Desena. Gesti6 de la crida dels aspirants i nomenament

Per efectuar ’oferiment de la contractacié a 1’aspirant que correspongui des de 1'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament des Castell
s’efectuara una trucada telefonica al nimero/s que ’aspirant hagi indicat en la sol-licitud. El nomenament tindra una duracié fins la provisio
legal de la plaga.

La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval
de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, I’aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic
amb confirmaci6 de lectura perqué es posi en contacte amb I'Area de Recursos Humans.

Si a les 9:00h dels dos dies segiients laborables a I’enviament del correu electronic I’aspirant no ha contactat amb la referida Area de
Recursos Humans, es passara a la crida al segiient aspirant per ordre de puntuacio.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/22/942682

il Quan no sigui possible localitzar I’aspirant en una oferta de treball, aquest passara al final de la Ilista aprovada. Tamb¢ passara al final de la
~dlista d’espera, aquell aspirant que en el moment de ser cridat, renuncii una vegada al contracte i/o lloc de treball que se li ofereix o no
_al’accepta expressament o tacitament, llevat de causa de for¢ca major documentada fefaentment.

El proposat per al nomenament haura d’estar en disposicid de prendre possessio i incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l/se la
convoqui per fer-ho, llevat de causa de for¢a major documentada fefaentment.
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El contracte incloura una clausula establint un periode de prova proporcional al temps de treball, dins del qual es podra produir el cessament
per causes motivades d’inadequacio a les exigéncies professionals del programa d’actuacio6 al que s’adscriu el nomenament.

En cas d’abséncia, vacant i/o malaltia de la persona contractada dins el termini de durada del contracte es podra nomenar, en substitucio, el
membre de la Borsa que hagi obtingut la major puntuacidé per ordre correlatiu. La crida, si s’escau, es fara a través de 1’adreca de correu
electronic que 1’aspirant hagi indicat a la instancia i es donara un termini de 24 hores, des de ’enviament del correu electronic, perque accepti
o rebutgi la oferta. En el cas que el primer aspirant cridat no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es fara la crida al segiient
aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb
el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de la llista definitiva.

Un cop extingit el contracte de treball de la persona escollida en aquesta borsa de treball, si el regidor de I'Area de Serveis socials municipals
emet informe desfavorable respecte al rendiment o desenvolupament de les funcions encomanades, i prévia audiéncia de I’interessat i de
I’drgan de representacio dels treballadors, es podra decidir la

pérdua del dret a ser cridat de nou dins aquesta Borsa de treball.
Onzena. Vigéncia de la Borsa:

La Borsa tindra una vigéncia de quatre anys, prorrogable un any més, com a maxim, des de I’endema de la seva aprovaci6 per I'Ajuntament a
excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta publica d’ocupacié d’aquesta categoria professional,
inclosa en aquesta Borsa de treball, prevaldra el resultat d’aquest procés selectiu d'oferta publica d'ocupacio.

Dotzena: Régim Juridic

En tot el no previst a les presents Bases sera d’aplicacié la Llei 7/2007 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el R. D. Leg. 1/1995 de
I’Estatut dels Treballadors i supletoriament la Llei municipal i de régim local de les Illes Balears i la Llei 7/1985 reguladora de les bases del
régim local, i altra normativa que sigui d’aplicacio

Tretzena. Incidéncies
El Tribunal qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el procés.
Catorzena. Recursos

Aquestes bases 1 la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per qui es considerin interessats legitims mitjangant recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de la publicaci6 de la convocatoria sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de 1’acte o resoluci6 i davant I'Alcalde de
I'Ajuntament des Castell.

Contra el resultat del procés de constitucio de la Borsa de treball emeés pel Tribunal i demés actes de 1’organ de seleccié d'aquest es pot
interposar recurs d’algada davant de 1'Alcalde en el termini d’un mes des de la seva notificacié o publicacid. La seva resoluci6 s’ha de
notificar al recurrent en el termini d’un mes des de la interposicid, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci administratiu.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

ANNEX
Tasques:

1. Perspectiva comunitaria: redaccid de projectes que tinguin en compte els entorns fisics i relacionals de les persones.

2. Promoci6 de I’autonomia i I’apoderament: elaboracié de politiques que tinguin com a objectiu promoure i fomentar la capacitacié i
potenciaci6 de I’autonomia de les persones.
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3. Enfocament multidimensional: treball de caire transversal que tingui present les diferents dimensions implicades en les situacions
d’exclusio.

4. Visi6 estratégica: implementar projectes d’anticipacio i prevenciod de les situacions de risc d’exclusio social.

5. Enfocament orientat a les causes: deteccio de les causes que provoquen les diverses formes d’exclusio social per tal d’actuar-hi.
6. Perspectiva multinivell i transversal: implicacié de diverses arees de 1’administraciéo municipal i illenca.

7. Promoci6 de la participacio: creacié d’espais de corresponsabilitat, treball i negociacié que fomentin la participacio.

8. Innovacio social: generar i potenciar projectes que donin resposta a les situacions detectades en cada moment, de forma creativa i original,
i amb nous enfocaments.

9. Realitzaci6 de diagnostic i tractament psicologic.
TEMARI
1.- El Consell de Menorca. Concepte i elements.
2.- El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. Competéncies.
3.- Normativa:
3.1- Lallei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infancia i adolescencia.
3.2- Legislacio i protocols en materia de violeéncia masclista / de genere.
3.3- Legislacio i bones practiques en temes de genere.
3.4- Legislaci6 i protocols en temes de ciutadania i migracio.
3.5- Decision n°® 779/2007/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2007, por la que se establece, para el periodo
2007-2013, un programa especifico para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre los nifios, los jovenes y las mujeres y

proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne III) integrado en el programa general “Derechos fundamentales y
justicia”.

4.- Linies generals de les etapes del desenvolupament huma, des de la primera infancia fins a la adolescéncia i la joventut.
5.- Estudi/ diagnostic de les situacions de risc que poden afectar a un nen o nena: procés a seguir.

6.- El treball familiar, grupal, comunitari i en xarxa que es pot aplicar en les situacions de risc quan afecten a un nen o nena.
7.- Les situacions de risc i de desemparament: descripcio.

8- Recursos existents especifics de la xarxa de proteccio a la infancia.

9.- Abordatge terapeutic de les victimes de violéncia masclista o de génere.

10.- Xarxa actual d’atenci6 i recuperacio de les dones en situacio de violéncia.

11.- Eixos d’una intervenci6é comunitaria tenint en compte la perspectiva de génere.

12.- Factors clau a tenir en compte a I’hora d’intervenir o avaluar situacions d’exclusi6 social, tant en un cas individual com en una comunitat
o territori.

13.- Realitzacié d’un planing d’intervencio: planing, difusio, implementaci6 i calcul de costos.

14.- Elaboracio d’un informe social, un de diagnostic de risc social i un d’organitzacié d’un pla de treball .
15.- L’entrevista: preparacio, métode,....

16.- Elaboraci6 d’un genograma.

17. Treball amb eines informatiques: Excel, Word
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