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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA

1586 Bases especifiques per constituir una Borsa extraordinaria de Policia Local, funcionaris interins
Aprovades per acord de Junta de Govern Local, en sessi6 de 2 de febrer de 2016, es fan publiques als efectes corresponents les segiients:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA EXTRAORDINARIA
D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE POLLENCA

Primera.- Objecte, procediment de selecci6 i normativa

1.- La present convocatoria té per objecte la constitucié d’una borsa extraordinaria de treball de la categoria de policia, amb caracter de
funcionaris interins, per cobrir necessitats urgents de contractaci6 a I’ Ajuntament de Pollenca.

2.- La selecci6 de les persones aspirants s’efectuara mitjancant un concurs que consistira en la valoracié dels mérits que detalla I’ Annex 1
d’aquesta convocatdria.

3.- S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes
Balears; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de ’empleat ptblic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies
locals de les Illes Balears; i les altres disposicions legals vigents.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data que expiri el termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola.
2.- Tenir 18 anys complerts.
3.- Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacio de la categoria de policia expedit per ’EBAP i en plena validesa.

*Per ser nomenat funcionari interi en la categoria de policia local és necessari haver superat la part teorica del curs de formacié basica de
I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica, (tenen la consideracid de part teorica totes les assignatures del curs de formacio basica de I’Escola
Balear d’ Administracio Publica, que han de ser superades), i haver superat la prova psicotécnica a que fa referéncia ’article 66.3 del Decret
28/2015, de 30 d’abril, (en vigor i acreditada per qualsevol ajuntament de les Illes Balears, psicoleg col-legiat o per I’Escola Balear
d’ Administracions Publiques en el cas de no haver superat el termini de cinc anys des de la finalitzacié del curs basic).

4.- Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport.

5.- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits a ’annex 5 (quadre d’exclusions médiques) del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel
qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears.

6.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a plaga o carrecs publics per resolucio judicial.

7.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
8.- Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

9.- Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A i B.
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10.- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

11.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant 1’aportacio del certificat de coneixements de catala de nivell C1, segons
I’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut o un altre organisme reconegut a
aquest efecte a la legislacio vigent.

12. Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia
de la pressa de possessio, per tal que la Corporacid acordi la declaracioé de compatibilitat o d’incompatibilitat.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex 2) i es presentaran al
Registre General de I’Ajuntament. El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicidé de les persones interessades, al Registre
General d’aquest Ajuntament, i a la pagina web www.ajpollenca.net, a partir de 1’obertura del termini per a la seva presentacio.

També podran presentar-se per les formes previstes a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2. El termini de presentacio de sol-licituds és de quinze (15) dies habils a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d’adjuntar:
a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
b) Fotocopia compulsada del diploma d’aptitud del curs de formacio basica, expedit per ’EBAP en plena validesa.
¢) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

d) Declaraci6 responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, referits
sempre a la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement als interessats que es compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

e) Certificat de coneixements de catala de nivell C1 o superior, segons 1'Ordre del Conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21
de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut o un altre organisme reconegut a aquest efecte a la legislacié vigent.

g) La indicacié d’una adrega electronica i teléfons (fix i mobil) als efectes de comunicacié amb I’ Ajuntament de Pollenga.
h) La documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta a la base cinquena d’aquesta convocatoria.

1) Una relaci6 dels merits aportats (model annex 4) estructurada segons els sis blocs en que es divideix el barem de merits recollit a
I’annex I d’aquestes bases.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants
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Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, s’ha de publicar en el termini maxim de deu dies habils, en el tauler d’anuncis i
a la pagina web de I’Ajuntament, la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb

-indicacic’) del niimero de document nacional d’identitat. Als aspirants exclosos se’ls fara indicaci6 de la causa d’exclusio.

#H] es persones aspirants excloses o omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors des de 1’endema de la publicacio
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud
si no es compleix el requeriment.
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Una vegada finalitzat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle ha de dictar una
resolucio, en el termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb indicaci6é del nimero
de document nacional d’identitat. Aquesta resolucio s’ha de fer publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucid provisional.

Cinquena.- Acreditacio dels mérits

Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la
documentacio segiient:

a) Curs de capacitacid: certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s’opta.
b) Serveis prestats: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

c) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d’estudis fets a I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.

d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), expedits o
homologats per 1’organ competent de la Conselleria de Participacio, Transparéncia i Cultura o reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica vigent.

e) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica, per les escoles oficials
d’idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del
Marc comt europeu.

f) Cursos de formaci6: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’haver impartit cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per I’Escola Balear d’ Administracio Publica o homologats o concertats
per ’EBAP, per universitats de I’ambit de la Uni6é Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques
de I’Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals o
’ajuntament corresponent.

2. Els mérits s’han d’acreditar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.
Sisena.- Organ de selecci6

1.- L’organ encarregat de la seleccio és el tribunal qualificador que es determinara per resolucié de 1’Ajuntament de Pollenca. S’ha de
publicar en el tauler d’anuncis o al web corporatiu, la composicié del tribunal qualificador, abans de la publicacié de la llista definitiva
d’admesos i exclosos.

2.- L’organ de seleccid sera col-legiat, la seva composicié s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home. La seva composici6 sera predominantment técnica i els membres hauran d’estar en
possessio de titulacio o especialitzaci6 igual o superior a I’exigida per a I’accés a les places convocades.

3.- El personal d’elecci6 o de lliure designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part els representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
vigilancia i vetlla, han d’estar acreditats i com a maxim pot haver-n’hi un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

4.- La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en representacid o per compte de ningu.
5.- El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, i s’haura de designar el mateix nombre de suplents:
a) Presidencia: designada per 1’ Ajuntament de Pollenga d’entre el personal funcionari de carrera d’experiéncia reconeguda.

b) Vocalies: un vocal proposat per la direccié general competent en matéria de coordinaci6 de policies locals, un altre proposat per
I’Escola Balear d’ Administracié Publica i un designat per I’ Ajuntament de Pollenga.

¢) Secretariat: designat per I’ Ajuntament de Pollenca amb veu i vot.

6.- El tribunal pot acordar la incorporacié de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que pot actuar amb veu pero
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sense vot.

7.- El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense presidéncia ni secretaria, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

8.- Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la Corporacio o entre el personal al servei de les administracions
publiques.

9.- Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a ’article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu

comu.

10.- Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

11.- Sén funcions del tribunal qualificador:
a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals a ’efecte de la seva esmena, o quan
necessitin I’aclariment d’algun dels mérits acreditats dins el termini i en la forma escaient.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones aspirants en el termini establert i en la forma escaient.
e) Elevar a la batlia la composici6 definitiva de la borsa.

f) Expedir els justificants d’assisténcia corresponents a peticio dels aspirants.

12.- Els merits acreditats per les persones candidates s’han de valorar d’acord amb el barem que s’adjunta com a annex 1 i que s’estructura en
sis blocs: curs basic de capacitacid, serveis prestats, estudis académics oficials, coneixements de llengiies, cursos de formacié i
reconeixements honorifics.

13.- La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 64,4 punts, d’acord amb el que s’estableix en els apartats de I’ Annex 1
per a cada tipus de mérit.

Setena. Publicacio de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoraci6 dels mérits, el tribunal qualificador publicara una llista de les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament de Pollenga (per blocs i total), amb indicacié del nimero de document nacional d’identitat.
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional dels mérits del concurs.

Vuitena. Ordre de prelacio6 i desempats
1. L’ordre de prelacio en la borsa sera determinat per la valoracié obtinguda en la valoracié dels mérits.
2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:
a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.
¢) Sorteig.
Novena. Publicacio de la borsa definitiva

1. El tribunal qualificador ha d’elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié
obtinguda, que ha d’elevar al batle per tal que en dicti la resolucié que pertoqui.
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2. La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i en el web de I’ Ajuntament de Pollenca, amb indicacié de totes les persones integrants,
I’ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda amb indicacié del nimero de document nacional d’identitat.

3. La borsa de personal funcionari interi té una vigéncia maxima de dos anys des que es publica en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament. Una
vegada hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Desena. Adjudicacio

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar un funcionari interi, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses en la
borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio de
llocs de feina per ocupar-lo.

2. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil- o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposici6 a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’ Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a
maxim de quinze dies habils.

Onzena. Rentincia i motius d’exclusié de la borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’ Ajuntament,
s’entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. S’han d’excloure de la borsa de treball les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, llevat que al-leguin, en el termini
establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment
en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en queé sigui procedent la concessid d’excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi de policia local en un altre municipi.
c) Patir malaltia o incapacitat temporal.
Dotzena. Reincorporacié a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’Ajuntament la finalitzaci6 de les situacions previstes en el punt 2 de la
base onzena, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacio en
el termini establert determina 1’exclusié de la borsa.

2. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s’incorpora
automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
formar.

Tretzena. Situaci6 de les persones aspirants

1. Estan en la situacio de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
de les situacions previstes en el punt 2 de la base onzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un
lloc de feina d’acord amb la seva posicid en la borsa.

Catorzena. Comunicacions

1. Les comunicacions entre 1’ Ajuntament de Pollenca i els aspirants es practicaran mitjancgant els teléfons i/o adrega electronica aportades en
el moment de la sol-licitud.

2. Als efectes que pertoqui, I’Ajuntament de Pollenca confeccionara un registre de comunicacions sobre 1’adjudicacid, renuncia,
reincorporacio i exclusio dels aspirants que formin part de la borsa definitiva. Tot aixo, sense perjudici de conservar fisicament els documents
que acreditin qualsevol comunicacio.
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3. Aquest registre haura de precisar: ’emissor, el destinatari, I’assumpte, el mitja de comunicacio, la data i el resultat de cada comunicacié
(model annex 4).

4. Les respostes i comunicacions dels aspirants que formin part de la borsa definitiva i que estiguin adrecades a I’Ajuntament de Pollenca,
quedaran registrades d’acord amb el que recull I’anterior punt 2.

Annex 1
Barem de mérits
El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d’acord amb el barem segiient:
1.- Valoraci6 del curs de capacitacio6

Valoracio del curs de capacitacioé de la mateixa categoria a la qual s’accedeix. Només es valoren els cursos expedits o homologats per
I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoraci6 de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacid per a
I’accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts.

2.- Valoracio dels serveis prestats

Concurs per a I’ingrés a la categoria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de policia local, i concurs de les borses
extraordinaries d’interins per a aquesta categoria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

A) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim
de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals, policies locals
d’altres comunitats autdnomes, policies autonomiques o exércit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

3.- Estudis academics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa a tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d’estudis fets a
I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoraciéo com a mérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

- Per cada titulacié académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tambe¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,5 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

- Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent: 1
punt, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.
- Per cada llicenciatura , arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.

- Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim d’1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat obtindran 0,5 punts,
d’acord amb I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

- Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

Només s’ha de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a 1’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
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possessié d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulacié
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

4.- Valoracié dels coneixements de llengiies
4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’organ competent de la Conselleria de Participacio, Transparéncia i
Cultura o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

- Certificat C2 (abans D) o equivalent: 2 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA (abans E): 0,50 punts

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada. En el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la de 1’altre certificat que s’acrediti.

4.2 Coneixements d’altres llengiies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administracio publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comt europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s’indiquen a la taula segiient:

Universitats, escoles d’administracio piblica i organitzacions|

Nivells del Altres nivells
Mare comii europeu EOI sindicals en el marc dels acords de formacié continua, EBAP Puntuacio
equivalents als nivells del Marc comii europeu
1r curs nivell inicial 0,10
2n curs nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curs nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs nivell mitja 0,60
BIl+ 1 0,80 2n curs nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5.- Valoraci6 dels cursos de formacié

Només es valoren els diplomes o certificats d’activitats formatives i cursos impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per ’EBAP, els cursos
d’interés policial manifest superats en universitats en 1’ambit de la Unid Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els plans de formacio continua.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/22/942668

—Pel que fa a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin ’EBAP o les universitats de
I’ambit de 1a Unio Europea i I’efectuada dins els plans de formacio continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
i#14/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora el fet d’impartir en centres formatius oficials cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions
propies del lloc al qual s’accedeixi, acreditats mitjancant un certificat en que constin el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els
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credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

5.1 Formacid relacionada amb 1’area professional.
5.1.1 Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria
relacionada amb la professio de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
- Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

- Per cada certificat d’haver impartit cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada creédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formaciod repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2 Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.
a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim d’1,5 punts.

c¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2 Formacid no relacionada amb I’area professional.
5.2.1 Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només
s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I’EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora
5.2.2 Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.
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6.- Reconeixements honorifics
Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distinci6 al merit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:
a) Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt
b) Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts
¢) Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts
d) Felicitacions publiques: 0,01 punts

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o 1’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles lliurats per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball d’aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessio d’una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1’ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I’efecte de concurs una de les dues.

Annex 2
AJUNTAMENT DE POLLENCA

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL CONCURS D’UNA BORSA DE POLICIA LOCAL INTERi

SOL-LICITANT
NOM I LLINATGES:

DNI:

ADRECA:

CODI POSTAL: MUNICIPI: ILLA:
PROVINCIA: PAIS:

TELEFON FIX: TELEFON MOBIL:

ADRECA ELECTRONICA:

Totes aquestes dades queden protegides en aplicacié de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal i de la normatival

reglamentaria de desenvolupament.

EXPOSA: que atesa la publicacié en el BOIB nim. --- de data xx de xxxxx de 201x de la convocatoria per constituir una borsa
d’aspirants per proveir, com a funcionaris interins, places vacants de policia local de I’Ajuntament de Pollenc¢a.

SOL-LICITA: que es tengui per presentada la present sol-licitud dins el termini concedit a I’efecte i sigui admesa per prendre part
en el concurs de mérits per constituir aquesta borsa extraordinaria d’aspirants.

Lloc, data i signatura
DESTINATARI: BATLE DE L’AJUNTAMENT DE POLLENCA
ANNEX 3
RELACIO DE MERITS APORTATS

ASPIRANT (nom, llinatges i DNI):
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CURS DE CAPACITACIO

(indicar nota)

SERVEIS PRESTATS

(indicar ajuntament i mesos complets)

Ajuntaments Illes Balears

Cossos o forces de seguretat estatals, policies locals|
d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o|
exercit professional

ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS
(indicar titol)

CONEIXEMENTS DE LLENGUES

(indicar idioma i nivell)

CURSOS DE FORMACIO
(indicar titol i hores)

Accions formatives relacionades amb I’area professional (indicar també si se n’han impartit)

Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat

ccions formatives no relacionades amb I’area professiona
Al b{ t ! d b I’ I { 1

Formacié universitaria no oficial no relacionada amb I’area professional

RECONEIXEMENTS HONORIFICS
(indicar tipus de reconeixement

administracié atorgant)

i
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EMISSOR DESTINATARI

ASSUMPTE

ANNEX 4

REGISTRE DE COMUNICACIONS

MITJA DE COMUNICACIO

DATA

RESULTAT

Pollenga, 11 de febrer de 2016

El Batle
Miquel Angel March Cerda
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