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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1364 Resolució del Director Gerent de l'Hospital Són Llàtzer de 09 de febrer de 2016, per la qual s’aprova
la convocatòria per a cobrir, pel procediment de lliure designació, el lloc de Cap de Servei Gestió
Econòmica de l’Hospital Son Llàtzer de l’àrea de salut de Mallorca

Fets

La Direccció de Gerencia presenta les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir pel procediment de lliure designació, el lloc de , Cap
Econòmicade Servei de Gestió .

Fonaments de dret

De conformitat amb l'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 (BOIB de 21-05-2011) pel qual es ratifica el de Mesa Sectorial de
Sanitat de 22 de març de 2011, modificat per l'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013, pel qual es ratifica l'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat (BOIB de 22-01-2013), pel qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió
i serveis del Servei de Salut, i particularment de conformitat amb el punt 2.4 del mateix, dict la següent:

 

Resolució

1. Aprovar la convocatòria per cobrir, pel procediment de lliure designació, el lloc de Cap de Servei de Gestió Econòmica de la plantilla
autoritzada de l'Hospital Son Llàtzer.

 2. Establir les bases de la convocatòria: els destinataris, la dependència, el sistema, les funcions, els requisits, el lloc i el termini per a la
presentación de les sol·licituds, que es publiquen en l’Annex I d’aquesta resolución.

Interposició de recurs

Contra aquesta Resolució -que esgota la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant l'òrgan que la dicta en
un termini d'un mes comptador des de l'endemà d'haver-se publicat la Resolució, (BOIB Num. 181 03-12-2011) d'acord amb els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l'article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal de Justícia de les Illes
Balears en un termini de dos mesos comptadors des de la notificació, d'acord amb l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicció contenciosa administrativa, en relació amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Palma, 09 de febrer de 2016

El director gerent de l'Hospital Són Llàtzer
Francisco Marí Marí
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ANNEX I

Pot participar en la convocatòria el personal estatutari fix de gestió i serveis del subgrup A1 o A2 que, en la data de laDestinataris: 
publicació, estigui en la situació de servei actiu o en la situació de reserva de plaça en institucions sanitàries del Sistema Nacional de Salut.

Aquest lloc de treball està establert de lliure designació en la plantilla autoritzada de l’Hospital i depèn de la Direcció deDependència: 
Gerència de l’Hospital Son Llàtzer.

 Lliure designació. El personal nomenat per a un lloc de treball de lliure designació pot ser cessat discrecionalment per l'autoritatSistema:
que va acordar el seu nomenament.

 Han de complir els requisits generals establerts en l'article nº 30,-5 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.Requisits:

Funcions:

Dirigir, organitzar, controlar i planificar el treball de les unitats de comptabilitat i de facturació.
Estructurar e interpretar tota la informació de carácter econòmic de l’Hospital.
Elaboració i gestió dels documents comptables.
Confeccionar i presentar els impostos de l’Agència Tributària.
Elaborar i comprovar els informes comptables que s’han de trametre al Servei de Salut.
Elaboració, seguiment i control pressupostari de l’Hospital.
Realitzar les tasques relacionades en l’auditoria de comptes anuals.
Altres funcions que siguin encomanades per la Direcció.

Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol·licitud, el seu curriculum vitae, adjuntant la documentacióDocumentació: 
original o una còpia compulsada que justifiqui els requisits i els mèrits al·legats.

La sol·licitud per participar en el procés selectiu s'ha de dirigir al director gerent de l'Hospital Són Llàtzer i ha de presentar-se enSol·licitud: 
el termini de  a partir de l'endemà a la data de publicació d'aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears,vint dies naturals
en el servei de Planificació de Recursos Humans o per mitjà d'alguna de les vies que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. Ha de constar de forma expressa i
concreta el lloc de treball al que es vol optar.

El director gerent de l'Hospital Són Llàtzer dictarà una resolució amb l'adjudicació de la plaça al candidatResolució de la convocatòria: 
seleccionat. Aquesta resolució serà publicada en els taulers d'anuncis de l'àrea de Salut de Mallorca i en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
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