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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

1044 Resolució del director gerent de l'Hospital Son Llàtzer de 01 de febrer de 2016, per la qual s'aprova la
convocatòria per a cobrir, pel procediment de lliure designació i amb caràcter provisional, el lloc de
Supervisor / a d'àrea d'infermeria de l'Hospital Joan March de l’àrea de salut de Mallorca

Fets

El director gerent presenta les bases que han de regir el procés selectiu per a cobrir, amb caràcter provisional, el càrrec de supervisor / a d'àrea
'infermeria de l'Hospital Joan March.

 Fonaments de dret

En virtut de les competències que té conferides en matèria de personal, sobre selecció de personal estatutari i provisió de places en les
institucions sanitàries de la Seguretat Social, Reial Decret 1/1999 de 8 de gener, el Director Gerent de l'Hospital Son Llàtzer dicta la següent

 Resolució

1. Aprovar la convocatòria per cobrir, pel procediment de lliure designació, el lloc de Supervisor/a d’àrea d'infermeria de l'Hospital Joan
March de la plantilla autoritzada de l'Hospital Son Llàtzer.

2. Establir les bases de la convocatòria: els destinataris, la dependència, el sistema, les funcions, el perfil, els mèrits, els requisits, el lloc i el
termini per a la presentació de les sol·licituds, que es publiquen en l'Annex I d'aquesta resolució.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució – que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposició davant l'òrgan que la dicta en un
termini d'un mes comptador des de l'endemà d'haver-se publicat la Resolució, d'acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós-administratiu de les Illes Balears en un
termini de dos mesos comptadors des de la data de publicació de la resolució, d'acord amb l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

 

Palma de Mallorca, 01 de febrer de 2016

 El Director Gerent de l'Hospital Son Llàtzer
Francisco Marí Marí

 

 

    ANNEX I

 La convocatòria va dirigida a diplomats universitaris en infermeria amb nomenament de personal estatutari fix i que vulguinDestinataris:
optar al lloc.

 Aquest lloc de treball està establert de lliure designació en la plantilla autoritzada de l'Hospital Son Llàtzer, i depèn –orgànicaDependència:
i funcionalment- de la Direcció d'Infermeria de l'Hospital Son Llàtzer.
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Lliure designació. El personal nomenat per a un lloc de treball de lliure designació pot ser cessat discrecionalment per l'autoritatSistema: 
que va acordar el seu nomenament. Els llocs de treball convocats per lliure designació podran ser declarats deserts quan no es presentin
sol·licitants idonis per al desenvolupament de l'esmentat lloc de treball.

 Les pròpies d'un Supervisor/a de Àrea d'infermeria de l'Hospital Joan March.Funcions:

Habilitats:

Capacitat negociadora i habilitats de comunicación.

Capacitat de planificación i organització.

Capacitat de lideratge i dirección d’equips.

Capacitat d’anàlisi i avaluació de resultats en gestió.

Capacitat docent i formadora.

Actitud orientada a l’usuari.

 Es valorarà el currículum vitae i l'entrevista personal.Mèrits:

Condicions del lloc:

Retribució: Taula salarial.

Jornada: Dedicació exclusiva.

Horari: 8 a 15:30 hores de dilluns a divendres.

Requisits:

Els aspirants han de complir els requisits generals establerts en el la llei 55/203 de 16 de desembre per la qual s'aprova l'Estatut Marco del
personal estatutari dels serveis de salut, i els requisits específics recollits en aquesta Convocatòria. Així com haver fet la sol·licitud per
participar en la convocatòria en la forma adequada i en el termini establert.

Lloc i termini per presentar les sol·licituds:

Les persones interessades han de presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum vitae i la documentació acreditativa dels mèrits
(fotocòpies compulsades), en Recursos Humans, de dilluns a divendres, de les 08.00 a les 14.00 hores),  en el termini de 20 dies naturals des
de l'endemà a la data de publicació de la present resolució en el BOIB.

Resolució de la convocatòria:

El Director Gerent de l'Hospital Son Llàtzer, dictarà una resolució amb l'adjudicació de la plaça al professional seleccionat. Aquesta resolució
serà publicada en el tauler d'anuncis i la intranet de l'Hospital Són Llàtzer.

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

16
/1

7/
94

16
25

http://boib.caib.es

		2016-02-03T14:10:08+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1454505008349
	Aprobación del documento




