'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 31 de desembre de 2016

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/164/968854

i |

i

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 200 - Sec. II. - Pag. 39911
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO
14712 Convocatoria borsa de feina d'auxiliar administratiu

La junta de govern local d’aquest ajuntament, en exercici de ’atribucid delegada per resolucio de batlia nim. 592-2015, de 2 de juliol (BOIB
num. 120, de 08.08.2015), en sessio de dia 27 de desembre de 2016, ha aprovat les segiients,

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA D’ASPIRANTS A UNA PLACA D’AUXILIAR
D’ADMINISTRACIO GENERAL (CONTRACTE LABORAL TEMPORAL)

la. NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.
Tipus de personal: ~ Personal laboral temporal
Denominacio: Auxiliar d’administracié general
Sistema de seleccio:  Concurs-oposicid
Tipus de contracte: Contracte temporal

(R.D. 2720/1998, de 18 de desembre)
Caracteristiques: art. 169.1,c) R.D.L. 781/1986, de 18 d’abril

conveni col-lectiu personal laboral, acord plenari 13.03.2003

Retribucions: 1.223,40 € / mensuals
Jornada laboral: 37 h. i 30 minuts / setmana
Horari de feina: de dilluns a divendres, i tarda del dimarts o dimecres

Grau de coneixement de la llengua catalana: Cl
2a. NORMES GENERALS.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Llei autonomica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public; Llei autonomica
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; i supletoriament: Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret
27/1994, d'11 de marg, Reglament d’ingrés del personal al servei de la CAIB, i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament general de
I’ingrés del personal al servei de I’administracio general de I’Estat, en allo que siguin d'aplicacio.

3a. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions establertes en
algun dels apartats de 'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

b) Tenir 16 anys complerts.
c) Tenir la segiient titulacid: graduat escolar.
d) Coneixer la llengua catalana: nivell C1 (o superior).

Els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells lliurats per la Direccié General competent de 1’administracié autonomica, o els que es
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determinen en les Ordres de la Conselleria d’Educacio6.
¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir el desenvolupament de les funcions corresponents.
f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de les administracions publiques.

Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public
delimitat a I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada, ha de
declararla en el termini de deu dies des de la signatura del contracte, perque la corporacié pugui adoptar l'acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

4a. SISTEMA SELECTIU.
Concurs-oposicio.

5ena. OPOSICIO. (Fins a 70 punts).

Constara d’un Unic exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en contestar un qiiestionari de 40 preguntes tipus test sobre les
arees de coneixement segiients:

TEMA 1. - La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels
espanyols.

TEMA 2. - Organitzacio territorial de 1'Estat en la Constitucié. L'Administracié Local. Comunitats autonomes: Estatuts d'autonomia.
El sistema institucional en les comunitats autonomes.

TEMA 3. - L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius.

TEMA 4. - Capacitat d'obrar davant les Administracions publiques. Concepte de 1'interessat. Representacio. Pluralitat de 1'interessat.
Identificaci6.

TEMA 5. - Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions ptibliques. Drets d'accés a arxius i registres publics.
TEMA 6. - El procediment administratiu. Significat. Principis generals. Fases.

TEMA 7. - Les formes de 'accié administrativa. El foment i els seus mitjans. La Policia administrativa. Servei public.

TEMA 8. - L'Administracié Local. Entitats que compreén. Régim local Espanyol. Principals lleis reguladores del régim local.
TEMA 9. - El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal.

TEMA 10. - Organs de govern municipals. El batle: eleccié, deures i atribucions. Els regidors.

TEMA 11. - Organs de govern municipals (continuaci6). L'Ajuntament ple: integraci6 i funcions. La Junta de Govern Local.
TEMA 12. - Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.
TEMA 13. - Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

TEMA 14. - Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.
TEMA 15. - Intervenci6 dels ens locals en I'activitat privada. Especial referéncia a la intervencio en I'edificacio i Gs del sol.

TEMA 16. - Els contractes de les administracions piibliques. Organs de contractacié. Objecte dels contractes. Preu. Requisits per
contractar amb I'Administracio.

TEMA 17. - El Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. L'arxiu: concepte, classes i
principals criteris d'ordenaci6. Comunicacions i notificacions.

TEMA 18. - Hisendes Locals. Pressupost Municipal. Recursos dels Municipis.

TEMA 19. - El personal al servei de les entitats locals. Estructura de la funcié publica local. Classes de funcionaris al servei de
I'administracio local. Adquisici6 i pérdua de la condicid de funcionari. Drets i deures.
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TEMA 20. - Atenci6 al public: acollida i informes. Els serveis d'informaci6 i reclamacié administrativa.
TEMA 21. - Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
Temps maxim per a la realitzaci6 de 1’exercici: 40 minuts.
Forma de puntuaci: resposta correcta, 1’75 punts; resposta incorrecta: - 1; en blanc: 0.

Les persones aspirants seran convocades mitjancant crida unica a través d’anunci publicat a la pagina de 1’ajuntament a internet, i seran
exclosos les que no compareguin.

El tribunal fara publica a la pagina web de I’ajuntament (www.ajalaro.net) la puntuacié obtinguda. A partir del dia segiient i durant un termini
de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions. La resoluci6 de les
observacions o reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

6ena. FASE DE CONCURS. (Fins a 30 punts).
Barem de meérits:
1. Experiéncia professional:
a) Haver prestat serveis a I’administracié publica ocupant plaga d’auxiliar d’administracio:
0’20 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

b) Realitzacio de tasques a 1’administracié publica mitjangant relacié funcionarial o contracte laboral, ocupant lloc de treball
d’administracio (o assimilat):

0’10 punts per mes, amb un maxim de 3 punts.

c) Realitzacio de tasques de caracter d’auxiliar administratiu a I'empresa privada:
0’5 punts per any complet de feina, amb un maxim d’1 punt.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 9 punts.

Per poder valorar-se aquest meérit sera necessari que es presenti certificat de 1’administracié publica corresponent en el que
s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa i el tipus de serveis prestats; i en el cas de I’empresa privada, certificat d’empresa en
el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa i serveis prestats o contractes laborals en els que s’especifiquin les tasques a
desenvolupar acompanyats del certificat/informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

2.-Coneixement de la llengua catalana:
Nivell C2: 1,5 punts.
Nivell LA: 2 punts.
(acumulables)
Valoracié maxima: 3,5 punts
3.- Titulacions académiques.
Per cada titulaci6 académica de grau, segon cicle universitari o llicenciatura: 2,50 punts.

Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria o primer cicle, 1,50 punts; no sera acumulable amb I’anterior, si és precisa
per a la titulacio.

Tecnica superior de formacid professional, 1 punt.
Batxillerat: 0,75 punt.

Formaci6 professional de grau mitja: 0’50 punts.
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Ensenyament secundari obligatori (ESO): 0’25 punts.
Valoracié maxima: 6,5 punts.

Només es valoraran les titulacions de nivell académic igual o superior a la titulacié exigida per a I’ingrés en 1’escala a la que esta adscrita la
plaga objecte de la convocatoria.

La valoracié com a mérit d’un titol no implica que es valori aquell de nivell inferior necessari per obtenir-lo.
4.- Cursos de formacio6 i perfeccionament.
Només es valorara la formacio especifica i la relacionada amb les funcions propies de la plaga oferta.

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Institut Nacional d'Administracié Publica, I’Escola
Balear d’ Administracio Publica, 1’administracio de 1’estat, I’autonomica o la local, les universitats, les federacions d’entitats locals o els
homologats per qualsevol d’aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacioé continua amb 1'Administracio, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Es valoren en tots els casos els segiients:
cursos d’informatica

cursos en matéria de normativa o aplicacié amb contingut directament relacionat amb les feines d’auxiliar d’administracio, registre
general de documents i atencié directa al ptblic

cursos de prevenci6 de riscs laborals

cursos en matéria d’igualtat

cursos en matéria de qualitat

cursos homologats en matéria sindical
Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacio.

Per hora: 0’015 punts (amb certificat d’aprofitament).

Per hora: 0’010 punts (amb certificat d’assisténcia).
No seran acumulatius.
Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els amb certificat d’aprofitament.
Valoracié maxima: 8 punts
S’acreditaran mitjancant diploma o certificat expedit per I’entitat o organisme que els hagi impartit.
No es puntuaran els cursos dels quals no s’indiqui la durada.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, encara que s’hagi repetit la seva participacio, i es valorara inicament
el de nivell superior o avangat.

En cas que els certificats no n"expressin les hores sind els crédits que representen, cada crédit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.

5.- Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o

e

homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de ’EBAP: 1,25 punts.
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¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de "EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.
e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.
No seran acumulables, si es refereixen al mateix idioma.
Valoracié maxima: 3 punts
7ena. FORMA D'ACREDITAR EL MERITS.
1,a), 1,b): certificacié expedida per I’administracié publica en la qual s’han prestat els serveis.

1,c): certificacié expedida per ’empresa en la qual s’han prestat els serveis i certificacié de I’experiéncia o vida laboral expedida per la
Seguretat Social; nota: s’han d’acompanyar, necessariament, les dues certificacions.

2: titol o certificaci6 expedida per la Direcci6 general competent de 1’administraci6 autonomica.
3: titols o certificacions oficials.
4: certificat, titol o diploma expedit per 1’entitat corresponent.
8ena. LLOC, TERMINI I DOCUMENTACIO QUE S'HA D'ACOMPANYAR A LES SOL-LICITUDS.
Lloc: ajuntament d'Alar6, registre general, C/ Petit, num. 1, de dilluns a divendres, de 8 a 14'30 h.
Termini de presentacid: 15 dies a partir del segiient al de la publicaci6 d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdonoma.
No s'estableix un model d'instancia.
Les sol-licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:
Nom i llinatges del sol-licitant
DNI
Adreca
Teléfon, fax i adrega de correu electronic
Index de la documentacié que s'hi adjunta
Observacid: la documentacio justificativa dels mérits s’haura de presentar seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en base Sena.
A les sol licituds s'adjuntara obligatoriament:
1. Fotocopia dni
2. Declaraci6 jurada de complir els apartats ¢) i f) de la base 3a.
3. Titol de Graduat escolar o equivalent.
4. Certificat oficial corresponent o titol que acrediti la possessio del nivell C1 o superior, de coneixement de la llengua catalana.

5. Justificaciéo documental (originals o fotocopies autenticades) dels mérits que s'al-leguin, en el mateix ordre d’exposicié que consta
a la bases Sena.

9ena. PUBLICITAT.

El cartell anunciador d'aquesta oferta de treball sera inserit en el tauler d'anuncis de l'ajuntament, a la pagina web municipal, publicat en un
diari de I’illa i distribuit per la localitat en la forma de costum.
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10ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara constituit de la segiient manera:

President: Jeronia Ballester Capella, interventora.
Suplent: Francisca Borras Gelabert, administrativa.
Vocals: la. M.* Magdalena Piza Gelabert, administrativa.

2a. Maria del Carme Rayo6 Guasp, tresorera.
Suplents: la. Catalina Vicens Coll, auxil. administrativa.
2a. Catalina Perell6 Pascual, auxil. adm.
Secretaria: Antonia Gomila Morey, aodl.
Suplent: Maria Magdalena Deya Abrines, auxil. administrativa.
Categoria del tribunal: C

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb allo que disposen els arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

El tribunal avaluara els merits al-legats pels aspirants que hagin superat la fase d’oposicio6 en la forma que determinen les bases i exposara el
resultat de la puntuacio; a partir del dia segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el registre
general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies
seglients.

Els empats es resoldran a favor de qui tengui major puntuacié a la fase d’oposicid i, en cas de persistir I’empat, a favor de qui tengui major
puntuacio en el subapartat de merits en I’ordre establert a la base 6ena.

El tribunal elevara a la batlia 1'acta de la sessio amb una proposta de contractacio a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio.
11ena. BORSA DE TREBALL.

Es crea una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs d’aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de proveir de
forma interina o temporal les vacants o baixes que s’hagin de cobrir.

L’ordre d’oferta d’incorporacié seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la selecci6 realitzada.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a I’art. 5 del D. 30/2009, de 22 de maig.

12ena. INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.
13ena. IMPUGNACIO.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient de la publicacid de la present resolucio.

El recurs de reposicid potestatiu davant la Junta de govern local, en el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient de la publicacio
de la present resoluci6. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d’un mes des de la seva
presentacio sense que s’hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciods administratiu, davant el Jutjat del
Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta.
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No obstant I’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Alard, 29 de desembre de 2016.

La batlessa,
Aina Maria Munar Isern
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