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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

14621 Resolucio del Director Gerent de I'Hospital Son Llatzer de 19 de desembre de 2016, per la qual
s'aprova la convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de Cap de Servei de
Recursos Humans de I'Hospital Son Llatzer de l'area de salut de Mallorca

Fets

La Direcci6 de Geréncia presenta les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de Cap
de Servei de Recursos Humans.

Fonaments de dret

De conformitat amb 1'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 (BOIB de 21-05-2011) pel qual es ratifica el de Mesa Sectorial de
Sanitat de 22 de marg¢ de 2011, modificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat (BOIB de 22-01-2013), pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestid
i serveis del Servei de Salut, i particularment de conformitat amb el punt 2.4 del mateix dicto la segiient:

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de Cap de Servei de Recursos Humans de la plantilla
autoritzada de I'Hospital Son Llatzer.

2. Establir les bases de la convocatoria: els destinataris, la dependéncia, el sistema, les funcions, els requisits, el lloc i el termini per a la
presentacio de les sol-licituds, que es publiquen en I'Annex I d'aquesta resolucio.

Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucié —que esgota la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'0rgan que la dicta en un termini
d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat la Resolucid, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés-administratiu de les Illes Balears en un
termini de dos mesos comptador des de la data de publicacio de la resolucid, d'acord amb l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Palma, 19 de desembre de 2016

El Director Gerent de 1'Hospital Sén Llatzer
Francisco Mari Mari

ANNEX I

Destinataris: Pot participar en la convocatoria el personal estatutari fix de gestio i serveis del subgrup Al o A2 que, en la data de la
~Hpublicacid, estigui en la situacid de servei actiu o en la situacio de reserva de plaga en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut.

Dependéncia: Aquest lloc de treball esta establert de lliure designacid en la plantilla autoritzada de 1'Hospital i depen de la Direccié de
Gerenc1a de I'Hospital Son Llatzer.
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Sistema: Lliure designacio. El personal nomenat per a un lloc de treball de lliure designacio pot ser cessat discrecionalment per 1'autoritat que
va acordar el seu nomenament.

Requisits: Han de complir els requisits generals establerts en l'article nimero 30.5 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.
Funcions:

* Planificacio i gestio de les plantilles organiques de 1'Hospital.

* Organitzacio i desenvolupament estrategic del capital huma.

* Seguiment i control pressupostari del capitol I.

* Elaboracio d'un quadre de comandaments integral del departament de Recursos Humans.

* Assessorar a la Geréncia en matéria de personal.

* Representar a la Gerencia i a la Direccio de Gestid davant els organs de I'Administracio.

* Relacio amb els agents socials: informar-los i respondre a les qliestions que plantegin, buscar vies d'acord i col-laboracio, control
del credit horari sindical i dels alliberaments sindicals.

* Gesti6 de nomina i Seguretat Social.

*Gestio de l'accio social, carrera professional i procediments d'avaluacié de I'acompliment.

* Gestio processo de selecci6 i provisio.

* Planificar i supervisar el Pla de Formaci6 de Personal.

» Supervisar i controlar els drets del personal quant a permisos, vacances, prestacions socials, etc, a objecte de complir amb la
legislacio vigent i els procediments establerts.

* Garantir una bona comunicacio entre tots els nivells de 1'organitzacio.

» Mantenir supervisio funcional de tasques relacionades amb tota l'area de recursos humans.

* Coordinar el bon funcionament del departament de RRHH amb 1'elaboraci6é de procediments interns i vetllar per la qualitat del
servei.

* Altres funcions que siguin encomanades per la Direccio.

Documentacio:
Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d'aportar la segiient documentacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.
b) Curriculum professional del candidat.
d) Projecte d'organitzacid del Servei de Recursos Humans. Constara dels segiients apartats:

Funcions que el Servei de Recursos Humans ha d'assumir. Explicar el per que.
.Proposta de l'estructura organitzativa que doni cobertura a les funcions que s'hagin definit a 1'apartat anterior.
.Principis i valors sobre els quals s'ha d'assentar 1'estructura organitzativa proposta.

L'acreditaci6é dels mérits inclosos a 1'historial professional s'ha de fer presentant el document original i una fotocopia, o una fotocopia
compulsada.

Sol-licitud:

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s'ha de dirigir al Director Gerent de I'Hospital Son Llatzer i ha de presentar-se en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endema a la data de publicacio d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el servei
de Planificacié de Recursos Humans o per mitja d'alguna de les vies que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques. Ha de constar de forma expressa i concreta el lloc de treball al que es
vol optar.

Resolucio de la convocatoria:

El Director Gerent de 1'Hospital Son Llatzer dictara una resolucié amb l'adjudicacio de la plaga al candidat seleccionat. Aquesta resolucio
sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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