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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

14432 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca de 9 de desembre de 2016 per la qual
es convoca, pel procediment de lliure designacié, el lloc de Supervisor/a d’Area de projectes de
I’Hospital Comarcal d’Inca

De conformitat amb el Real Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social, i d’acord amb la Resoluci6 de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016, per la qual es deleguen
diferents competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB ntim. 10 de 21/01/2016 i
modificacié BOIB nim. 72 de 09/06/2016), dict la segiient

Resolucio

Acordar la convocatoria publica d’un lloc de Supervisor/a d’Area de projectes de I’Hospital Comarcal d’Inca d’acord amb les especificacions
segtients:

1) Lloc objecte de la convocatoria
La denominaci6 del lloc a cobrir és: Supervisor/a d’Area de projectes.
2) Requisits

Tenir la condicio de personal estatutari sanitari fix, corresponent al subgrup A2 i estar en les situacions de servei actiu o de reserva de placa
en institucions sanitaries del sistema nacional de salut. Aquests requisits s’han de complir en la data de publicacié de la convocatoria.

3) Caracteristiques del lloc convocat

El régim juridic del lloc objecte de la convocatoria és 1’establert en I’Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, aprovat per la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, i demés disposicions aplicables. Responsable davant la Direccié d’Infermeria del funcionament de la seva
Area de competéncia, en aquest cas, de la gestio de projectes tant d’innovacié com de millora de la qualitat de la Divisié d’Infermeria.
Assumeix i impulsa les politiques de la Direccid, participant en el disseny de les mateixes.

4) Funcions especifiques del lloc convocat
En general

- Participar en la Comissio de Qualitat de I’HCIN.

- Identificar arees de millora en 1’activitat assistencial, especialment la desenvolupada pels professionals d’infermeria, encara que no
exclusivament.

- Prioritzar aquestes arees de millora.

- Establir i/o facilitar el desenvolupament, implementacié i avaluacidé de projectes de millora, comptant amb els professionals
implicats.

En quant a seguretat del pacient

- Participar en la Comissi6 de Seguretat del Pacient.

- Treballar conjuntament amb la Direccid Assistencial, amb la mencionada Comissié i amb els supervisors d’unitat per a a)
identificar arees de millora en seguretat del pacient, b) establir plans d’actuacio per a resoldre el problema, c) implementar i avaluar
I’impacta d’aquests plans.

- Informar a la gerencia periodicament de 1’evolucio dels plans de seguretat.

En quant a tecnologies de la informacio i comunicacio

- Participar en la Comissio d’Historia Clinica.
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- Treballar conjuntament amb la Direccié Assistencial i amb aquesta Comissio, aixi com amb els supervisors d unitat per a identificar
necessitats de desenvolupament d’estratégies tecnologiques i de gestié de dades, necessaries per a millorar les condicions de
seguretat del pacient, be directa o indirectament.

- Treballar conjuntament amb la Comissié d’Historia Clinica, amb la Direccié Assistencial, amb el Gabinet Técnic de ’HCIN i amb
els professionals implicats a 1’area de millora, per a desenvolupar aquestes estratégies de manera cost-eficient, implementar-les i
avaluar-les.

- Informar periodicament a la geréncia de I’evolucioé d’aquesta area.

En quant a docéncia i formacio

- Participar en la Comissi6 de Docéncia i Formaci6 de I"'HCIN.

- Gestionar les practiques cliniques dels diferents alumnes d’estudis conducents a titulacions professionals depenents de la direccid
d’infermeria.

- Elaborar i gestionar els plans anuals de formacié continuada pels professionals dependents de la direccié d’infermeria. Aquests
plans hauran d’estar alineats amb les linees estratégiques de I’HCIN.

- Avaluar els plans de formacid continuada.

En quant a innovacio

- Participar en la Comissio d’Investigacid de 'HCIN (o delegar en una altra persona).
- Identificar projectes susceptibles de desenvolupar-se mitjangant metodologia d’investigacio.

Identificar nuclis d’innovacio tecnologica, de processos o canvi cultural. Facilitar el desenvolupament de projectes en els camps identificats.
5) Sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
data de publicacio d’aquesta resolucio, adrecada a I’0rgan convocant, i s’ha de formalitzar en el registre de la geréncia o per mitja d’alguna
de les vies que estableix I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6) Documentaci6 a aportar amb la sol-licitud
Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que es relaciona a continuacio:

a) Fotocopia acarada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia acarada del nomenament de personal estatutari sanitari fix.
¢) Curriculum vitae.

d) Projecte de gestio de I’ Area.

L’acreditacio dels mérits s’ha d’efectuar mitjangant documentacié original o fotocopia acarada.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant I’organ que la dicta, en el
termini d’un mes a comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacio, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s’hi pot interposar directament un recurs
contencids administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver
rebut la notificacié de la resolucid, d’acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oporta interposar-hi.

Inca, 9 de desembre de 2016

La directora gerent de ’Hospital Comarcal d’Inca
(BOIB num. 10/2016 1 72/2016)
Soledad Gallardo Bonet
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