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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

14302 Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques per la qual se suprimeix el lloc de
treball de secretaria de classe tercera de I’agrupacio de municipis de Buger i Santa Eugénia, i es
creen i classifiquen els llocs de treball de secretaria de classe tercera de I’Ajuntament de Buger i de
secretaria de classe tercera de I’Ajuntament de Santa Eugénia, perqué siguin ocupats per funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional de la subescala secretaria intervencio

Fets
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1. En els plens dels ajuntaments de Btiger i de Santa Eugénia dels dies 30 i 29 de setembre de 2016, respectivament, es va acordar iniciar el
procediment per a la dissolucié de I’agrupacié d’ambdos municipis per al sosteniment en comt d’un unic lloc de treball de secretaria, de
classe tercera, reservat a funcionaris d’administracid local amb habilitacié de caracter nacional de la subescala secretaria intervencio.

2. En la sessi6 de dia 9 de novembre de 2016, la Junta de Govern del Colelegi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’ Administracié Local
de les Illes Balears va informar favorablement sobre aquesta dissolucio.

3. Dia 9 de desembre de 2016 va tenir entrada en el Registre de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques 1’ Acord del Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca de 16 de novembre de 2016 d’aprovacio6 de la dissoluci6 de 1’agrupacié dels municipis de Buger i
Santa Eugénia per al sosteniment en comu del lloc de treball de secretaria, de classe tercera, reservat a funcionaris d’administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional de la subescala secretaria intervencio.

4. En I’expedient consta un certificat de I’ Ajuntament de Buiger de 30 de novembre de 2016 d’aprovacié del pressupost ordinari per a I’any
2016, juntament amb la plantilla de personal, en la qual esta inclosa la plaga de secretaria de classe tercera (grup Al). L’ Ajuntament de Buger
ha certificat també que el pressupost ordinari per a ’any 2016 no supera la quantia de 3.005.060,50 euros i que la poblaci6é censada al
municipi és de 1.050 habitants.

5. En la sessio de 22 de setembre de 2016, el Ple de 1’ Ajuntament de Santa Eugénia va aprovar el pressupost ordinari per a I’any 2016 i la
plantilla de personal, en la qual esta inclosa la plaga de secretaria de classe tercera (grup Al). L’Ajuntament de Santa Eugénia ha certificat
que el pressupost ordinari per a 1’any 2016 no supera la xifra de 3.005.060,50 euros i que la poblacié censada al municipi és de 1.636
habitants.

6. Els ajuntaments de Buger i de Santa Eugénia compleixen les condicions legalment establertes per crear i classificar el lloc de treball de
secretaria de classe tercera perqué sigui ocupat per personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional de la
subescala secretaria intervencio.

7. La senyora Paula Baltasar Cozar, funcionaria d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional, pertany a la subescala secretaria
intervencid i ocupa amb caracter definitiu el lloc de treball de secretaria de classe tercera de 1’agrupacié de municipis de Buger i Santa
Eugénia. Dia 14 de desembre de 2016 la senyora Baltasar solelicita ocupar el lloc de treball de secretaria de classe tercera de I’ Ajuntament de
Buger.

Fonaments de dret

1. L’article 92 bis 4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, segons la redaccié que en fa 1’apartat 25 de
I’article primer de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de 1’ Administraci6 local, disposa que el Govern ha de
regular les especialitats de la creacid, la classificacio i la supressio de llocs reservats a funcionaris d’administracié local amb habilitacio de
caracter nacional.

2. La disposicio transitoria setena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, estableix que mentre no entri en vigor el reglament que preveu
’article 92 bis de la Llei 7/1985 i en tot allo que no s’oposi al que disposa la Llei, manté la vigéncia la normativa reglamentaria referida als

it fincionaris inclosos en 1’ambit d’aplicacié de article esmentat.

]
+13. En ’ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Decret 82/1988, de 20 d’octubre, regula el procediment que s’ha de seguir

per a I’agrupacié de municipis per al sosteniment en comu de les places de secretaria i intervencio, i també per dissoldre-la.
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4. La Llei 8/1993, d’1 de desembre, d’atribucié de competéncies als consells insulars en matéria de régim local, atribueix als consells
insulars, amb caracter de propies, totes les competéncies executives i de gestié assumides per la Comunitat Autonoma en relacio amb
diverses materies de régim local, entre les quals hi ha «La iniciaci6 d’ofici, ordenacio, instruccid i aprovacid dels expedients de constitucio
d’agrupacions de municipis per al sosteniment de places reservades per a funcionaris d’administracié local amb habilitacio de caracter
nacional i I’aprovacid dels seus estatuts» (article 1.4).

5. L’article 2 ¢ del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’administraci6 local amb
habilitacié de caracter nacional, estableix que els ajuntaments amb una poblacid inferior a 5.001 habitants i amb un pressupost que no
excedeixi de 500.000.000 pessetes (3.005.060 euros) han de tenir secretaries de classe tercera, els llocs de treball de les quals han de quedar
reservats a funcionaris de la subescala de secretaria intervencio.

6. Per aplicacio de la disposicio addicional segona del Reial decret 1732/1994, els organs competents de la comunitat autonoma han de
classificar els llocs resultants de la constitucid o la dissolucio d’agrupacions, de conformitat amb el que estableix 1’article 2 del mateix Reial
decret.

7. L’article 2.3 ¢ del Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura
organica basica de les conselleries de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix 1’exercici de la competéncia
en matéria de personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional que presta serveis a les corporacions locals a la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques.

Atés tot aixo, dict la segilient
RESOLUCIO

1. Suprimir el lloc de treball de secretaria de classe tercera de 1’agrupacié de municipis de Bliger i Santa Eugénia, classificat com a reservat a
personal funcionari d’administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional de la subescala secretaria intervencio.

2. Crear el lloc de treball de secretaria de classe tercera de 1’Ajuntament de Buger i classificar-lo com a reservat a personal funcionari
d’administracio6 local amb habilitacié de caracter nacional que pertanyi a la subescala secretaria intervencio.

3. Crear el lloc de treball de secretaria de classe tercera de I’ Ajuntament de Santa Eugenia i classificar-lo com a reservat a personal funcionari
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional que pertanyi a la subescala secretaria intervencio.

4. Adscriure la senyora Paula Baltasar Cozar, amb DNI 43149504 D, funcionaria d’administraci6 local amb habilitaci6é de caracter nacional,
al lloc de treball de secretaria de classe tercera de I’ Ajuntament de Buger creat mitjangant aquesta Resoluci6.

5. Traslladar aquesta Resolucio a la senyora Paula Baltasar Cozar, a I’ Ajuntament de Buger, a I’Ajuntament de Santa Eugénia i al Colelegi
Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers de les Illes Balears.

6. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i traslladar-la al Ministeri de Politica Territorial als efectes de 1’article
9 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a personal funcionari d’administracié local amb
habilitacio de caracter nacional.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant la consellera
d’Hisenda i Administracions Publiques en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, d’acord amb I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com, i I’article 57 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema que s’hagi publicat aquesta Resolucid, d’acord amb 1’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 15 de desembre de 2016

La consellera d’Hisenda i Administracions Publiques
Catalina Cladera i Crepi
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