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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SENCELLES

13811 Aprovacio Bases i convocatoria de procés selectiu per a constituir, mitjancant concurs, borsa de feina

de personal laboral temporal d'auxiliars administratius de I'Ajuntament de Sencelles

Per Decret de Batlia de data 30 de novembre de 2016, s’han aprovat les Bases i la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de feina de
personal laboral temporal d’auxiliars administratius de I’ Ajuntament de Sencelles. Es fa public, per tant, el text complet d’aquestes Bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A CONSTITUIR, MITJANCANT CONCURS, UNA BORSA DE
FEINA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS DE L’AJUNTAMENT DE SENCELLES

Primera.- Objecte

1.- L’objecte d’aquesta convocatoria és la de constituir, pel procediment de concurs una borsa de feina d’auxiliars administratius a I’efecte de
cobrir possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies, necessitats urgents de contractacio o qualsevol suposit de contractacié com a
personal laboral temporal, a la UBS de Sencelles, de conformitat amb 1’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
mitjancant el qual s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic de I’empleat public.

Segona.- Normativa d’aplicacio
Aquestes proves selectives es regeixen per la segiient normativa:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la llei de ’estatut basic de I’empleat
public. (TRLEBEP)

b) Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, mitjancant el qual s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic dels treballadors.
c) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Supletoriament, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, mitjangant el qual s’aprova el procediment de selecci6 de funcionaris interins
de la comunitat autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

Tercera.- Requisits dels aspirants
1.- Les persones aspirants hauran de reunir, a la data d’expiracid del termini establert per a la presentacié sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 del TRLEBEP, o estranger amb residencia legal a
Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessio del graduat escolar, Formacié Professional de primer grau, ESO o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo
en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, 1’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti I’homologacio.

d) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ’exercici de les
funcions publiques per resolucio judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

e) No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I’exercici de les funcions corresponents.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1, mitjangant 'aportacio del certificat o
document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
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o documents considerats equivalents per 1’Administracié d’acord amb la normativa vigent. En cas de no poder acreditar
documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana, que tendra caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacid sera d’apte o no apte. La durada de 1’exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacio
lingiiistica designat pel president de la Corporacio per a la realitzacié de la prova.

2.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal de que la corporacié acordi
la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part a la convocatoria s’han d’adrecar al Batle, segons el model normalitzat disponible a la pagina web de
I’Ajuntament i s’han de presentar en el Registre General de I’Ajuntament (horari de dilluns a divendres de 08:00h a 15:00 h) o en qualsevol
de les formes establertes a ’article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu, en el termini de 8 dies habils
a comptar des del dia segiient al de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.

2.- Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants bastara que manifestin en la sol-licitud que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera.

3.- Juntament amb la sol-licitud s’haura d’acompanyar la segiient documentacio:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a la convocatoria

- Fotocopia compulsada dels documents que siguin necessaris per la fase de concurs, ordenats seguint 1’ordre establert al barem de
merits de la clausula setena, juntament amb una relacid dels documents que es presenten per ser valorats.

- Fotocopia compulsada del certificat de llengua catalana
- Vida laboral
Cinquena.- Admissié de les persones aspirants

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batle dictara resoluci6 en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s’exposara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament i es concedira un termini
de tres dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacid per a rectificacions, esmenar errades o possibles reclamacions. Aquestes
esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats pero no aportats, ni dels requisits establerts.

2.- La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no se presenten reclamacions.

3.- A la mateixa resolucid es fixara la data i I’hora de realitzacié de la prova especifica de llengua catalana, per aquelles persones que no
hagin acreditat documentalment estar en possessio del certificat exigit a la base tercera, quedant convocades les persones aspirants per a la
realitzacié de I’exercici amb 1’exposicio de la resoluci6 en el tauler d’anuncis i/o en la pagina web de I’Ajuntament. La prova sera qualificada
d’apte o no apte i implicara I’eliminacié de I’aspirant. Es concedira un termini de 3 dies habils per a possibles reclamacions.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior, el Batle dictara una Resolucid declarant aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos,
que sera publicada a la pagina web municipal i en el tauler d’anuncis.

Sisena.- Tribunal Qualificador

1.- El Tribunal Qualificador estara constituit per tres persones amb titulacid académica igual o superior a la exigida a la convocatoria,
designades pel Batle:

-Presidenta del tribunal: la secretaria interventora de la corporacion o la persona que en realitzi les funcions.
Suplent: un funcionari de carrera de 1’ Administracié Local
- Secretari: un funcionari de carrera de I’ Administraci6é Local.

Suplent: un funcionari de carrera de I’ Administracié Local.
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- Vocal 1: un funcionari de carrera de 1’ Administracié Local.
Suplent: un funcionari de carrera de 1’ Administracié Local
2.- Juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos es fara public el nom de les persones que composaran el tribunal.

3. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s’adoptaran per majoria simple. En cas d’empat, decidira el president o
presidenta, amb vot de qualitat.

4.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
figurara el president o presidenta i el secretari o secretaria.

5.- Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a 1’autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin circumstancies previstes a 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public o si
haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid de la convocatoria.
L’actuacio del tribunal s’ajustara a I’establert en aquestes bases i en la legislacio que li sigui d’aplicacio.

6.- El tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Setena. Valoracié dels meérits

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de: 32 punts

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient.
1.- Experiéncia professional (fins a 22’5 punts)
En aquest apartat es valoraran:

a) els serveis prestats en 1'Administraciéo Local o Autonomica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral
pertanyent a la subescala auxiliar d'administracié general, amb categoria i funcions equivalents, a un lloc similar, a raé de
0,125 punts per mes de serveis prestats

b) els serveis prestats en qualsevol altre Administracié Publica, en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral
pertanyent als cossos generals auxiliar o administratiu, a rad de 0,080 punts per mes treballat.

c) els serveis prestats en 1’ambit de 1’empresa privada, directament relacionats amb el lloc de feina objecte de les presents
bases, a rad de 0,060 punts per mes treballat.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per 'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse
temporal de prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral
fix o temporal). A aquest certificat s'haura d'acompanyar informe de vida laboral, a efectes d'apreciar hipotétics coeficients de
parcialitat sobre la jornada habitual de I'Administracié on s'hagin prestat els serveis adduits.

Els serveis prestats en 1’ambit privat s’acreditaran mitjangant certificat de la vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les
funcions realitzades. En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades, s’han de presentar els
contractes que acreditin aquests extrems, en forma original o fotocopia compulsada.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 1’5 punts):
Aquest apartat sera valorat segons el barem:
Certificat nivell B2 ..o e 0’5 punt.
Certificat Nivell C/D....c.ovieieeieieieieieiesece e 1 punt.
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.....0’5 punt.
En el suposit que l'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un

nivell de coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu
a l'altre.
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3) Accions formatives (fins a 8 punts):

Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formacioé continua entre 1'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'EBAP, sempre i quan el contingut
estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran en tot cas els
cursos d'ofimatica i els d’anglés.

L’acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valorara a raé de 10 hores de
durada.

Aquest apartat sera valorat segons el barem:

a) 0'1l5 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti l'assisténcia al curs o no
esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3 punts.

b) 0'25 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el
certificat acrediti I'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3 punts.

Fase d’entrevista personal (5 punts):

El tribunal dura a terme una entrevista per valorar la idoneitat del perfil de la persona aspirant envers el lloc de feina als/les cinc
primers aspirants. L’entrevista versara sobre el lloc de feina ofertat, valorant la idoneitat de I’aspirant.

Vuitena.- Resolucio del concurs
1.- L’ordre de classificacio definitiva es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats anteriors.

2.- En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “experiéncia professional” i, si persisteix, es
resoldra per sorteig.

3.- Un cop determinades les valoracions i puntuats els merits al-legats, el tribunal fara publica la relacid provisional de les persones que hagin
resultat aptes per a formar part de la borsa, ordenades segons la puntuacio total obtinguda, de major a menor.

2.- Aquesta relacio es publicara en el tauler d’anuncis en la pagina web de 1’Ajuntament i les persones aspirants disposaran d’un termini de
tres dies habils, des del segiient al de la publicacid, per efectuar reclamacions o observacions que es considerin oportunes contra la esmentada
llista.

3.- Resoltes les reclamacions pel tribunal, s’elevara al Batle la proposta definitiva d’aspirants per ordre de puntuacio, amb 1’objectiu de
constituir la borsa de treball i procedir, en el seu cas, a les contractacions que siguin convenients.

4.- La resolucid de constitucio de la borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis, a la pagina web de I’Ajuntament i al BOIB, amb indicaci6
de totes les persones integrants, I’ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball
1.- Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball, s’oferira als aspirants per ordre estricte de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

2.- A aquest efecte, I’ Ajuntament es posara en contacte amb la persona seleccionada via telefonica o mitjancant el correu electronic facilitat
en la sol-licitud, comunicant el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball.

3.- La persona proposada per la contractacio haura de manifestar, pel mateix mitja, el seu interés o no amb la proposta de contractacio dins el
termini dels dos dies habils posteriors al de I’enviament per part de I’ Ajuntament del correu electronic.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/153/967015

4.- Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament a la contractacid, no respon al correu enviat o altre
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la borsa de feina i s’avisara al segiient de la llista.

5.- No obstant I’apartat anterior, no s’excloura de la borsa a aquelles persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita i que
al-leguin i justifiquin documentalment en el termini de tres dies habils a comptar des de 1’enviament per correu electronic de la proposta de
nomenament, la concurréncia d’alguna de les circumstancies establerts a I’article 5.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
procediment per a la seleccio del personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
sempre en termes referits a I’ Ajuntament de Sencelles.
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6.- Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentincia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa de
treball corresponent amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

Desena.- Presentacio de documents i contractacié

1.- L’aspirant seleccionat i que hagi donat la seva conformitat a la contractacié haura de presentar, en el termini maxim de tres habils a
comptar des de I’endema a qué manifesti la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini per
presentar les sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en les bases o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a I’obtencio del titol corresponent

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes,, ni entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1
de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

d) Declaraci6 de si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

e) Certificat meédic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I’exercici de les funcions
corresponents.

2.- Si no es presenta la documentacio dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser contractades i quedaran
anul-lades totes les actuacions anteriors, amb exclusi6 de la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat en la sol-licitud.

3.- Una vegada presentats els documents dins el termini establert, el Batle efectuara la contractacid de la persona proposada i haura
d’incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de I’endema de la notificacié de la contractacio.

Onzena.- Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicacié de la resolucié de constitucié a la web municipal i el BOIB. Un
cop transcorregut aquest periode, la borsa perdra la seva vigéncia i no es podra reactivar.

Dozena.- Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament de Sencelles (www.ajuntamentdesencelles.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicaci6 la normativa reguladora de funci6 publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, del5
de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es
podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de 1'endema de la seva publicacio.

Sencelles, 28 de novembre de 2016

El Batle
Joan Carles Verd Cirer
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ANNEX IT

MODEL D'INSTANCIA

EXPOSA:

1. - Que he tingut coneixement de la convocatoria i bases del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral
temporal d’auxiliars administratius de 1'Ajuntament de Sencelles, a la UBS de Sencelles, les quals han estat publicades al BOIB i a la web
municipal.

2. - Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Vida laboral

- Documents acreditatius dels merits:

Per tot I’exposat,

SOL-LICITO:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal d’auxiliars
administratius de I'Ajuntament de Sencelles, a la UBS de Sencelles.

Sencelles, de 2016

(Signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SENCELLES
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