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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

12693 Resolucio de la Directora gerent de Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) per la qual
s’aproven la convocatoria i les bases per a la seleccio d’un directiu professional adjunt a la geréncia
de SEMILLA, codi del lloc de feina LD3

Antecedents

1. De conformitat amb els principis constitucionals rectors per I’accés a I’ocupacio6 publica, recollits a I’article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, es convoca un procés per a la
seleccio d’un directiu professional, que consta a la relacio de llocs de feina de I’ens.

2. L’article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que la
seleccio de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental, ha d’atendre als principis de mérit i capacitat, com tamb¢ als
criteris d’idoneitat, competéncia professional i experiéncia, i s’ha de dur a terme mitjancant els procediments que garanteixin la publicitat i la
concurréncia.

3. L’ens Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) entitat publica empresarial adscrita a la Conselleria de Medi Ambient,
Agricultura i Pesca, d’acord amb la sessié del Consell d’ Administracié de dia 17 de marg de 2016, va acordar atorgar poders a la Directora
gerent per tal de poder aprovar la convocatoria i les bases per a la seleccié d’un directiu professional adjunt a geréncia de SEMILLA, codi
plaga LD3.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu per cobrir la plaga d’adjunt a la geréncia de SEMILLA, codi LD3, com a personal directiu
professional de naturalesa laboral sotmes a la relacié laboral de caracter especial d’alta direccio, regulada pel Reial decret 1382/1985, d’1
d’agost.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatdria i procés selectiu, d’acord amb el segiient:

a) Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir a la data d’acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds, per ser admeses en aquest procés selectiu:

I. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb 1’article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, permeti
I’accés a I’ocupacid publica com a personal laboral.

II. Tenir més de 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

III. No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions ptbliques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent, ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent, que li impedeixi treballar per a I’administracié en
el seu estat de procedéncia.

IV. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per 1’exercici de les funcions segiients:

a) Desenvolupar la direccid técnica, programacio, coordinacid, impuls i avaluacié dels departaments de I’empresa:
laboratoris, produccié animal (control lleter, races autoctones), sanitat animal, sanitat vegetal, area técnica agraria,
estadistica, promocio i reserves marines.
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b) Impulsar les tasques i projectes encomanats per la geréncia.

¢) Elaborar informes preceptius o els que la directora gerent consideri oportuns, en relacio a les actuacions i a les materies
de la seva competencia.

V. Estar en possessioé d’una Llicenciatura en Veterinaria o Biologia, o d’una Enginyeria Agronoma o Enginyeria Técnica
Agricola.

VI. Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana del nivell C1 de catala, de la Junta Avaluadora de Catala,
de I’Escola Balear d’ Administracié Publica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio vigent.

b) Sollicituds i documentacio

1. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que s’adjunta en forma d’annex 1, que es
pot descarregar a la pagina web de SEMILLA.

II. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General d’aquest ens public, o en la forma establerta per ’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

III. El termini per presentar les sol-licituds és de set dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Una vegada finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la comissi6 de seleccio fara publica a la web
www.semilla.caib.es una resoluci6 provisional dels admesos i exclosos i es concedira un termini d’un dia habil per esmenar
les possibles omissions, deficiéncies o caréncies que s’hagin pogut observar en relacié als requisits exigits. Una vegada
superat aquest termini es publicara a la mateixa web la resolucié definitiva d’admesos i exclosos.

IV. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

1. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

2. Curriculum Vitae actualitzat, en el que es faran constar:
2.1. Les dades personals (adrega, teléfon i correu electronic).
2.2. La formacio6 (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, d’altres).
2.3. L’experiéncia professional (amb descripcio d’entitats, llocs de feina desenvolupats i periodes de temps).
Aquests coneixements i experiéncia professional s’han d’acreditar mitjancant 1’aportacié d’original o fotocopies
compulsades del titol de formacio o certificacié de lloc de feina ocupat, amb indicaci6 de funcions desenvolupades

i amb aportacio de la vida laboral.

¢) La Comissi6 de selecci6 esta integrada per tres membres nomenats per la persona titular de la conselleria a la qual esta adscrit
aquest ens public, dels quals un sera designat com a president i un altre com a secretari.

Aquesta comissioé no pot actuar sense I’assisténcia de la majoria dels seus membres i, en qualsevol cas, han d’estar presents el
president i el secretari.

La Comissio pot ser assistida per assessors per a la millor avaluacio dels candidats.
d) La valoracio6 dels merits i I’entrevista personal es duran a terme segons queda especificat a I’annex 2 d’aquesta convocatoria.

¢) La durada del contracte que se subscrigui com a conseqiiéncia del procés selectiu, s’extingeix quan cessi 1’0rgan que subscrigui el
contracte en nom de Serveis de Millora Agraria i Pesquera.

3. Designar els membres de la Comissié de Valoracié d'aquesta convocatoria, que es compondra dels segiients membres:
President: Sr. Jaume Roca Jaume

Secretari: Sr. José Manuel Fernandez Zapata
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Vocal: Sra. Yolanda Desco Blay
4. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i a la pagina web d’aquest ens.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicidé davant aquest mateix organ en
el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb el articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de régim juridic de 1I’Administracio de
la comunitat autonoma de les Illes Balears. També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resolucio, d’acord amb allo
que estableix Iarticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 9 de novembre de 2016
La Directora gerent
Immaculada Munar Pascual
ANNEX 1
MODEL DE SOL-LICITUD

..................................................................................... , major d’edat, amb DNI nimero ...........cccceeceeeuenueenneee.. 1 domicili a efecte de
NOLIFICACIONS €11 1oivvviiiiiiiiii ettt e eee eeaeeeeeeeaaeeesenaeeeesenaeeeeanns , telefon i i adreca electronica

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per cobrir la plaga de directiu professional adjunt a geréncia, codi
LD3, de Serveis de Millora Agraria i Pesquera

2. Que declar estar en possessio de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a 1’apartat 2.a) de la convocatoria.

3. Que adjunt la segiient documentacio:

SOL-LICIT: Ser admes i poder participar en el procediment selectiu d’una plaga d’adjunt a geréncia, codi LD3, de Serveis de Millora Agraria
i Pesquera com a personal directiu professional de naturalesa laboral sotmes a la relaci6 laboral de caracter especial d’alta direccio, regulada
pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost.

.......................... s evreein A€ .. de 2016

En cas de presentar la sol-licitud i la documentaci6é requerida en un registre diferent del de SEMILLA , en qualsevol cas complint amb allo
que estableix l'article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, es prega deixin constancia enviant un email comunicant aquest fet al seglient
correu electronic: jfernandez@semilla-caib.es

Conforme al previst en la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, (d'ara endavant L.O.P.D), aquesta
entitat li informa que les dades obtingudes a través d'aquest formulari o curriculum vitae, quedaran incorporades i seran tractades en un fitxer
mixt denominat Recursos Humans, inscrit en I'A.G.P.D titularitat de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA amb n° C.L.F
Q0700676J i domicili en C/EUSEBI ESTADA, 145 07009 PALMA, amb la finalitat de mantenir-li informat sobre gestio i seleccio del

personal i recursos humans.

Li informem de la possibilitat d'exercir, a qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié de les seves dades de

icaracter personal mitjangant correu dirigit a SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA amb n° C.I.F Q0700676] i domicili en

C/.d’EUSEBI ESTADA,145. 07009 PALMA
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Serveis de Millora Agraria i Pesquera
Annex 2
valoraci6 dels meérits

a) Estudis Universitaris no aportats com a requisits: Fins a un maxim de 4 punts:
1.- Estudis universitaris de grau: 2 punts amb un maxim de 4 punts.
2.- Master: 2 punt per cada titulacié amb un maxim de 4 punts.
3.- Estudis universitaris de postgrau : 2 punt per cada titulacié amb un maxim de 4 punts.
La puntuaci6 total per estudis universitaris no pot superar els 4 punts.

b) Coneixement del funcionament de 1’entorn: 8 punts.

Formaci6 Impartida relacionada amb el medi 0,1 punts per cada 10 hores. Puntuaciéo maxima § punts
Formaci6 rebuda relacionada amb el medi 0,05 punts per cada 10 hores. Puntuacié maxima 8 punts

Experiéncia professional com a técnic superior o de grau mig al medi 0,05 punts per cada mes complet. Puntuacié maxima 8 punts

La puntuacié maxima a obtenir per formacid i/o per experiéncia a cadascun dels tres blocs indicats, no pot superar per si mateixa o en comput
total els vuit punts.

¢) Coneixement del funcionament del sector public instrumental i de I’ Administracié Publica: 10 punts.

Es valorara amb 0,3 punts per mes complet treballat al sector public instrumental o a I’Administracié Publica com a directiu i amb 0,15 punts
per mes complet per haver treballat en els grups professionals de técnic superior o de grau mig. La suma de 1’experiéncia per haver treballat
com a directiu o com técnic superior o de grau mig no superara ni individualment ni en conjunt el maxim de 10 punts.

d) Participaci6 en tasques especifiques de gestio d’equips: 8 punts.

La valoraci6 sera de 0,22 punts per cada mes acreditat en feines que comportin la coordinacid i gestié d’equips humans. La puntuaciod
maxima obtinguda no pot superar els vuit punts.

e) Coneixements de llengua catalana:

-C2 o equivalent; 6 punts

-Certificat LA (abans E) o equivalent; 4 punts.

Aixi, la puntuaci6 total obtinguda per coneixements de llengua catalana no pot superar els deu punts.

f) Una vegada valorats els mérits aportats pels candidats, es publicara a la pagina web de SEMILLA la valoracié provisional dels candidats,
segons la puntuaci6 obtinguda i es concedira un termini de dos dies habils per poder formular al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, la comissié de seleccié fara publica la llista definitiva de
valoracio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/142/964786

ENTREVISTA PERSONAL

a) La Comissio de Selecci6 ha d’aplicar, en la valoraci6 dels candidats, els principis d’igualtat, merit i capacitat, en relacié amb la idoneitat,

la competéncia professional i I’experiéncia, d’acord amb 1’activitat que s’ha de desenvolupar.

Els candidats que a la valoraci6é de meérits hagin obtingut una puntuacié igual o superior al cinquanta per cent del total dels punts possibles a
obtenir, passaran a la segona fase de seleccid, que consisteix en una entrevista personal on, amb una puntuacié maxima de deu punts, es
! valorara si el candidat respon al perfil del lloc, als requisits objectius i competéncies especifiques que determinen 1’adaptaci6 al lloc i al seu
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desenvolupament. Concretament es valoraran els segiients aspectes:
-Proactivitat i rendiment enfocat a la consecucié d’objectius marcats per la direccio.
-Motivacid i capacitat de treball.
-Capacitat de fer feina en equips multidisciplinaris i habilitats per dirigir/coordinar equips de treball.

b) Una vegada s’hagin entrevistat a tots els candidats admesos, la Comissié presentara un informe d’avaluacié d’aquests candidats al Consell
d’ Administraci6 pel nomenament del directiu professional, qui resoldra de forma motivada i es publicara a la pagina web d’aquest ens.
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