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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

12131 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Colelectius de les Illes Balears, i la publicacié de l'Acta de l'Acord
d'ampliacio del termini d'ultraactivitat del Conveni col*lectiu de l'empresa Rey Sol, SA El Dia de
Baleares (exp. CC_AP_22/008, codi de conveni 07001152011988)

Antecedents

1. El dia 30 de setembre de 2014, la Comissido Negociadora del Conveni col-lectiu de I'empresa Rey Sol, SA El Dia de Baleares va acordar
I'ampliacié del termini d'ultraactivitat del Conveni fins al dia 31 de desembre de 2015, de la qual cosa es va aixecar i va firmar 1’acta
corresponent.

2. El dia 15 de desembre, el senyor Alvaro Garcia Selvas, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar
el registre, el diposit i la publicacid de 'acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I'Acta de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu de 1'empresa Rey Sol, SA El Dia de Baleares, d'ampliaci6
del termini d'ultraactivitat del Conveni en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és 1'original signada pels membres de la Comissio
Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar 1'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 16 de febrer de 2015

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Isabel Castro Fernandez

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2016/137/963747

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB
,f 29 d'octubre de 2016

'i

A

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 163 - Sec. IlI. - Pag. 32442

Acta d’Acord de la Comissié Negociadora per a la negociacié del Conveni col-lectiu de Rey Sol, SA
Madrid, 30 de setembre de 2014
REUNITS

Per la representacio empresarial de Rey Sol, SA:

Sr. Alvaro Garcia Selgas, amb DNI 50821902 K.

Sr. Juanjo Maillo Villa, amb DNI 08956379 H.

Sr. Tomas Pereda Riaza, amb DNI 50685569D.

Sr. Ricardo Martinez Jiménez, amb DNI 07242891
Per la representacié dels treballadors de I'empresa de

Rey Sol, SA:
Per la Federacio Estatal de Sindicat de Periodistes:

Sr. Indalecio Ribelles Diaz, amb DNI 34.052.551.
ANTECEDENTS

Primer.- En data 29 de gener de 2014 es va iniciar un periode de negociacio del marc de relacions laborals en el Grupo. D'una banda, en nom
i representaciod del Grupo Unidad Editorial (d'ara endavant I'empresa o el Grupo). I d'altra banda, en nom i representacié dels treballadors del
Grupo Unidad Editorial CC.OO, Sindicat de Periodistes i UGT, que acredita ostentar un percentatge de representacio del 96,2% sobre el total
dels membres dels organs de representacid unitaria existents en el Grupo.

Segon.- Ambdues parts varen fer reunions dins del periode esmentat els dies 29 de gener, 24 de febrer, 12 de marg, 2 i 3 d'abril, 6, 13, 21, 22
128 de maig, 4, 5, 12, 18, 24 1 30 de juny de 2014.

Tercer.- Com a resultat de les reunions esmentades, les parts varen arribar a I'Acord que, amb els seus manifestants, es reprodueix a
continuacio.

MANIFESTEN

Primer.- En data 29 de gener de 2014 es va iniciar un periode de negociaci6é del marc de relacions laborals en el Grupo, i es varen fer
reunions dins del periode esmentat els dies 29 de gener, 24 de febrer, 12 de marg, 2 i 3 d'abril, 6, 13, 21, 22 i 28 de maig, 4, 5, 12, 18, 241 30
de juny de 2014.

Segon.- Durant el procés de negociacid abans esmentat s'ha informat de la situacié economica i productiva del Grupo aixi com de 1'entorn
sectorial, fets que han portat a la conclusié de I'Acord que es reflecteix en el present document i que és el resultat de compartir que la via de
la negociacio col-lectiva és la més adequada per afrontar situacions de dificultat com aquestes que ara s'aborden.

Tercer.- Les parts signants d’aquest Acord consideren acreditades les causes economiques i productives al-legades per I'empresa, dins
d'aquest marc de negociacio, a I'empara d’allo disposat als articles 41 i 86.1 de 1'Estatut dels Treballadors, i convenen, amb efectes de la data
de I'Acord, les mesures que es detallen en els acords.

Quart.- Celebrades les assemblees de treballadors, 1'Acord ha estat ratificat, segons notificacioé dels seus representants, amb els segiients
resultats:

Cens: 1.369 (100%)
Votants: 1.004 (73,33%)
Si: 673 (67,03%)

No: 275 (27,39%)
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En blanc: 56 (5,57%)
En virtut d'aixo,
ACORDEN
I APLICACIO DELS CONVENIS COL-LECTIUS AFECTATS PER AQUEST ACORD

Els convenis col-lectius vigents a les empreses del Grupo Unidad Editorial es mantindran en situaci6é d'ultraactivitat fins al dia 31 de
desembre de 2015, data en la qual perdran eficacia aplicadora, tret que s'assoleixi un nou Acord de Conveni col-lectiu que substitueixi els
actuals.

II CONVENI COL-LECTIU DEL GRUPO

Les parts continuaran la negociacié d'un Conveni col-lectiu per al Grupo Unidad Editorial amb la finalitat d'establir un marc comu de
relacions laborals, amb el compromis que el resultat final no impliqui ni un increment d'estalvis ni de costos. Les parts es comprometen que
el resultat de la negociacid col-lectiva no suposara per als treballadors que prestin els seus serveis a la data d’aquest Acord una reduccid
superior a la quantitat acordada en aquest pacte ni un increment de costos sobre la situacid a aquesta data. En el suposit que assolida la data
establerta en l'apartat I no s’hagi arribat a un acord de conveni, les parts es comprometen per a qualsevol moment posterior.

La vigencia del Conveni col-lectiu de Grupo que es pogués pactar sera fins al dia 31 de desembre de 2017
III REDUCCIO SALARIAL

A l'empara d’allo disposat a l'article 41i 86.1 de 1'Estatut dels Treballadors s'acorden les segiients mesures de reduccié de costos per a la
millora de la productivitat i competitivitat de 'empresa:

Primer.- Es realitzara una reduccio salarial estructural amb efectes de la data de 1'Acord en els termes segiients:
El personal amb salari brut fix anual inferior a 27.000€ no tendra baixada salarial.
El personal amb salari superior a 27.000€ no tindra un salari inferior a 27.000€ una vegada aplicada la reduccio.

La reduccio per als salaris superiors a 27.000€ bruts fixos anuals sera un percentatge igual al resultant de dividir el salari brut anual fix
(SIMAN) del mes anterior a 1'Acord entre 8.000 i amb un limit maxim del 8,5%.

El salari brut anual fix (SIMAN), sobre el qual girara el percentatge de reduccié que resulti de l'operacié descrita en l'anterior punt, sera
aquell que en termes anuals s'hagués percebut aquest any i I'import resultant s'aplicara a partir de la data de I'Acord. Seran d'aplicaci6 durant
la ultraactivitat els automatismes previstos als convenis col-lectius, i es veuran afectats en el mateix percentatge de reduccid que s'aplicara
sobre el diferencial entre el nivell de procedéncia i aquell a que accedeix.

Segon.- Compensacio6 de la reducci6 salarial.

L'empresa compensara, per una sola vegada, en un sol pagament i abans del 30-09-2014, la reducci6 salarial estructural pactada en aquest
Acord, amb una compensacio indemnitzatoria de 30 dies per any de servei amb un limit maxim de 2 anualitats de la quantitat descomptada i
amb un sol minim de 30 dies de salari, s’entén aquest com el resultat de dividir el salari brut anual fix (SIMAN) entre 360, sempre que el sol
minim no excedeixi dues vegades la quantitat descomptada, en el cas del qual la compensacio sera de dues vegades la quantitat descomptada.
Cap treballador no tendra una compensacié menor que la quantitat descomptada.

Tercer.- Aplicaci6 de la reducci6 salarial i la seva compensacio.

El salari mensual del treballador es veura reduit en el percentatge pactat en aquest Acord a partir de la primera nomina després de la data de
la compensacio que, en tot cas, es produira abans del dia 30 de setembre de 2014.

La part de reduccié salarial corresponent al salari brut anual fix (SIMAN) preévia al mes en que s'apliqui la reduccié esmentada es fara
efectiva en la mateixa nomina en la qual s'aboni la compensaci6 aqui pactada.

Aquesta sera la formula que s'apliqui a tots els treballadors, tret d’aquells casos en els quals expressament s’opti per 'alternativa de sol-licitar
que el total de la reduccio salarial s'apliqui a les mensualitats que corresponguin abonar el mes de desembre.

V. ALTRES DISPOSICIONS
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Primera.- Personal amb reduccié de jornada per guarda legal

El personal amb jornada reduida per guarda legal podra optar entre que la reducci6 salarial i consegilient compensacié s'apliqui sobre el salari
brut anual fix (SIMAN) a jornada completa o el percebut realment per la reduccié de jornada. En aquest Gltim suposit, en el moment en qué
el treballador torni a realitzar una jornada completa, s'aplicara la reduccid salarial sobre el diferencial entre el salari corresponent a una
jornada i una altra.

Segona.- Contractes fixos discontinus

El personal amb contracte fix discontinu tendra la baixada salarial, i percebra la consegiient compensacié exclusivament en relaciéo amb el
contracte fix discontinu.

Tercera.- Menjador d'empresa

S'establira un menjador al centre de treball de l'avinguda de San Luis que utilitzaran els treballadors que disposin actualment de vals per a la
realitzacié d'un dinar o un sopar.

La participaci6 dels treballadors sera d'1€ pel menu estandard i de 0€ per un ment lleuger.

Per a aquells treballadors en actiu a la data de I'Acord, de les filials o aquells que siguin fora de 1'edifici de San Luis durant 1'horari de dinar o
de sopar es lliurara un val del mateix import que aquell que reben actualment. Per als treballadors que puguin incorporar-se a la plantilla en
data posterior a la de I'Acord I'import del val, que en el seu cas podran percebre, sera de 8€.

Els treballadors que per raons de feina hagin d'efectuar un dinar o un sopar podran utilitzar el menjador en les mateixes condicions.
Quarta.- Variabilitat

L'empresa ofereix la creacié d'un concepte retributiu variable a negociar per la via convencional que permeti absorbir l'impacte de la
disminucio salarial i, en el seu cas, millorar-lo.

Cinquena.- Desvinculacions

Sense que aixd representi 1'obertura d'un nou procés d'adscripcid voluntaria, 'empresa valorara les propostes de desvinculacio d'aquelles
persones que, de comu acord amb la direccid de 1'empresa, manifestin la seva no acceptacio de la disminuci6 salarial abans del dia 24 de
juliol de 2014. Per tant, 'acceptacio estara sotmesa a vet per part de 'empresa. La resposta de 1'empresa es donara abans del dia 31 de juliol.

La férmula triada sera la que resulti juridicament més segura, tenint en compte que aixo pot no garantir que la indemnitzacio sigui exempta.
L'empresa ofereix per a aquests casos una indemnitzacié de 35 dies per any de servei més 5.000€ lineals amb un limit de 720 dies
d'indemnitzaci6. El salari regulador de la indemnitzaci6 dels empleats a qui se'ls accepti la desvinculacid en el termini abans establert sera,
excepcionalment, aquell immediatament anterior al que percebia abans d'efectuar la reduccio.

Cada part suportara els impostos que els fossin aplicables.
V. GARANTIA D'OCUPACIO

Garantia de manteniment de 'ocupacié fins al dia 31 de desembre de 2014. En el procés de negociacid col-lectiva les parts podran assolir un
acord que impliqui una prorroga d’allo acordat en aquest punt.

VIL INSTRUMENTACIO JURIDICA

Les parts s'obliguen a realitzar totes les actuacions, subscriure els documents i realitzar els tramits necessaris per dotar a aquest Acord de la
major eficacia i seguretat juridica, de conformitat amb allo disposat en les normes que regeixen les matéries de les quals en son objecte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/137/963747

ACORDEN I RATIFIQUEN

La representacio dels treballadors de Rey Sol, SA i la representacio de I'empresa de Rey Sol, SA acorden ratificar I'Acord subscrit en data 7
de juliol 2014, que consta literalment en aquest Acord, entre la representacié dels treballadors del Grupo Unidad Editorial a que pertany Rey
Sol, SA i la representacié empresarial del Grupo.

Sense més a tractar, s'aixeca acta en el lloc i la data indicats a la capgalera del document.
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