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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

12113 Modificacié article 29 C b) 5. i 29 bis 1. del Conveni i del Pacte col-lectiu dels empleats publics de

l'Ajuntament de Manacor

El Ple de I’Ajuntament, en sessi6 ordinaria de dia 10 d’octubre de 2016, va adoptar 1’acord que — a reserva dels termes definitius que resultin
de I’aprovacid de I’acta corresponent — a continuacié es transcriu:

“Proposta de la delegada de Recursos Humans de modificacié de I’article 29 del pacte/conveni dels empleats piublics de ’Ajuntament
de Manacor.

La Sra. Sans6 Jaume déna compte de la proposta, dictaminada préviament per la Comissi6 Informativa General i Especial de Comptes de dia
3 d’octubre de 2016, que a continuacid es transcriu:

“PROPOSTA DE LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANS A LA COMISSIO INFORMATIVA GENERAL PER A LA SEVA
POSTERIOR ELEVACIO A L’AJUNTAMENT EN PLE

Antecedents

Acord de la Mesa General Negociadora Comuna al personal funcionari i laboral, aprovat per unanimitat a la sessi6 extraordinaria num.
3/2016, de 7 de setembre, d’elevar aquest acord a I’ Ajuntament en Ple.

Fonaments de dret

Art. 3 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public i
legislaci6 de la comunitat autonoma.

PROPOSTA

Primer. Modificar el pacte/conveni dels empleats publics de 1’Ajuntament de Manacor, que quedara redactat segons s’estableix a
continuacio:

a) Modificar l'article 29 C b) 5. a l'objecte de modificar la vigencia d'aquest article fins dia 31 de desembre de 2017 i que queda
redactat de la segiient manera:

“Article 29 C b) 5. Fins el 31 de desembre de 2017, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix podra sol-licitar
un permis per assumptes propis amb una duracié maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant els
quals tindran dret a reserva de lloc de feina i al comput de temps a efectes de triennis i grau personal, amb 1'obligacio de
cotitzar el que correspongui d'acord amb la normativa vigent. La concessio d'aquesta llicéncia, que sera discrecional, esta
supeditada, en tot cas, a les necessitats del servei i no suposara l'autoritzacié per a la contractacié o el nomenament de
personal temporal substitut”.

b) Modificar l'article 29 bis 1. a l'objecte de modificar la vigéncia d'aquest article fins dia 31 de desembre de 2017 i que queda
redactat de la segiient manera:

“Article 29 bis 1. Fins el 31 de desembre de 2017, el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix podran sol-licitar
una excedéncia voluntaria especial amb duracié minima de sis mesos i maxima de tres anys, durant la qual tindran dret a la
reserva del lloc de treball i al comput del temps d'excedéncia a efectes de triennis i grau personal.”

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/137/963701

Segon. Elevar aquest acord al ple de I'Ajuntament per a la seva aprovacio i posterior publicacié al BOIB. La seva vigéncia comencara a partir
i de |'endema de l'esmentada publicacio.

i iManacor, 26 de setembre de 2016

La delegada de Recursos Humans
M Antonia Sanso6 Jaume
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Finalitzades les intervencions, se sotmet a votacio i la proposta s’aprova per unanimitat”.

Manacor, 19 d’octubre de 2016

El batle,
per delegacid de signatura (decret 2313/2016)
La 5a. tinenta de batle
M Antonia Sansé Jaume
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