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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
INSTITUT D'ESTUDIS BALEÀRICS

718 Convocatòria per cobrir la plaça de coordinador de la Illes Balears Film Commission i de projecció
exterior de l’audiovisual a l’Institut d’Estudis Baleàrics (IEB)

Antecedents

De conformitat amb els principis constitucionals rectors per accedir a l’ocupació pública recollits a l’article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, es convoca la plaça de coordinador de
la Illes Balears Film Commission i de projecció exterior de l’audiovisual que consta a la relació de llocs de feina de l’ens.

L’article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa que en
la selecció de les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector públic instrumental, s’ha d’atendre als principis de mèrit i
capacitat, com també als criteris d’idoneïtat, competència professional i experiència, i s’ha de dur a terme mitjançant els procediments que
garanteixin la publicitat i la concurrència.

Els articles 9. i 16. dels Estatuts de l’Institut d’Estudis Baleàrics atorguen poders al director per tal de poder aprovar la convocatòria i lesf b 
bases per a la selecció d’una plaça de coordinador de la Illes Balears Film Commission i de projecció exterior de l’audiovisual a l’Institut
d’Estudis Baleàrics.

Per tot això, es decideix:

1. Aprovar la convocatòria d’un procés selectiu per cobrir la plaça de coordinador de la Illes Balears Film Commission i de projecció exterior
de l’audiovisual com a personal directiu professional de naturalesa laboral sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció
regulada pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost.

2. Aprovar les bases específiques que han de regir aquesta convocatòria i el procés selectiu, d’acord amb el següent:

a) Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir abans de finalitzar el termini de presentació de sol·licituds per
ser admeses en aquest procés selectiu.

I. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb l’article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, permetin l’accés a l’ocupació
pública com a personal laboral.

II. Tenir més de 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a l’edat de jubilació forçosa.

III. No haver estat separat, mitjançant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions públiques o dels
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o
càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situació equivalent
ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que li impedeixi treballar per a l’administració en el seu estat de procedència.

IV. Tenir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries per exercir les funcions següents: direcció tècnica,
programació, coordinació, impuls i avaluació de les actuacions pròpies de l’oficina de la Illes Balears Film Commission;
concretament, facilitar a les productores nacionals i internacionals tota la informació que necessitin per realitzar rodatges; facilitar i
agilitar els procediments administratius necessaris per dur a terme activitats audiovisuals a les Illes Balears, i facilitar el contacte
entre les empreses relacionades amb el sector audiovisual. Així mateix, també es farà càrrec del disseny i l’execució de les accions
per a la promoció exterior de l’audiovisual que l’IEB duu a terme, en coordinació amb el director de l’ens.

V. Estar en possessió d’una llicenciatura, grau o equivalent en alguna especialitat relacionada amb l’àmbit de la comunicació o les
humanitats, i certificar almanco sis anys d’experiència professional dins el sector audiovisual en tasques relacionades amb la
producció i distribució en l’àmbit internacional.
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b) Sol·licituds i documentació

I. La sol·licitud per prendre part en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model que s’adjunta en forma d’annex.

II. Totes les sol·licituds s’han de presentar al Registre de l’IEB o en qualsevol altra de les formes que estableix l’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

III. El termini de presentació de sol·licituds és de set dies hàbils comptadors des de l’endemà que la convocatòria s’hagi publicat al 
. Si el darrer dia de presentació de sol·licituds caigués en dia inhàbil o dissabte, el terminiButlletí Oficial de les Illes Balears

s’entendrà ampliat fins al dia hàbil següent.

IV. Juntament amb la sol·licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

2. Currículum actualitzat, en el qual s’han de fer constar:

a) Les dades personals (adreça, telèfon i correu electrònic).
b) La formació (titulacions acadèmiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, d’altres).
c) L’experiència professional (amb descripció d’entitats, càrrecs desenvolupats i durada). La formació i
l’experiència professional s’han d’acreditar mitjançant l’aportació del títol o el certificat corresponent, original i
fotocòpia per compulsar.

3. Memòria del projecte que el candidat presenta per dur a terme la seva tasca. Aquest document serà la base per al projecte
estratègic que el candidat escollit ha de redactar en el mes següent que sigui nomenat. L’extensió màxima de la memòria del
projecte ha de ser de set fulls DIN A4, en què cal utilitzar la font Arial 12 i l’interlineat d’1,5.

c) Òrgan competent per a la selecció

La Comissió de Selecció està integrada per tres membres nomenats per la persona titular de la conselleria a la qual està adscrita l’empresa
pública; un és designat com a president i un altre com a secretari. Aquesta Comissió no pot actuar sense l’assistència de la majoria dels seus
membres i, en qualsevol cas, hi ha d’haver el president i el secretari. La Comissió pot ser assistida per assessors per tal d’avaluar millor els
candidats.

Els membre nomenats són:

President

Titular: Sr. Jaume Alomar Serra
Suplent: Sra. Marta Ferré Freitas-Morna

Vocal

Titular: Sr. Antoni Planas Sanjosé
Suplent: Sra. Maria de les Neus Ribas Llabrés

Secretària

Titular: Sra. Catalina Ferrando Ballester
Suplent: Sra. Catalina Company Vidal

d) Els mèrits per valorar han d’estar en consonància amb les funcions descrites en el punt IV de l’apartat 2. d’aquest document i lesa 
competències pròpies del lloc del personal directiu professional convocat. La valoració dels mèrits en concret es fa en relació amb:

- Els estudis universitaris o de postgrau dels candidats (entre 0 i 2 punts).
- El coneixement del funcionament i de l’entorn de les produccions audiovisuals, tant nacionals com internacionals (entre 0 i 4).
- La participació en tasques específiques de producció i distribució de treballs audiovisuals en l’àmbit internacional (entre 0 i 6).
- La memòria presentada (entre 0 i 8 punts).

e) La Comissió de Selecció ha d’aplicar, en la valoració dels candidats, els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en relació amb la idoneïtat,
la competència professional i l’experiència, d’acord amb l’activitat que s’ha de desenvolupar.
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Una vegada valorada la documentació, la Comissió ha de presentar un informe d’avaluació de tots els candidats admesos. Els cinc candidats
millor puntuats passaran a la segona fase de selecció, que consisteix en una entrevista personal en què els candidats han d’exposar el seu
projecte a l’òrgan competent per al nomenament del directiu professional. Finalment, la Comissió ha de nomenar el candidat elegit mitjançant
una resolució motivada que s’ha de publicar al BOIB.

f) La durada del contracte que se subscrigui com a conseqüència del procés selectiu s’extingeix quan cessi l’òrgan que subscrigui el contracte
en nom de l’Institut d’Estudis Baleàrics.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es poden interposar alternativament, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de la
Llei

3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, un recurs potestatiu de reposició
en el termini d’un mes davant del mateix òrgan que dicta l’acte, comptador des de l’endemà que aquesta resolució/acord s’hagi publicat en el
BOIB, o un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors des
de l’endemà que s’hagi publicat en el BOIB, d’acord amb el que disposa l’article 8.2.a i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

El director de l’Institut d’Estudis Baleàrics

Josep R. Cerdà Mas

 

ANNEX 1

MODEL DE SOL·LICITUD

....................................................................................., major d’edat, amb DNI número ..................................... i domicili a efecte de
notificacions en ............................................................. .................................... , telèfon ..................................... i adreça electrònica
....................................... ...................................

EXPOSA:

1. Que he tengut coneixement de la convocatòria del procés selectiu per cobrir la plaça de coordinador de la Illes Balears Film Commission i
de projecció exterior de l’audiovisual.

2. Que declar estar en possessió de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a l’apartat 2.a) de la convocatòria.

3. Que adjunta la següent documentació:

-
-
-
-
-

Motiu pel qual, :SOL·LICITA

Ser admès i poder participar en el procediment selectiu d’una plaça de coordinador de la Illes Balears Film Commission i de projecció
exterior de l’audiovisual com a personal directiu professional de naturalesa laboral sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta
direcció regulada pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost.

.......................... , ........... de ................................ de 2016

INSTITUT D’ESTUDIS BALEÀRICS
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