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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

11247 Bases que regiran el concurs oposicio per a la creacio d'una borsa de técnics de Medi Ambient per
cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de
feina del Consell Insular de Formentera

Primera
Objecte de la convocatoria

1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa de técnic de Medi Ambient per cobrir, amb caracter interi o temporal, les
possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places pertanyen a l’escala d’Administracié Especial, subescala Técnica, classe Técnic de Medi Ambient, grup Al.
Concretament, s’oferta una placa vacant prevista en els pressupostos generals i de plantilla organica del Consell Insular de Formentera, per a
I’any 2016, en atencio a la renuncia expressa i voluntaria de 1’anterior funcionari interi que exercia les funcions de la plaga vacant i, a més, la
creacié d’un borsi per a possibles places vacants que puguin sortir.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en 1’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) (carrer de Ramon Llull, nim. 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

4. Aquests procés selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria, per les Bases Generals de Convocatories de
Processos de Seleccié al Consell Insular de Formentera, publicades al BOIB numero 46 de data 5 d’abril de 2008, pel Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’ingrés del personal al servei de 1’Administraciéo de 1’Estat, pel Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccio dels
funcionaris d’administracio local, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refos de la llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic i procediment administratiu comu.

5. L’organ competent per a la sol-licitud de redaccio de les presents bases, és el president del Consell Insular de Formentera, sobre la base de
I’establert en ’article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de Consells Insulars, i ’article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases
de régim local, i I’0rgan competent per aprovar les citades bases, és la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, segons el que
es disposa en la Resolucio de Presidéncia de data 22 de juny de 2015, publicada al BOIB nim.109 de 18 de juliol de 2015.

Segona
Requisits i drets d’examen dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6 del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercera de les bases generals de convocatories de processos de seleccio al Consell Insular de
Formentera, publicades al BOIB nim.46 de data 5 d’abril de 2008, i els requisits segiients:

1. Posseir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden ser admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unidé Europea, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjugues no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, de conformitat amb I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d’acreditar el coneixement mitjangant 1’aportacié del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
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Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del
certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d’idiomes o mitjangant 1’acreditacid que estan en
possessio d’una titulacidé académica espanyola expedida per I’0rgan oficial competent al territori espanyol.

2. Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.

3. Tenir complerts setze (16) anys i no excedir, si escau, de I’edat maxima de jubilacio forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1’edat de jubilaci6 forgosa, per a I’accés a I’ocupaci6 publica.

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien
en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes 1’accés a 1I’ocupacié publica.

5. Estar en possessio d’alguna de les segiients llicenciatures: Biologia, Bioquimica, Ciéncies Ambientals, Ciéncies del Mar,
Ciéncies Geologiques, Fisica, Geografia, Enginyers de Muntanya.

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Ciéncia, o
d’una universitat espanyola.

La titulacié s’ha d’acreditar mitjangant 1’expedicid dels titols corresponents per I’autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1’equivaléncia de titols.

6. Amb caracter previ a la pressa de possessio, I’interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap activitat en el sector public dels
que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ni de la
Llei 2/1996, 19 de novembre d’incompatibilitats dels membres del Govern i alts carrecs de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho
haura de declarar en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segiient de la presa de possessio, per tal que la corporacié
acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

7. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell C1 mitjangant el certificat emes per 1’organ
competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent per 1’Administraciéo d’acord amb la
normativa vigent.

En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana
del mateix nivell.

Per a I’avaluacié d’aquesta prova la Comissié de Valoracié disposara dels assessors/es necessaris/aries. L’acreditacio del nivell de
coneixements de llengua catalana exigit, a I’efecte de quedar exempt de la realitzacié de la prova especifica, s’ha de presentar dins
del termini de presentacié de sol-licituds per participar en la convocatoria.

8. Haver satisfet els drets d’examen que per a aquesta convocatoria ascendeixen a 24.00€, i es faran efectius en la c/c
0487-2113-14-2000003108, del banc Mare Nostrum (BMN), dins del termini maxim d’admissio d’aspirants.

Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el
procés.

Tercera

Sol-licitud i documentacio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961859

1.La sol-licitud per participar en les proves de seleccid s’haura de dirigir al president del Consell Insular de Formentera, i es presentara en el
Registre General d’aquesta Corporacid, o en la forma establerta en I’article 38.4 de la LRIAPYPAC, dins del termini de 10 dies naturals,
I comptats a partir de ’endema al de la data de publicacié d’aquesta convocatdria en el BOIB.

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s’arxivaran. Si I’0ltim dia de presentacio, caigués en
x diumenge o festiu, el termini s’entendra ampliat fins a ’endema habil. Els restants i successius anuncis es faran publics Ginicament en el tauler

ty d’anuncis i a la pagina web del Consell.
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2. Les instancies presentades en la forma prevista en 1’article 38.4 de la LRJIAPYPAC, no seran admeses encara que consti que es van lliurar
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, tret que es remeti la justificacié de la data de remissi6 de la sol-licitud a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana del Consell Insular de Formentera, dins el termini establert, per fax al 971 322556 o correu electronic a
atenciociutadana@conselldeformentera.cat.

3. El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial d’instancia, es trobara a la disposicio de les persones interessades, en el
Registre General d’Entrada d’aquest Consell Insular, i a la pagina web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de 1’obertura del termini
per a la seva presentacio.

4. Els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentaci6é que s’indica a
continuaci6 (excepte si aquests obressin ja en poder del Consell, segons regulen els articles 35. F de la LRJAPYPAC i el 119.2.i de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient
informacio perque aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaraci6 jurada que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzaci6 del procés selectiu.

b) Fotocopia compulsada del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que
autoritzi a treballar.

¢) Copia compulsada de la titulaci6 o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a 1’obtencié
del titol corresponent, juntament amb el justificant d’haver satisfet els drets d’expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio
del titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a ’acreditacié d’aquest requisit s’ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emés per Direccié de cultura i Joventut, o si escau, els certificats declarats equivalents per
la Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

e) Relacio dels mérits que disposin i que vulguin se’ls tengui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els merits al-legats.

El Tribunal no valorara els mérits al-legats i no justificats en la forma que s’indica a aquestes bases.
f) Resguard bancari d’haver abonat els drets d’examen que s’estableix en la base segona d’aquestes bases.

5.La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessié dels mérits al-legats és el dia en que finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

6. Amb la formalitzacid i presentacié de sol-licituds, I’aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

7. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que hi figuri es consideraran valids
a ’efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicaci6 durant el procés de
seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Quarta
Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell dictara resolucid en el termini maxim de 4 dies naturals en la
qual es declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucio, s’incloura la relacié dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, conforme a ’establert en la clausula segona, i la dels aspirants que no 1’hagin
acreditat, amb indicacid del lloc, data i hora d’inici de la prova prevista, destinada a acreditar aquest requisit. Aquesta resolucid s’exposara en
el tauler d’anuncis de la OAC del Consell Insular de Formentera i en la web de la Corporacio

2. Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié al BOIB de la resolucid indicada, per
formular les reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentaciod
que es requereixi en la convocatoria.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista s’entendra definitiva a partir de
I’endema al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

Iz
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4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s’hagués de modificar el lloc, data o hora de celebracié dels exercicis, aquesta
modificacid es publicara en el tauler d’anuncis de ’OAC i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de I’interessat/da.

6. A I’efecte d’admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, I’acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. Una vegada realitzada la prova especifica de llengua catalana, segons el que es disposa a la base setena, el President del Consell Insular de
Formentera, dictara una nova resolucio en la qual declarara aptes o no aptes als aspirants que 1’hagin realitzat, segons el resultat de la prova, i
designara el Tribunal Qualificador i també el lloc, data i hora de les properes proves. Aquesta resolucid, es publicara en el BOIB, en el tauler
d’anuncis de ’OAC i en la web de la Corporacio.

Cinquena
Tribunal Qualificador

1. En la mateixa resolucié que declari aptes o no aptes als aspirants que hagin realitzat la prova de coneixement de la llengua catalana,
s’efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar els meérits del concurs per
confeccionar la borsa d’aspirants i fer la proposta oportuna a 1’0rgan competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina I’article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 1, de Text refos de
la Llei de I’estatut basic de 1’empleat public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

3. El Tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicio haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

4. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i es podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de I’ Administracio, aixi com
els funcionaris interins, no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior a I’exigit per a I’accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del president i secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d’abséncia del president titular o del
suplent, el primer designara d’entre els vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el supdsit que el president titular no designi a
ningy, la seva substitucio es fara amb el vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se, i hauran de notificar-ho a 1’0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les
circumstancies previstes en ’article 28.2 de la LRIAPYPAC, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio dels aspirants a
proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar als membres del
Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacid i valoraci6 de les proves, i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
——seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d’empat es repetira la votaci6 fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix
ﬁl’empat, aquest ho dirimira el president amb el seu vot de qualitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961859

## ], Als efectes previstos en I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per raé de servei, aquest Tribunal
- qualificador queda classificat amb la categoria de segona.

ﬁSisena
B
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Desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacio
dels principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de I’experiéncia laboral, donada 1’especificitat de la plaga, garantint alhora el principi
d’igualtat en la seleccio. Per raons d’eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccid s’iniciaran amb la fase d’oposici6 i continuaran
amb una altra posterior de concurs.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs sera aplicable tinicament a aquells candidats que superin la fase d’oposicio.
La qualificaci6 final s’obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.

El resultat es fara public igualment en el tauler d’anuncis de 1’Oficina d’Atencié Ciutadana i a la web de la Corporacio, durant les 24 hores
posteriors a la finalitzacio del procés.

2. Els aspirants hauran d’acudir a la celebracié de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d’Identitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués
coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a I’interessat, haura de
proposar la seva exclusio a 1’autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participen en el procés

El procés selectiu consistira en la superacioé de dos fases:
FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicio, la qual comptara un maxim del 55 % del total de la prova, constara de les segiients proves de caracter obligatori
i eliminatori:

Primer exercici

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar un qiiestionari de 40 preguntes, amb respostes alternatives, referents al
contingut del temari general i especific que consta en I’annex d’aquestes bases.

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal.

La puntuacié maxima sera de 30 punts, i quedaran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 15 punts. Les
preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran.

Les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié
de I’exercici s’aplicara la formula segiient:

{A-(1/3)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
I: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’exercici

Si no es supera el primer exercici no es podra realitzar el segon i s’eliminara 1’aspirant del procés selectiu.

Segon exercici

De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics proposats pel tribunal relacionat amb el temari especific que consta en 1’annex
d’aquestes bases. Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I’adequada

formulacié de conclusions i els coneixements exigits. Durant la realitzacié d’aquesta prova els aspirants podran fer s dels textos
legals dels quals vengen proveits.

et |
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El Tribunal podra acordar, si ho estima necessari, la lectura obligatoria de 1’exercici per part dels aspirants i una vegada llegit,
formular les qiiestiones i/0 aclariments que estimi pertinents, les quals seran resoltes oralment en un periode maxim de 10 minuts.

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera de tres hores.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 30 punts, sent necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts en ambdues
proves practiques per superar-ho.

FASE DE CONCURS

1. Aquesta fase tnicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d’oposicio, i comptara un maxim del 45% de la prova. La
qualificacié dels mérits s’efectuara pel Tribunal conforme al barem anterior i amb els mérits individualment acreditats amb la
documentacio original o compulsada pels aspirants i per un maxim de 15 punts.

L’experiéncia laboral sempre s’acreditara amb 1’aportaci6 de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a I’administracio.

Els mérits que el Tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats
en el termini i condicions establerts a les bases:

Meérits professionals o Nivell d’experiéncia:

a.1) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal en una administracié publica, exercits
en llocs del mateix grup de la placa que es convoca, la puntuacio sera la segiient: Per mes treballat 0,20 punts, fins a un maxim de 5
punts.

Els serveis prestats s’acreditaran per mitja de certificat de 1’Administracid corresponent i només es puntuaran mesos efectius
complets.

a.2) Per I’exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb [’alta en
la Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d’alta en el Col-legi corresponent, la puntuacié sera la segiient: per mes
complet 0,10 punts, fins a un maxim de 4 punts.

Titulacions, formacio i perfeccionament:
b.1) Titulaci6 d’idiomes:

Titulaci6 oficial de catala (maxim 1,5 punts):
* nivell C2: 1 punts

* nivell LA: 0,5 punts

Es valorara de manera acumulativa la puntuacié si disposa d’ambdues certificats, el nivell C2 i el nivell de llenguatge administratiu.

b.2) Formaci6 no reglada:

* Per cada curs d’especialitzacio o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relacio
directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb I’administracié local 1,5 punts (la puntuacié maxima sera de 3
punts).

No es tendra en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I’exercici de la professio objecte d’aquesta convocatoria,
per al suposit de presentar el titol de grau, al ésser requisit.

* Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacid directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb I’administracid
local, realitzats en centres oficials, sempre que se present el corresponent diploma o certificat d’aprofitament o assisténcia:

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961859

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 d'octubre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 150 - Sec. II. - Pag. 29888
Nre. hores lectives Credits Punts assisténcia Punts aprofitament
10 1 0,075 0,150
15 « 0,112 0,225
20 2 0,150 0,230
25 “ 0,187 0,375
30 3 0,225 0,450
35 «“ 0,262 0,525
406+ 4 0,300 0,600

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1,5 punts.
b.3) Formacié maritima:
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punt. Els titols no séon acumulatius.
- Titulacid professional: Tecnic de transport i pesca en altura. (2 punts).

- Titulacié de Patr6 Portuari o Certificat d’especialitat: Mariner de Pont o Patré Professional d’Esbarjo (PPER) o Patr6 de litoral (1
punt).

- Patré d’embarcacié d’ Esbarjo (PER) ( 0,5 punts).
b.4) Cursos impartits:
La puntuacié maxima per aquest apartat és d’1 punt.

Haver impartit cursos de formacio i perfeccionament es valorara a rad de 0,10 punts per cada 10 hores o proporcionalment en el cas
de durada inferior, amb una puntuacié maxima d’1 punt per curs.

Si no se n’especifica la durada, es valorara amb 0,05 punts.
b.5) Publicacions:
La puntuacié maxima per aquest apartat ¢s d’1 punt.
-Per articles en revistes i publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoria individual.

-Per I’autoria de llibres o compilacions normatives comentades, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts si és
el coautor o la coautora; 0,5 punts si és 1’autor o 1’autora individual.

Setena

Prova de catala

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per formar part de les proves selectives, que estiguin en la llista d’admesos, i que
no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell C1 mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent,

realitzaran una prova de coneixements del nivell C1 de llengua catalana.

La prova sera obligatoria i eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/no apte, i sera prévia al concurs. La qualificacié de no apte o la no
assisténcia de I’aspirant, donara lloc a la seva exclusi6 del procés selectiu.

El técnic normalitzador lingiiistic del Consell Insular de Formentera valorara la prova dels aspirants.
i Vuitena

Resolucié de la convocatoria i proposta de nomenament
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1. Finalitzades i valorades les proves selectives del concurs oposicid, el Tribunal Qualificador publicara la llista provisional dels aspirants que
hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacié obtenguda, i del document d’identitat, en el tauler d’anuncis de 'OAC i a
la pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa d’interins que la Corporaci6 utilitzara per cobrir les vacants o baixes temporals
que es produeixin en els llocs de treball de Técnic de Medi Ambient, la qual sera utilitzada per rigor6és ordre de puntuacié globalment
obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a comptar des del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracié davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d’un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies naturals per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de
les puntuacions dels aspirants al Tauler d’anunci i a la pagina web del Consell. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure 1’esmena d’ofici
dels errors detectats.

En cas de no existir reclamacié alguna, la llista provisional s’elevara automaticament a definitiva.
9

4. En ordre al nombre de places convocades (1), el/la aspirant proposat sera només un. La resta d’aspirants que hagin superat totes les proves
eliminatories, per ordre de puntuacid, quedaran com integrants d’un borsi per possibles substitucions, o noves necessitats per places vacants.

5. El Tribunal qualificador elevara la proposta de nomenament del/de la candidat/ta aprovat/da amb major puntuaci6 a la Presidéncia de la
Corporacio. En cas de rentncia expressa del/de la aspirant proposat/da, el Tribunal qualificador elevara proposta de nomenament del/de la
segiient aspirant, en ordre de puntuacio, fent referéncia expressa a les causes del mateix.

Novena
Nomenament i presentacié de documents

1. L’aspirant proposat per al seu nomenament, haura de presentar en el Registre General del Consell Insular de Formentera, en el termini
maxim de 15 dies naturals, a partir de la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats, sense requeriment previ, els documents segiients:

a) Certificat médic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Fotocopia acarada de la targeta d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si se’n disposa.

¢) Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié Piblica, i de no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les causes legals
d’incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques ni en la Llei 2/1996 de 19 de novembre d’incompatibilitat de les Illes Balears.

d) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d’una sancié disciplinaria.
En el cas de comprovar-se d’ofici I’existéncia d’antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés
selectiu.

e) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article I de la llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques ni en la Llei 2/1996 de 19 de
novembre d’incompatibilitat de les Illes Balears.

f) Documentaci6 acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de 1’antiguitat).

Aquell/aquella que ja tengui condicié de personal al servei de I’ Administracio Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits ja
acreditats per obtenir I’anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de I’organisme public del com depenguin,
acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961859

2. L’aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presenti la documentacié requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacio per ordre estricte de puntuacio.

.

%3. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la
%concunéncia d’alguna de les situacions segiients: estar en periode d’embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment; prestar serveis com
ﬁa personal funcionari o laboral en una altra administracio; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.
[
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4. Una vegada que 1’aspirant seleccionat/a ha presentat la documentacio, i si aquesta esta conforme, la Presidéncia del Consell Insular de
Formentera efectuara el corresponent nomenament com a funcionari/a interi/a, d’acord amb la proposta del Tribunal Avaluador, que tindra
caracter vinculant.

Desena
Funcionament intern del borsi constituit

1. Els aspirants proposats passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser requerits, per estricte
ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d’igual
categoria i similars caracteristiques.

2. S’estableixen els segiients criteris per al funcionament del borsi d’interins:

a) La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment de produir-se, i els nomenaments, es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de
major a menor.

b) En el cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per 1’aspirant del borsi que tengui la major puntuacioé i no
gaudis ja d’una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucid, dels previstos en
I’apartat a).

3. El borsi d’interins creat, mantindra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de dos anys, a aplicar
des del segiient al de la data de publicacié de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i el borsi que amb
aquestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de 1’entrada en vigor
d’aquestes bases.

4. El Consell podra deixar sense efecte el nomenament, prévia motivacio, si durant els tres primers mesos des de la presa de possessio es
produeix una manifesta no idoneitat de 1’aspirant per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova,
formara part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.

Onzena
Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les bases.

Abans de la constitucio del Tribunal, s’atribueix al president del Consell la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i
recursos

2. Dins d’aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

Dotzena

Impugnacié

Les presents bases i tots els actes administratius que se’n derivin d’aquestes i de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades conforme a 1’establert en la LRIAPAC, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Tretzena

Vigéncia

Aquest borsi tendra una vigéncia maxima de dos anys.

ANNEX TEMARI

PART GENERAL

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961859

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
6 d'octubre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 150 - Sec. II. - Pag. 29891

1. L’acte administratiu: concepte i classes. Element de 1’acte administratiu. L’eficacia: notificacié i publicacio. Les fases del
procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6 i instruccio. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

2. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicioé. El recurs extraordinari de
revisio. La teoria de la invalidesa de 1’acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de ’acte administratiu. La
revisio d’ofici.

3. La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacio
i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzacié dels contractes.

4. L’ Administraci6 local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacié i competéncies. Les formes d’activitat
de les entitats locals. Régim especial del Consell Insular de Formentera.

5. El servei public en I’esfera local. Les formes de gestid dels serveis publics. Consideracié especial de la concessio.

6. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d’aplicacio. El principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio.

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscos laborals: ambit d’aplicacio. Drets i deures. Principis de 1’accio
preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta als treballadors i
treballadores. Comite de Seguretat i salut.

8. La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter Personal: régim juridic i ambit d’aplicacio.
Principis de la proteccid de dades.

PART ESPECIFICA

9. Estudis i informes d’impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de I’'impacte i desenvolupament sostenible. Metodologia
d’identificacio i analisi d’impactes: estudis preliminars, documentacio, el projecte i ’entorn afectat. Prevencio de 1’impacte:
mesures protectores, correctores i compensatories.

10. Avaluaci6é de I’impacte ambiental de projectes. Conceptes teorics. Metodologies de caracteritzacio i avaluacié d’impactes. Marc
legal comunitari, estatal i autonomic. Especial referéncia a la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’Avaluaci6 Ambiental, Llei
12/2016, de 17 d’agost, d’avaluacioé ambiental de les Illes Balears, aixi com la Circular del Conseller de Medi ambient, Agricultura
i Pesca sobre la tramitacio de les avaluacions ambientals publicada en BOIB num. 172 de 21 de novembre de 2015.

11. Els espais naturals d’ambit europeu: la xarxa NATURA 2000, especial referéncia a les Illes Balears. Directiva d’habitats i aus.
Especialment a Formentera. La Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacio dels espais de rellevancia ambiental.

12. Els espais naturals protegits. Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat. La Llei 1/1991, de 30
de gener, d’espais naturals i de régim urbanistic de les arees d’especial proteccié de les Illes Balears. Llei 17/2001 de 19 de
desembre, de proteccié ambiental de ses Salines d’Eivissa i Formentera. Decret 132/2005 Pla Rector d’Us i Gestié del Parc Natural
d’Eivissa i Formentera (PRUG), Acord del Consell de Govern de data 24 de maig de 2002 del Pla d’Ordenacid dels Recursos
Naturals del Parc Natural de Ses Salines d’Eivissa i Formentera (PORN). Decret 48/2015, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Pla
de Gestio Natura 2000 de ses Salines d’Eivissa i Formentera.

13. Impactes ambientals associats a les infraestructures i instal-lacions més usuals a la illa de Formentera, Illes Balears: carreteres,
conductors submarins eléctrics, port, regulacié de fondejos ecologics, centres de gestido de residus, produccid i consum d’aigua
potable, etc.

14. Normativa urbanistica. Documentacié ambiental requerida per la normativa urbanistica. Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30
octubre, Text Refos de la Llei del sol estatal i la Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio i us del sol en les Illes Balears. Text refos
de Normes subsidiaries de planejament i ordenaci6 del territori de Formentera.

15. Els residus i la seva gestio. Llei 22/2011, de 28 de juliol, de Residus i sols contaminats. Llei 11/1997, de 24 d’abril, Envasos i
residus d’envasos. Reial Decret 105/2008, d’1 de febrer, pel que es regula la produccid i gestio dels residus de construccid i
demolicio6. Pla director sectorial de residus solids urbans d’Eivissa i Formentera. Especial esment a I’Ordenan¢a municipal de
recollida, transport i tractament de residus solids urbans.

16. Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes. Reial decret 876/2014, de 10 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de
Costes. Ordre del Conseller d’Agricultura, Medi Ambient i Territori, de 19 de juny de 2013, que regula els criteris generals de
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distribucié d’instal-lacions de servei de temporada en el domini piiblic maritim terrestre balear. Especial referéncia a les platges i
zones de bany del municipi. Problematiques i incidéncies associades.

17. Dinamica dels sistemes costaners: sistemes dunars i costaner rocos. Conservacio i regeneraci6 de platges. Especial referéncia al
litoral de les Illes Balears i, en concret, a I’illa de Formentera. Ordenanga municipal d’us i aprofitament de platges i punts de bany
de Formentera.

18. Pla hidrologic de les Illes Balears. Masses aigiies a Formentera. Problematica hidrogeologica a I’illa de Formentera: els
recursos hidrics existents, la sobreexplotacio i la intrusié marina. Subministrament d’aigua: demanda, politiques d’estalvi, qualitat
de I’aigua per als diferents usos, la potabilitzacio, la dessalinitzacio, la depuracio i la reutilitzacio.

19. Decret 2/2005, de 14 de gener de mesures minimes de seguretat i proteccio que han de complir les platges de les Illes Balears
modificat per Decret 27/2015, de 24 d’abril.

20. El turisme a les Illes Balears (problematica socioeconomica i ambiental)

21. Gestio de la vegetaci6 i flora de les Illes Balears. Caracteristiques ecologiques i principals comunitats. La conservaci6 dels
endemismes balears. Referéncies a la conservacio in situ i ex situ. Espécies al-loctones de la flora. Espécies invasores. Principis
generals i sistemes de control.

22. Energies alternatives: concepte i tipologia. Mesures d’estalvi energetic. El Pacte d’Alcaldes per a la lluita contra el canvi
climatic. Plans d’acci6 per a I’energia sostenible.

Formentera, 16 de setembre de 2016

El president del Consell Insular de Formentera
Jaume Ferrer Ribas
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