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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

11028 Bases del procediment selectiu per a la provisio, amb caracter d’interinitat, d’una placa de personal

técnic d’administracio general, assessor/a juridic/a i la creacio d’una borsa de feina

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament, a la sessi6 ordinaria celebrada el dia 28 de setembre de 2016, va acordar 1’aprovaci6 de les bases
per a la seleccio, amb caracter d'interinitat, d'una plaga de personal técnic d'administracié general, assessor/a juridic/a d’aquest Ajuntament i
la creaci6 d’una borsa de feina, aixi com la publicacio del seu text al BOIB, per la qual cosa es fa public I’esmentat acord i el text integre:

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER D’INTERINITAT, D’UNA PLACA DE
PERSONAL TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL, ASSESSOR/A JURIDIC/A I LA CREACIO D’UNA BORSA DE FEINA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases regular la provisié, mitjangant concurs oposicié, amb caricter de personal funcionari interi, d’una placa de
personal técnic d’administracié general (TAG), assessor/a juridic/a, aixi com la creacié d’una borsa de feina, per cobrir la necessitat urgent i
inajornable de disposar d’aquest personal técnic municipal, de conformitat amb el que preveu I’article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de ’empleat public, i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Piblica d ela comunitat autonoma de les Illes
Balears.

La plaga pertany a 1’escala d’administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup Al, i esta dotada al pressupost municipal de 2016.
La interinitat es crea i s’extingeix per les causes previstes a I’article 10 de I’EBEP.

En tot el que no es preveuen aquestes bases s’ha d’aplicar, supletoriament, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i la resta de normativa de
desenvolupament de 1a LFPIB.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6 del termini assenyalat
per presentar sol-licituds, els requisits segiients:

a) Ser espanyol o ciutada d’un dels restants estats membres de la Uni6é Europea o d’aquells estats en els quals sigui d’aplicacio la
Iliure circulacié de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcio de les places per a les
quals, a les bases especifiques, es limiti I’accés als aspirants de nacionalitat espanyola. En virtut de la Llei organica 8/2000, de 22 de
desembre, de reforma de la LO 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i del
RD 864/2001, del Reglament d’execucid, tenen dret d’accés a 1’Administracié publica, com a personal laboral, els estrangers
residents legalment a Espanya.

b) Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, o equivalent, o del grau
universitari equivalent, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. A I’efecte de la titulacié exigida per a
I’ingrés, s’han de tenir en compte les equivaléncies de titulacions establertes en la normativa vigent. Les persones aspirants que
al-leguin estudis equivalents als exigits han de citar la disposicio legal en qué es reconegui aquesta equivaléncia o, en el seu cas,
aportar una certificacié expedida per 1’organisme competent en materia d’homologaci6 de titols academics per acreditar-ne 1’
equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona aspirant ha d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti
I’homologaci6 o de la credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1. Aquesta acreditacié es pot realitzar mitjangant:

- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
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qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I’Administracié d’acord amb la normativa vigent.
- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s’ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.

e) No patir cap malaltia ni disminucio fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions.

f) No haver estat separat del servei de I’Estat, de I’ Administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques. També, no estar sotmés a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que en el seu estat impedeixi I’accés a la Funci6 Publica, si es tracta d’aspirants que no tenguin la nacionalitat
espanyola, d’acord amb el que s’estableix a la lletra a d’aquesta base.

g) No estar sotmés a cap causa d’incapacitat especifica, d’acord amb la normativa vigent.
h) Si escau, disposar de la resta dels requisits assenyalats a les bases especifiques de la plaga a la qual s’opta.

2.2. Tots els requisits exigits s’han de posseir el dia en queé finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

2.3. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal s’adona que alguna de les persones aspirants no compleix els requisits exigits en
la convocatoria, n’haura de proposar I’exclusio a la Batlia, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, on es facin constar les causes
que justifiquen la proposta. La Batlia ha de resoldre allo que sigui procedent en dret.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar en el Registre General de 1’ Ajuntament durant el termini de
quinze dies habils, comptadors a partir de I’endema del dia de la publicacié de les bases en el BOIB, i s’han de dirigir a la Batlia de
I’Ajuntament d’Arta. El model normalitzat de la sol-licitud estara a disposicio de les persones interessades a I’apartat “Impresos” de la web
municipal (www.arta.cat) a partir de 1’obertura del termini de presentacio i s’ha de lliurar al Registre General de 1’ Ajuntament d’Arta.

També es poden presentar en la forma prevista a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comtl, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

3.2. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en la sol-licitud, les persones aspirants han de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Juntament amb la sol-licitud, s’ha depresentar la documentacié que
s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria.

c¢) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1’ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum amb qué s’indiqui la relacié6 de documents que
presenta per ser valorats.

d) Fotocopia compulsada del certificat del nivell C1 de coneixements de llengua catalana o superior.

e) Indicaci6 d’una adreca electronica i d’un teléfon com a mitjans de comunicacié amb I’ Ajuntament d’Arta.

El tribunal qualificador no ha de valorar els mérits al-legats si no es justifiquen en la forma indicada en aquestes bases.

3.3. La Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal qualificador, pot sol-licitar, si escau, que les persones interessades acreditin els punts
on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I’hora de formular la sol-licitud corresponent.

4. Admissio6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resoluci6 per declarar aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacid de la causa d’exclusio, si s’escau, i la relacié de persones convocades a la prova de coneixements
de nivell C1 de llengua catalana exigit. En aquesta resolucio, també s’hi ha d’indicar el lloc, la data i I’hora d’inici del primer exercici de la
fase d’oposicid.
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Aquesta resolucio s’ha de publicar en el tauler d’edictes de 1’Ajuntament i s’ha de concedir un termini de tres (3) dies per esmenar
deficiéncies.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s’ha de considerar elevada automaticament a definitiva si no s’hi presenten
yreclamacions, i s’ha de publicar en el tauler d’edictes i a la pagina web municipals.
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En el suposit que el desenvolupament dels exercicis no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal ha determinara una nova data i I’horari
en qué s’ha de continuar.

5. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador s’ha de constituir en la forma que determina ’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de
I’empleat public, i, supletoriament, I’article 51 de la Llei 3/2007, de la Funcié Publica de la CAIB, i I’article 4 del Reial decret 896/1991, de 7
de juny.

Els membres del tribunal han de ser personal funcionari de carrera de categoria igual o superior, i amb titulacié académica igual o superior al
nivell exigit per a la plaga convocada.

No pot formar part del tribunal qualificador el personal d’eleccid o de designacio politica, el personal funcionari i laboral interi i el personal
eventual. La composicié del tribunal ha de ser la segiient:

- Un president o presidenta, que ha de ser personal funcionari de carrera, de I’entitat local o de qualsevol altra Administracié publica,
designat pel president de la corporacio.

- Quatre vocals designats pel president de la corporacié que tenguin la titulacio o I’especialitzacié igual o superior a 1’exigida per a
I’accés a la plaga que es convoca, de 1’entitat local o de qualsevol altra Administracié publica, d’entre els quals s’ha de nomenar el
secretari o secretaria.

5.2. La composici6 del tribunal ha de ser predominantment teécnica i els vocals han de posseir una titulacié o especialitzaci6 igual o superior a
I’exigida per accedir a la plaga convocada.

En la designaci6 del tribunal, s’ha de procurar garantir, en tot cas, el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

5.3. Els membres del tribunal s’han d’abstenir d’intervenir-hi, la qual cosa han de notificar a I’autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a 1’article 28 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

De la mateixa manera, les persones aspirants poden recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes en
’apartat anterior.

5.4. El president o presidenta ha de convocar els membres titulars per constituir el tribunal, i la constitucio i I’actuacio del tribunal s’ha
d’ajustar al que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

5.5. El tribunal pot disposar la incorporacié de personal assessor o especialista per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de
personal col-laborador en tasques de vigilancia i control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquest personal assessor i col-laborador
s’ha de limitar a prestar 1’assisténcia i la col-laboracid que seli sol-liciti i té veu, pero no vot.

5.6.Al tribunal de seleccid, hi pot assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o representant sindical, que ha d’actuar
com a observador, en funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

5.7. El tribunal qualificador ha de resoldre totes les qiiestions derivades de 1’aplicacié d’aquestes bases i, també, allo que pertoqui en els
€asos no prevists.

Els acords s’han d’adoptar per majoria dels assistents i el vot del president o presidenta ha de dirimir els empats.
6. Inici i desenvolupament del procés selectiu

6.1. Una vegada comencades les proves selectives, els anuncis successius relatius a la realitzacié de les proves restants s’han de fer publics en
els locals on s’hagin fet les proves anteriors, a la pagina web de I’Ajuntament i en el tauler d’anuncis de la corporacio.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comencament de la segiient, ha de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de

dos mesos, excepte si les persones candidates hi renuncien expressament.

=
o
i

No obstant aixo, mitjan¢ant una resolucié motivada de la presidéncia del tribunal, aquest termini es pot modificar.
6.2. Fase d’oposici6 (puntuacio: 70 punts)

6.2.1. Primer exercici (puntuacio: 35 punts)
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Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes
alternatives sobre el contingut del programa que figura com a annex. Respecte de la puntuacid, s’ha de valorar la resposta correcta amb 0,7
punts; en el cas que es deixin les opcions de resposta en blanc o si s’assenyala més d’una resposta, no tendra valoracid; i la pregunta amb
resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta correcta (0,232).

Per superar la prova s’ha d’obtenir, com a minim, el 50 % de la puntuacio total.
El temps maxim per realitzar aquest exercici €s de 100 minuts.
6.2.2. Segon exercici (puntuacié: 35 punts)

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en resoldre un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies de la plaga, proposats pel tribunal.

Per superar la prova s’ha d’obtenir, com a minim, el 50 % de la puntuacio total.
El temps maxim per realitzar aquest exercici és 120 minuts.
6.3. Fase de concurs (puntuaci6: 30 punts)

6.3.1. Només s’han de valorar els merits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. La fase de concurs no és eliminatoria i
no es pot tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicid. La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts.

La valoraci6 dels merits de la fase de concurs s’ha d’incorporar a la puntuacié final obtinguda per aquelles persones aspirants que hagin
superat les proves selectives eliminatories, a 1’efecte de determinar la qualificacio final de les persones aspirants i I’ordre de puntuacio.

Els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants en la fase de concurs i que el tribunal valorara s’han de regir pels barems que es
detallen en els apartats segiients.

La qualificacio final de la fase de concurs ha de ser la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats segiients.
6.3.2. Experiéncia professional (fins a 15 punts)

En aquest apartat s’han de valorar els serveis prestats en I’Administracio local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent
a la subescala técnica d’administracio especial; a la subescala técnica d’administracio general, ocupant un lloc de treball de lletrat; o I’escala
de personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, subescala de secretaria o secretariaintervencio. L’ocupaci6 accidental d’un lloc
de treball de personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional s’ha de valorar quan s’accedeixi a la condici6 de personal funcionari de
carrera o interi pertanyent a les subescales técniques i condicions assenyalades. Aixi mateix, s’han de valorar els serveis prestats a
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears (CAIB) en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent al cos
superior o d’advocacia. També s’han de valorar els serveis prestats en I’Administracio local o en altres administracions publiques mitjangant
un contracte administratiu de serveis com a assessor juridic.

Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjancant un certificat lliurat per I’organisme competent, en qué han de constar: el lapse temporal de
prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb 1’ Administracio (personal funcionari de carrera, interi o accidental).

Aquest apartat s’ha de valorar a rad de 0,125 punts per mes de serveis prestats a 1’Administracié local i 0,093 punts per mes de serveis
prestats a I’ Administracié de la CAIB, amb un maxim de 15 punts.

Els serveis prestats en 1’Administraci6 local o en altres administracions publiques, mitjangant un contracte administratiu de serveis com a
assessor juridic o economicofinancer, s’han fide valorar de la manera segiient:

- en les administracions locals: 0,075 punts per cada 100 hores de serveis, fins a un maxim de 15 punts; i
- en altres administracions publiques: 0,056 punts per cada 100 hores de serveis, fins a un maxim de 15 punts.

6.3.3. Coneixements de la llengua catalana (fins a 5 punts)

S’han de valorar els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat de llenguatge
administratiu (LA) es pot acumular al C2. La puntuacié d’aquest merits és la segiient:

- Certificat de nivell C2 (antic D): 3punts.
- Certificat de llenguatge administratiu (antic E): 2 punts.
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6.3.4. Accions formatives (fins a 10 punts)

Quant a les accions formatives, s’han de tenir en compte els criteris segiients:

- Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre 1’Administracid i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa. S’han de valorar en tot cas els cursos de I’area
juridicoadministrativa, els d’informatica de nivell d’usuari i el curs basic de prevencio de riscos laborals.

- A D’efecte del barem contingut en aquest apartat, tenen la consideracié d’accions formatives i poden ser valorades les assignatures
d’estudis universitaris (graus, llicenciatures i diplomatures), aixi com els crédits dels masters i cursos d’expert universitaris que
tenguin el caracter de titulacions propies d’una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions de la categoria corresponent a la borsa.

- L’acreditacid de les accions formatives s’ha de fer mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0
organismes competents, i han d’incloure les hores de durada o els credits dels cursos. Cada crédit s’ha de valorar a rad de 10 hores de
durada.

Les accions formatives s’han de valorar d’acord amb el barem segiient:

a) 0,25 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un credit, quan el certificat
acrediti I’aprofitament. La puntuacié maxima per curs és de 2 punts.

b) 0,15 punts per crédit, d’acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti ’assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d’assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs és de 2 punts.

¢) 0,35 punts per credit, d’acord amb els criteris de la lletra @, quan el certificat acrediti que s’ha impartit. La participacio en un curs
pot ser total o parcial. En 1’ultim cas, només s’ha de valorar la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per
curs és de 2 punts.

d) 0,35 punts per cada assignatura superada d’estudis universitaris referits en el paragraf segon d’aquest apartat. No seran valorades
les assignatures corresponents a la llicenciatura exigida per a participar en el procediment selectiu.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 10 punts.

7. Qualificacio6 dels exercicis i ordre de classificacié definitiva

7.1. Els exercicis de la fase d’oposicid son eliminatoris.

El primer exercici s’ha de qualificar de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.
El segon exercici s’ha de qualificar de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.

7.2. El tribunal qualificador ha de garantir I’anonimat de les persones aspirants en la realitzacié dels exercicis de la fase d’oposicio.

7.3. La puntuacio de cada aspirant ha de ser la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres assistents del tribunal. Si hi hagi
una diferéncia de tres o més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres del tribunal ales persones aspirants, s’han d’excloure

les qualificacions maxima i minima i s’ha de calcular la puntuacié mitjana entre les tres restants.
7.3. La qualificacid de I’exercici s’ha de fer publica el mateix dia que s’acordi i s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de la corporacio.

La qualificaci6 de I’oposiciod és la suma de les qualificacions de cadascun dels exercicis.

7.4. L’ordre de classificacio de les persones aspirants s’ha d’establir en funcié de la qualificacié obtinguda, i s’ha d’ordenar de major a menor

puntuacio.

7.5. La qualificaci6 final ve determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’oposici6 i dels mérits valorats

en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest s’ha de resoldre aplicant la graduacio segiient:

- Millor puntuacié en la fase d’oposicio.
-Si també hi ha empat, millor puntuacio en la fase de concurs.
-I finalment, si persisteix 1’empat, mitjangant sorteig.

8. Relacio de persones aprovades i constitucié de la borsa de feina

8.1. D’entre les persones aspirants que superin les proves selectives, s’ha de conformar la relacié de persones aprovades per ordre de

puntuacio. Aquesta relacié s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de la corporacio.
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8.2. Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la seva publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes
contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional de persones aspirants o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal,
a la qual hi poden assistir acompanyats d’un assessor o assessora.

El tribunal disposa d’un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, s’ha de fer ptblica la llista definitiva de persones
aprovades.

8.3. El tribunal qualificador ha d’clevar a la Batlia la relaci6 final de persones aprovades per constituir la borsa de feina i procedir a les
contractacions necessaries per cobrir vacants i necessitats urgents.

Han de quedar dins la borsa de feina les persones aspirants que hagin superat tots els exercicis, d’acord amb el que s’exposa a la base setena.

8.4. El tribunal qualificador ha d’elevar a la Presidéncia de la corporacié la llista de persones aprovades i ha de proposar el nomenament
corresponent de TAG assessor juridic o assessora juridica, com a personal funcionari interi, de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio i, per tant, figuri en primer lloc.

La resoluci6 de constitucio de la borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la pagina web municipal, i s’hi han
d’indicar el DNI de les persones que la integren, I’ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

9. Funcionament i vigéncia de la borsa
Les persones que formin part de la borsa, a I’efecte de rebre ofertes de lloc de feina, estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en situacido de no disponibles les persones integrants de la borsa que prestin serveis com a personal funcionari interi en una
administraci6 publica o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base.

Mentre la persona aspirant estigui en situacid de no disponible a la borsa, no se 1’ha de cridar per oferir-li un lloc de feina corresponent a
aquesta convocatoria.

Estan en situacio6 de disponible la resta d’aspirants de la borsa i, per tant, se les ha de cridar per oferir-los el lloc de feina d’acord amb la seva
posicio a la borsa.

A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans s’ha de posar en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents o per mitjans
telematics (correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li ha de comunicar el lloc a cobrir i el termini per incorporar-s’hi,
que no ha de ser inferior, si ho demana la persona interessada, a dos dies habils, comptadors des de la comunicacio. Aixi mateix, ha de quedar
constancia en I’expedient, mitjangant una diligéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

En el termini maxim d’un dia habil, comptador des de la comunicacio, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament. Si no en manifesta la conformitat dins termini, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o si es dona una altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, s’ha d’entendre que la persona interessada renuncia expressament al
nomenament; per tant, quedara exclosa de la borsa i s’avisara la segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclosa I’excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis en una altra administraci6 publica.

¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones han de quedar en la situacié de no disponible i, per tant, no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961410

al-legada. Quan finalitzi la circumstancia que donava dret a estar en la situacié de no disponible, les persones interessades estan obligades a
comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacio de les situacions previstes anteriorment, en un termini no superior a deu dies
habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent. La falta de comunicacié dins el termini determina 1’exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de feina, excepte si és per renuncia voluntaria, s’ha de reincorporar
Enovament a la borsa de feina amb el mateix ordre de prelacid que tenia.
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La renuncia posterior d’una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de treball acceptat préviament, suposa la seva exclusié de la borsa de feina.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi a la CAIB i regula el procediment
extraordinari de creacié de borses de personal funcionari interi, s’ha d’aplicar en aquest cas, en virtut del caracter supletori de la normativa
autonomica a I’ Administracié local.

Aquesta borsa té una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la Resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat amb [’article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps, la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

10.Nomenament i presa de possessio

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada ha de prendre possessio de la plaga en el termini maxim de 15 dies naturals,
comptadors a partir de I’endema de la notificacié del nomenament. En el cas que no prengui possessio de la placa en el termini indicat sense
causa justificada, no podra accedir a la condici6 de personal funcionari interi d’aquest Ajuntament.

11. Impugnacio i modificacio de la convocatoria

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se’n derivin i també els que es derivin de I’actuacid del tribunal, poden ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerts en la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comul.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només poden ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Annex. Temari

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals.

Tema 2. L’ Administraci6 publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L’ Administracié publica i el dret. El principi de
legalitat en I’ Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control de la discrecionalitat. La desviacid de poder. La potestat reglamentaria.

Tema 3. L’administrat versus el ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L’Estatut del ciutada:
drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambdos conceptes i obligacions. Proteccié de dades de caracter personal. La Llei
9/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tema 4. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.

Tema 5. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicaci6. La demora i retroactivitat de I’eficacia.

Tema 6. L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L’execuci6 forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d’utilitzacid. La coaccioé administrativa directa. La via de fet.

Tema 7. La invalidesa de ’acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de I’acte
administratiu. La revisi6 d’actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L’acci6 de nul-litat: procediment i limits. La declaracié
de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 8. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacid i tramitacié d’urgéncia. Ordenacid. Instruccio: intervencid dels interessats, prova i informes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961410

Tema 9. Terminacid del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de
no-agreujament de la situaci6 inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
%desistiment ila renuincia. La caducitat. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
ﬁadminisnatius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I’exercici d’accions civils i laborals.

Iz
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Tema 11. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes locals.

Tema 12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I’exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de 1’ Administraci6 publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables.
L’accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat: procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 14. El text refos de la Llei de contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector ptblic. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 15. Els principis generals de la contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, el
régim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 16. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificaci6. La successio del contractista.

Tema 17. Preparacié dels contractes per les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisiéo de preus. Garanties en la
contractacio del sector public. Classes d’expedients de contractacid. Procediments i formes d’adjudicacido dels contractes. Criteris
d’adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

Tema 18. Execuci6 i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de L’ Administracié. Extincid. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 19. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Execucié d’obres per la propia Administracio.
Tema 20. El contracte de gestio de serveis publics. El contracte de subministraments. El contracte de serveis.

Tema 21. L’expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
Tramitacié d’urgencia. Procediments especials.

Tema 22. L’ Administracio local en la Constitucio i en els estatuts d’autonomia. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulacié basica de I’Estat i normativa autonomica en materia de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio. El Reglament
organic. Els bans.

Tema 23. El municipi: concepte i elements. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins.

Tema 24. L’organitzacié municipal. ()rgans necessaris: Batlia, tinences de Batlia, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 25. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I’exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 26. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte.

Tema 27.Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa. Gestio indirecta: la concessié de serveis publics.
Concepte i naturalesa.

Tema 28. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la intervencié administrativa local en ’activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961410

Tema 29. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini ptblic. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacidé amb els seus béns. L’inventari. El patrimoni public de sol.

Tema 30. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio: especial referéncia a les bases
*d’execucio del pressupost. La prorroga del pressupost. L’execucio i liquidacié del pressupost.
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Tema 31. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i régim d’impugnacio6 dels actes d’imposici6 i ordenacio de tributs.

Tema 32. El personal al servei de les entitats locals: classes 1 régim juridic. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions
de llocs de treball. Seleccid, formaci6 i avaluacid dels recursos humans. Drets, deures i situacions administratives dels empleats publics. El
régim d’incompatibilitats. El régim disciplinari.

Tema 33. L’organitzacié administrativa de 1’'urbanisme. Competéncies estatals. Competencies de les comunitats autonomes. Competencies
dels consells insulars i de les corporacions locals.

Tema 34. El text refos de la Llei del sol i rehabilitacio urbana, aprovat pel Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre. Situacions basiques
de sol. Valoraci6 de terrenys en situacié de sol rural i en situacié de sol urbanitzat.

Tema 35. La Llei 14/2000 d’ordenaci6 territorial. Llei 6/1999 de les directrius d’ordenacié territorial de les Illes Balears. El Pla territorial
insular de Mallorca.

Tema 36. La Llei 6/1997, de 8 juliol, del sol rustic de les Illes Balears. Les determinacions generals. Activitats: disposicions generals, classes
d’activitats, classes d’activitats, usos admesos i usos condicionats. Condicions de les edificacions i de les instal-lacions. Els procediments per
a I’autoritzaci6. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d’espais naturals i de régim urbanistic de les arees d’especial proteccié de les Illes Balears.

Tema 37. La Llei 2/2014, de 25 de marc, d’ordenacio6 i us del sol (LOUS), i el Reglament general de la Llei 2/2014 per a I’illa de Mallorca
(RLOUSM).

Tema 38. El regim urbanistic i classificacié del sol a la LOUS.

Tema 39. Els drets i els deures de les persones propietaries de sol urba i de sol urbanitzable a la LOUS.

Tema 40. Els instruments de planejament urbanistic a la LOUS i al RLOUSM.

Tema 41. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacio6 dels plans generals, plans parcials, estudis de detall i plans especials.
Tema 42. Els efectes de 1’aprovacio dels plans urbanistics a la LOUS i al RLOUSM.

Tema 43. Executivitat i obligatorietat. Usos i obres provisionals. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i usos
preexistents.

Tema 44. Gestio i execucid del planejament urbanistic a LOUS i RLOUSM. Instruments de 1’execucié i ambits de les actuacions i
instruments d’execucio.

Tema 45. Els sistemes d’actuaci6. La reparcel-lacio. Modalitat de compensacid. Modalitat de cooperacio. Sistema d’expropiacid. El projecte
d’urbanitzacio.

Tema 46. La llicéncia urbanistica a la LOUS i al RLOUSM. Actes subjectes a llicéncia. Competéncia i procediment de concessio de la
llicéncia urbanistica.

Tema 47.Efectes generals, vigéncia i caducitat de les llicéncies. Suposits especials de llicéncia urbanistica.

Tema 48. La comunicacid previa a la LOUS i al RLOUSM. Concepte i actes subjectes a comunicacid previa. Potestats i administratives 1
regim juridic de la comunicacié previa. Disposicions comunes a les llicéncies i les actuacions subjectes a comunicacio previa.

Tema 49. Els deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacio i ordres d’execucio a la LOUS i al RLOUSM. Avaluacio dels edificis i inspeccio
de construcci6. Suposits de ruina d’immobles.

Tema 50. Proteccio de la legalitat urbanistica. Inspeccid urbanistica. Infraccions urbanistiques. Proteccido de la legalitat urbanistica i
restabliment de 1’ordre juridic pertorbat. Procediment de restabliment de 1’ordre juridic pertorbat. Execucio subsidiaria d’ordres de reposicio
de la realitat fisica alterada.

Tema 51. Sancions per infracci6 urbanistica. Classes de sancions i destinaci6 de les multes.

Tema 52.Regles per a I’exigencia de responsabilitat sancionadora i I’aplicacié de les sancions. Competéncies. Procediment sancionador.
Prescripci6 de les sancions.
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Tema 53. Urbanisme i legislacio sectorial. La Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes: la servitud de transit, de proteccio i la zona d’influéncia
i la seva incidéncia en els distints tipus de sol. La Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de les Illes Balears: zones de proteccio i la seva
incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres a executar en les seves immediacions.

Tema 54. La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears: principis generals, categories i régim de proteccio,
competéncies municipals. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears: agroturismes, hotels rurals i hotels d’interior;
concepte i normativa aplicable.

Tema 55. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears (I): ambit
d’aplicacid, classificacio de les activitats i competéncies d’intervencidé. Condicions generals de funcionament, documentacio técnica i
assegurances. Transmissio i canvi de titular. Modificacions de 1’activitat. Vinculacié entre obres i activitats en activitats permanents.
Disposicions relatives a les activitats d’espectacles publics.

Tema 56. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears (I1I): procediment
de les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

Tema 57.Les Normes subsidiaries d’Arta (I). El sol urba.
Tema 58. Les Normes subsidiaries d’Arta (II). El sol urbanitzable.
Tema 59. Les Normes subsidiaries d’Arta (II1). El sol rastic.

Tema 60. El Cataleg de protecci6 del patrimoni historic i cultural del municipi d’Arta.

Arta, 28 de setembre de 2016

El batle
Bartomeu Gili Nadal
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