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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

11026 Bases de la convocatoria per a la seleccio, mitjiancant el sistema de concurs oposicio, amb caracter de

personal funcionari interi de programa, d’una placa d’enginyer o enginyera industrial de
DPajuntament d’Arta

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament, a la sessi6 ordinaria celebrada el dia 28 de setembre de 2016, va acordar 1’aprovacio6 de les bases
per a la seleccid, amb caracter de funcionari interi de programa, d’una plaga d'enginyer o enginyera industrial d’aquest Ajuntament, aixi com
la publicaci6 del seu text al BOIB, per la qual cosa es fa public I’esmentat acord i el text integre:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, AMB
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi DE PROGRAMA, D’'UNA PLACA D’ENGINYER O ENGINYERA INDUSTRIAL
DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatdria regular la seleccié d’un d’enginyer o enginyera industrial de la categoria A1, com a personal funcionari
interi, per executar programes vinculats a la unitat d’Urbanisme i Activitats de I’ Ajuntament d’Arta, amb caracter temporal, per un periode de
dotze mesos prorrogables segons les necessitats del servei, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Aquesta plaga esta dotada amb el sou corresponent a la categoria esmentada, pagues extraordinaries i altres retribucions o emoluments que
corresponguin d’acord amb la legislaci6 vigent. La seva dedicacid ha de ser la jornada completa de feina del personal funcionari d’aquesta
corporacio.

Aquestes bases comprenen 1’execuci6 del programa segiient:
- L’execuci6 del programa d’obres i instal-lacions municipals.

Una vegada resolt el procés selectiu, s’ha de crear una borsa de persones candidates per cobrir, temporalment, el programa esmentat en el cas
que fos necessari.

2. Requisits de les persones aspirants
Les persones aspirants han de reunir, en la data d’expiraci6 del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa ’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, sobre 1’accés a
I’ocupacié de nacionals d’altres estats.

b) Tenir fets els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio de la titulacié d’Enginyeria Industrial o titulacié equivalent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1. Aquesta acreditaci6 es pot realitzar mitjangant:

- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I’ Administracié d’acord amb la normativa vigent.

- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s’ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.

¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi acomplir les funcions corresponents.

f) No haver estat separat o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitat autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per exercir les
funcions publiques per resolucio judicial, per a 1’accés al cos o escala de pesonal funcionari. En el cas de pertanyer a un altre estat,
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no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a cap sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

- No estar sotm¢s a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza
cap activitat al sector public delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensio de jubilacio, retir o
orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies
naturals, per tal que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

3. Funcions
Les funcions relacionades amb aquesta plaga son les segiients:

- Cong¢ixer ’equipament existent, la situacié i 1’estat de conservacié de les instal-lacions (enllumenat public, clavegueram, aigua,
etc.) de les zones urbanes del municipi d’Arta.

- Supervisar i controlar les mancances i els programes de manteniment necessaris per la conservacio6 de les instal-lacions municipals.
- Resoldre les qiiestions técniques que, en matéria de seguretat i de la resta de normativa legal, puguin afectar les instal-lacions dels
establiments o industries.

- Prestar els serveis que se li encomanin en la unitat administrativa d’Urbanisme i Obres o en altres unitats administratives en que
s’exerceixi funcions analogues, sempre que participin en I’ambit d’aplicacio del programa de caracter temporal esmentat.

- Col-laborar amb la persona responsable de la seccid de planificacié urbanistica i obres.

- Dur a terme la resta de funcions que puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de feina.

4. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’han d’adrecar a la Batlia de 1’Ajuntament d’Arta i s’han de presentar en el Registre
General d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. El model normalitzat de la
sol-licitud estara a disposicio de les persones interessades a I’apartat “Impresos” de la web municipal (www.arta.cat) a partir de 1’obertura del
termini de presentacio i s’ha de lliurar al Registre General de I’ Ajuntament d’ Arta.

Per ser admeses 1, si s’escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants han de manifestar, en les seves
sol-licituds, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d’aquesta convocatoria i hi ha d’adjuntar una copia
del DNI i del document acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en aquesta convocatdria.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs han d’adjuntar a les seves sol-licituds els documents acreditatius dels
merits a tenir en compte en la fase de concurs, a més d’enumerar-los a la sol-licitud. Els documents han de ser originals o copies
compulsades. Només s’han de valorar els merits que s’hagin presentat, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini per presentar
sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6é d’aquestes bases en el BOIB. En
cas que el darrer dia sigui dissabte, el termini s’ha d’entendre ampliat fins al dia habil segiient. Les bases integres s’han de publicar també en
el tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’Ajuntament. Els anuncis successius s’han de publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament.

5. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia ha de dictar la resolucié amb la qual ha de declarar aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. A la mateixa resolucié s’ha d’incloure la llista d’aspirants que no han acreditat el requisit de
coneixements de nivell C1 de llengua catalana, amb indicacio del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova prevista destinada a acreditar aquest
requisit.

En la mateixa resolucié s’ha d’efectuar el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s’ha d’indicar el lloc, el dia i I’hora d’inici
del primer exercici de la fase d’oposicid, que s’ha de publicar juntament amb la llista provisional a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I’ Ajuntament.

Aquesta resolucié s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web municipal (www.arta.cat). També s’hi ha
d’exposar, si escau dictar-la, la resolucid que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses.

6. Tribunal qualificador
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El tribunal qualificador ha d’estar format per un president o presidenta, tres vocals i un secretari o secretaria. Aixi mateix, s’ha de nomenar un
suplent per cadascun dels seus membres.

Els membres del tribunal han de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu i han de
tenir, majoritariament, una composici6 técnica relacionada amb la plaga convocada.

El tribunal pot disposar de personal assessor, el qual pot actuar amb veu pero sense vot.

Els membres del tribunal s’han d’abstenir d’intervenir-hi, la qual cosa han de comunicar a I’autoritat convocant, i les persones aspirants
poden recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comq, o si han realitzat tasques de preparaci6é d’aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatdria.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals ha de
figurar el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s’han d’adoptar per majoria.

Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida inica, excepte en els casos de for¢ca major, justificats degudament i
apreciats lliurement pel tribunal.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés selectiu consta de dues fases.
7.1. Fase 1. Oposicio: prova practica (60 punts)

Consisteix en la realitzacio d’un suposit practic, a desenvolupar durant un temps maxim de 3 hores, relacionat amb el temari de I’annex i en
relacio a les funcions propies del lloc de feina a ocupar. Aquest suposit ha de ser determinat pel tribunal qualificador immediatament abans
de comengar I’exercici. Durant la seva realitzacio, les persones aspirants poden aportar qualsevol tipus de text legal no comentat.

Aquest exercici té una valoracié maxima de 60 punts; per tant, les persones aspirants que no obtenguin una puntuacié de 30 punts seran
eliminades, automaticament, del procés selectiu.

Després de publicar la puntuacid de la prova practica, les persones aspirants tenen un termini maxim de tres (3) dies habils per sol-licitar-ne
la revisi6 o demanar audiéncia davant el tribunal.

7.2. Fase 2. Concurs o valoracié de mérits (40 punts)

A la fase de concurs, el tribunal qualificador ha d’avaluar els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants. Aquesta fase no és
eliminatoria i la puntuacid obtinguda en aquesta fase de concurs no es pot aplicar per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 40 punts.
Els mérits s’han de valorar d’acord amb els barems que es detallen en els punts segiients.

7.1. Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a I’ Administracié local relacionats amb les funcions propies de la plaga, en un
lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 24 punts, també es valoraran els serveis prestats a 1'Administracio
Publica en virtud d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Les fraccions d’any s’han de computar prorratejant la
puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament s’ha de valorar aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
relacionada directament amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte, s’ha de presentar el certificat de I’ Administracié en el
qual s’indiqui la data d’alta i de baixa i el lloc de feina ocupat.
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7.2. Per serveis prestats fora de 1’ Administracié Publica per compte ali¢ relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en
un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts per any treballat, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d’any s’han de computar prorratejant
la puntuaci6 anual pels mesos treballats.

i Unicament s’ha de valorar aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per I’aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
relacionada directament amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte, s’ha de presentar el certificat de 1’entitat o empresa en el
qual s’indiqui la data d’alta i de baixa en la i el lloc de feina ocupat. Aixi mateix, s’ha de complementar amb un informe de vida laboral emes
per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i de baixa en 1’activitat corresponent.
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7.3. Per serveis prestats fora de I’ Administracié com a autonom o autonoma, relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat,
en un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts per any treballat, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d’any s’han de computar
prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament s’ha de valorar aquest apartat quan, de la documentaci6é aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
relacionada directament amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte, s’ha de presentar el justificant acreditatiu dels anys que
ha estat donat d’alta en I’IAE o llicéncia fiscal, i el certificat del col-legi oficial corresponent acreditatiu dels anys que ha estat col-legiat i del
tipus de treball que ha realitzat.

7.4. Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: fins a un maxim de 4 punts.

Per valorar aquest mérit, s’han d’aportar els documents en que es desprengui, clarament, la durada dels cursos i, si escau, la qualificacio
obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o crédits, no s’ha de valorar. La valoraci6 s’ha de realitzar d’acord amb 1’escala segiient:

a) Cursos de 0 a 20 hores: 0,2 punts per curs.

b) Cursos de 21 a 40 hores: 0,3 punts per curs.

¢) Cursos de 41 a 60 hores: 0,4 punts per curs.

d) Cursos de més de 60 hores: 0,5 punts per curs.

En aquest apartat no s’han de valorar les titulacions superiors a les exigides com requisit en aquestes bases.
7.5. Coneixements de la llengua catalana

S’han de valorar els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica, fins a una puntuacié maxima
de 2 punts. El certificat de llenguatge administratiu (LA) es pot acumular al C2. La puntuaci6 d’aquest mérits és la segiient:

a) Nivell C2 (antic D): 1,50 punts.
b) Nivell LA (antic E): 0,50 punts.

Els coneixements de llengua catalana unicament es puntuen en aquest apartat.
8. Disposicions de caracter general

Només hi ha d’haver una convocatoria per a cada prova i s’ha d’excloure del procés selectiu 1’aspirant que no hi comparegui. A criteri del
tribunal, es poden dur a terme diverses proves el mateix dia.

El tribunal, en els casos que consideri pertinents, ha d’adaptar els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb
discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a la resta d’aspirants, sempre que ho hagin indicat aixi en la
sol-licitud per prendre part en els processos selectius corresponents.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les proves,
juntament amb la data, ’hora i el lloc en que s’ha de fer la prova segiient, s’han d’exposar a la pagina web i en el tauler d’edictes de la
corporacio.

S’ha d’entendre que les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels
diversos torns i convocatories, s’han de complir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en la presa de
possessio de la plaga. Aquests requisits i condicions s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 10.

Les persones aspirants poden efectuar les reclamacions que estimin oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal en un
termini de 3 dies habils, comptadors des de la publicacié de les puntuacions obtingudes en el tauler d’edictes i a la pagina web de
I’Ajuntament. El lloc, la data i I’hora de la revisio, i la vista en cas que se sol-liciti, ha de ser fixada pel tribunal, el qual les ha de resoldre
motivadament. Una vegada resoltes, s’han de publicar els resultats i la llista definitiva. En el cas que no es formulin reclamacions, la llista
s’ha d’elevar a definitiva automaticament.
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=——=9. Relaci6 de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament

*ZLEls punts obtinguts en la fase de concurs s’han de sumar a la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio, i la puntuacié final o definitiva de
ﬁcada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes.

%Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal ha de publicar en el tauler d’edictes de la corporacio i en la pagina web
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la relaci6 de persones aprovades per ordre de puntuacio final, fent-hi constar les qualificacions de cada un dels exercicis i la suma total.

La persona aspirant seleccionada ha de presentar a la Secretaria de la corporacid, en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de
I’endema de 1’exposicié de la llista de persones aprovades, els documents que acreditin que, en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, reunia els requisits exigits a la base 2.

La persona aspirant que no presenti la documentacio en el termini fixat, excepte en el cas de forca major, o si, en examinar-la, es comprova
que no acompleix algun dels requisits assenyalats a les bases, ha de ser exclosa del procés selectiu.

La persona aspirant proposada que tengui la condicid de personal public, funcionari o personal laboral fix, esta exempta de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir, al seu dia, el nomenament, i només ha de presentar una certificacio
de I’ Administracié publica de la qual depén per acreditar la seva condici6 i aquelles circumstancies que obren en el seu full de servei.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia ha d’efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada, la qual ha de
prendre possessio del carrec en un termini maxim de trenta dies naturals, comptadors des de I’endema de la notificaci6 del seu nomenament.

En cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la plaga, s’ha de nomenar 1’aspirant segiient segons 1’ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

10. Borsa de feina

Les persones aspirants que hagin superat totes les proves, perd que no hagin obtingut la plaga de personal funcionari, han de constituir una
borsa de treball, i poden ser cridades, per ordre de puntuacid, per proveir interinament vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin
sorgir.

Les persones candidates que refusin una oferta han de quedar excloses de la borsa, excepte que si al-leguen i justifiquen, en un termini de tres
dies habils, la concurréncia d’alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.
b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar exercint funcions sindicals.

En el cas que al-leguin que presten serveis com a personal funcionari o laboral en una altra administracio, no s’han d’excloure de la 1lista,
pero han de retrocedir al final de la borsa.

Aquesta borsa t¢ una vigéncia de dos anys a partir de la seva constitucid, prorrogable a un tercer.
11. Recursos i impugnacions

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se’n derivin i 1’actuacié del tribunal poden ser impugnats en els casos i les formes
prevists en la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Annex. Temari

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels espanyols. La
reforma de la Constitucid. La corona. Les corts generals. El poder judicial.

Tema 2. La organitzaci6 territorial de 1’Estat a la Constitucié. Comunitats Autonomes. Estatuts d’autonomia.
Tema 3. La comunitat autonoma de les Illes Balears: organitzacio i competéncies. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid i notificacid. Eficacia i validesa dels actes administratius. Capacitat
d’obrar davant les administracions publiques. Concepte de “persona interessada”. Representacid. Pluralitat d’interessats. Identificacio.
Declaracio responsable i comunicacio6 prévia. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets d’accés
a arxius i registres publics.

Tema 5. El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L’expedient administratiu. Comput de terminis. Motivaci6 i
notificaci6. Recursos administratius.

Tema 6. La potestat sancionadora de les administracions publiques. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.
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Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 7. Les formes d’acci6 administrativa. El foment i els seus mitjans. La policia administrativa. Servei public. Concessio de llicéncies. Els
béns de les entitats locals.

Tema 8. El municipi. Conceptes i elements. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal. El terme municipal, la poblaci6 i
I’empadronament.

Tema 9. La potestat reglamentaria en I’esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

Tema 10. El personal al servei de les administracions publiques, situacions administratives i régim disciplinari. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I’empleat public.

Tema 11. Normes subsidiaries del municipi d’Arta. Titol II: normes generals de I’edificacio.

Tema 12. La Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio del sol. La conservaci6 d’obres i construccions. Intervencio preventiva en 1’edificacio i
10s del sol: 1llicéncia urbanistica i comunicacio6 prévia.

Tema 13. La Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacid del sol. La inspeccid urbanistica. Proteccio de la legalitat urbanistica i restabliment de
I’ordre juridic pertorbat. Les infraccions urbanistiques.

Tema 14. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears. Ambit
d’aplicaci6, classificacio de les activitats i competéncies d’intervencio. Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i
assegurances. Transmissi6 i canvi de titular. Modificacions de I’activitat. Vinculacié obres—activitats en activitats permanents. Disposicions
relatives a les activitats d’espectacles publics.

Tema 15. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears. Procediment de
les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 16. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacio, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears. Inspeccions.
Infraccions i sancions.

Tema 17. Llei 37/2003, de 17 de novembre, del renou.

Tema 18. L’Ordenanga municipal de prevencid de la contaminaci6 actstica i per vibracions.

Tema 19. L’Ordenanga municipal de neteja, deixalles i residus solids urbans del municipi d’Arta.

Tema 20. El Reglament de I’ Ajuntament d’Arta sobre la venda ambulant i els mercats temporals.

Tema 21. Ordenanga municipal reguladora de la publicitat directa al terme municipal d’Arta.

Tema 22. L’Ordenanga municipal sobre les instal-lacions i els usos comercials en les vies i els espais publics d’Arta.
Tema 23. El Reglament d’us de les sales insonoritzades de 1’edifici Ses Escoles

Tema 24. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears.

Tema 25. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de 1’edificacié. El Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre el visat col-legial
obligatori.

Tema 26. El Reial decret 314/2003, de 17 de marg, pel qual s’aprova el codi técnic de I’edificacio. DB-SI, DB —SUA, DB-HS i DB-HR.

Tema 27. El Decret 110/2010, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament per a la millora de I’accessibilitat i la supressié de barreres
arquitectoniques.

Tema 28. EI Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d’amidament, d’higiene i d’instal-lacions per al disseny
i ’habitabilitat d’habitatges, aixi com I’expedicié de cedules d’habitabilitat.

Tema 29. La Llei 11/2006, de 14 de setembre, d’avaluacions d’impacte ambiental i avaluacions ambientals estratégiques a les Illes Balears.
La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.
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Tema 30. La Llei 16/2002, d’1 de juliol, de prevencid i control integrats de la contaminacid. Decret de desplegament de la Llei, aprovat pel
RD 815/2013, de 18 d’octubre. Autoritzaciéo ambiental integrada.

Tema 31. El Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio.

Tema 32. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.
Continguts i aplicacions en les activitats.

Tema 33. La Llei 3/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals. Principis generals i conceptes basics.

Tema 34. El Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els establiments
industrials. Manual d’autoproteccio.

Tema 35. La Llei 11/2014, de 15 d’octubre, de comerg de les Illes Balears.

Arta, 28 de setembre de 2016

El batle
Bartomeu Gili Nadal
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