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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

10986 Resolucioé de la consellera de Modernitzacio i Funcié Publica del Consell de Mallorca per la qual
s’aprova I’Acord que estableix les bases generals que han de regir el procés per a les comissions de
serveis al Consell de Mallorca

La consellera executiva de Modernitzacid i Funcié Publica ha dictat en data d’avui la segiient resolucio:
“Antecedents

1. El dia 21 de juliol de 2016 es va aprovar a la Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca 1’Acord que té per
objecte establir els criteris i les pautes d’actuacié per adjudicar les comissions de serveis de caracter voluntari en el Consell de Mallorca.

2. Aquest Acord estableix les bases que seran d’aplicacio en la tramitacié de les comissions de serveis ordinaries voluntaries del Consell de
Mallorca, que es convoquin en el marc de 1’article 82 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

Resolucio

1. Aprovar I’Acord de la Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca de dia 21 de juliol de 2016, que estableix les
bases generals que han de regir les comissions de serveis ordinaries voluntaries del Consell de Mallorca, les quals s’adjunten a aquesta
Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié que no exhaureix la via administrativa es pot interposar el recurs d’algada davant la Presidencia del Consell de
Mallorca, dins el termini d’un mes, a partir del dia segiient al de la publicacié de la present Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Contra la desestimaci6 expressa del recurs d'algada es pot interposar el recurs contencios administratiu, en el termini de 2 mesos, a partir del
dia segiient al de la recepcid de la notificacid de la desestimacié del recurs esmentat.

Un cop transcorregut 3 mesos des de la interposicio del recurs sense que se n’hagi notificat la resolucio, es pot interposar el recurs contencios
administratiu, contra la desestimacié presumpta del recurs d’algada, sense limitacié temporal, mentre no hi hagi resolucié expressa.

No obstant aixo, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i en la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptibliques i del procediment administratiu com.”

Palma, 26 de setembre de 2016

La secretaria técnica de Modernitzacié i Funcié Publica
Elena Carrillo Hernandez
Per delegaci6 de la consellera executiva
(BOIB num. 117 de 04-08-2015)

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961312

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
1d'octubre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 148 - Sec. II. - Pag. 29425

ACORD DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATORIES DE LES COMISSIONS DE SERVEIS DE CARACTER
VOLUNTARI PER PROVEIR TEMPORALMENT LLOCS DE FEINA AL CONSELL DE MALLORCA

1. Objecte

Aquest Acord té per objecte establir els criteris i les pautes d’actuacié per adjudicar les comissions de serveis de caracter voluntari en
I’ Administracio del Consell de Mallorca.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest Acord s’ha d’aplicar en la tramitacié de les comissions de serveis per proveir llocs vacants i amb dotaci6 pressupostaria de personal
funcionari del Consell de Mallorca quan aquestes vacants no tenen titular o, en el cas de tenir-ne, que no ’ocupa, perqué es troba en una
situaci6 administrativa que implica reserva de lloc de treball.

En el cas de les vacants sense titular, quan la situacié de vacant temporal supera el maxim de dos anys, s’ha de convocar de nou la plaga per
adjudicar-la en comissio de serveis.

3. Requisits de les persones aspirants

Es poden presentar a aquestes convocatories el personal del Consell de Mallorca, de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials i, per a aquells llocs
que la relacié de llocs de treball ho permet, el personal d’altres administracions locals i administracions autonomiques, que es troba en la
condicié de personal funcionari de carrera i que reuneix tots els requisits establerts en la convocatoria corresponent, en la relacio de 1llocs de
treball, segon I’annex I, i en la normativa vigent, amb 1’excepcid segiient:

a) Les persones a qui, en el termini del darrer any, han adjudicat un lloc de treball en una convocatoria de provisié de llocs de treball,
per concurs de mérits o per lliure designacid. Aquesta limitacio no s’aplica en els suposits de remocid, supressio del lloc de treball o
de redistribuci6 d’efectius.

b) Les persones a qui, en el termini del darrer any, han autoritzat una comissié de serveis voluntaria. Aquesta restriccio no s’aplica al
personal funcionari que dins aquest termini ha cessat en la comissio per causa diferent de la de rentincia voluntaria.

c) Pel que fa al personal funcionari d’ingrés nou o de promocié interna, cal ajustar-se al que es disposa en la convocatoria sobre el
periode minim de permanéncia en el lloc de treball. Si no hi ha una disposici6 expressa en les bases corresponents o en la normativa
d’aplicacid, s’hi ha d’aplicar el que es preveu en el paragraf anterior.

4. Durada de les comissions de serveis

4.1. La durada d’una comissi6 de serveis en un lloc de treball, amb caracter general, és de dotze mesos, amb la justificacié prévia de la
secretaria técnica corresponent o de I’0rgan competent, es pot prorrogar aquest termini en periodes anuals fins a un maxim de dos anys.
Excepcionalment, de forma justificada, es pot convocar una comissié de serveis per un periode inferior a dotze mesos. Ha de quedar
constancia de la justificacié en la convocatoria corresponent.

4.2. Encara que no hagi finalitzat el periode pel qual s’ha adjudicat una comissié de serveis, aquesta finalitza si esdevé qualsevol de les
causes de finalitzacio de la comissio de serveis.

4.3. Les comissions de serveis de caracter voluntari tenen caracter temporal i finalitzen:

a. Quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.

b. Quan es reincorpora el funcionari o la funcionaria titular amb reserva de lloc de treball.

¢. Quan ha transcorregut el temps pel qual es va concedir, que amb caracter general no pot ser superior a dos anys.
d. Quan la persona interessada renuncia.

4.4. La limitacié temporal a qué es fa referéncia en 1’apartat 1 d’aquest punt no s’ha d’aplicar a les comissions de serveis en llocs de treball
reservats a personal funcionari de carrera en situacié administrativa que implica reserva de lloc de treball.

4.5. En tot cas, el departament afectat ha de sol-licitar les prorrogues de comissions de serveis per periodes superiors a dos anys, 1’organ
competent les ha d’autoritzar i s’han de justificar per la manca de convocatoria de concurs de trasllats.

4.6. El lloc de feina ocupat en comissio de serveis s’ha d’incloure en la convocatoria de proveiment de llocs de treball segiient, que amb
caracter general ha de seguir el sistema ordinari establert en 1’article 75 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica, tret d’aquells
que tenen titular.
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5. Convocatoria i publicitat

5.1. La secretaria técnica del departament a la qual esta adscrit el lloc de treball que es pretén proveir mitjangant comissio de serveis, ha de
proposar fer la convocatoria a 1’organ competent que té atribuida la competéncia en matéria de funcié publica.

5.2. Aquesta convocatoria i les resolucions que se’n deriven s’han de publicar al tauler d’edictes de 1’edifici Llar de la Infancia, situat al
carrer del General Riera, 113, al tauler d’edictes de 'IMAS, carrer del General Riera, 67, i, a efectes informatius, a la intranet del Consell de
Mallorca i de 'IMAS.

En els suposits que el lloc convocat es pugui proveir per personal funcionari de carrera d’altres administracions, també s’ha de publicar la
convocatoria a la CAIB, a la FELIB i al web del Consell de Mallorca.

5.3. La convocatoria ha d’indicar la denominacio i les caracteristiques del lloc de treball, els requisits exigits per ocupar-lo, el barem de
merits i el dia d’inici i d’acabament del periode de presentacio de sol-licituds. El periode per presentar sol-licituds no pot ser inferior a deu
dies habils i ha de comengar a transcorrer a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria.

6. Criteris de valoracio

Per calcular la valoracio dels aspirants de cada un dels merits, excepte el del punt 6.8, s’ha de fer de la manera segiient:
a) La persona aspirant que obté la puntuacié major té el valor corresponent al mérit.
b) La valoraci6 de la resta d’aspirants és el resultat d’aplicar la formula segiient:

(valor del mérit / major puntuacié obtinguda) * Puntuaci6 de la persona aspirant

La proposta de nomenament s’ha de fer a favor de la persona aspirant amb més puntuacid, d’acord amb els criteris de valoracio que estan
formats pels requisits i els merits segiients:

6.1. Antiguitat. Valor del mérit: 45 %

S’ha de valorar I’antiguitat reconeguda com a personal funcionari en I’ocupacio6 de llocs de treball en la mateixa subescala, classe o categoria
d’adscripci6 del lloc de treball convocat, desenvolupat a I’ Administracié publica; s’ha de puntuar 0,25 punts per mes sencer treballat. Cada
30 dies ha de tenir la consideracié d’un mes.

6.2. Estudis académics oficials. Valor del mérit: 22 %
S’han de puntuar les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional, directament relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Quan es tracta d’un lloc de treball al qual poden accedir dos grups o subgrups diferents, només s’han de valorar com a merits de titulacions
superiors a la titulacid maxima exigida per a I’accés al grup o subgrup superior.

No s’ha de valorar la titulacié que s’exigeix com a requisit per participar en aquesta convocatoria.
La valoracié com a meérit d’una titulaci6é implica que no es valoren les de nivell inferior necessaries per obtenir-la.

Només s’han de valorar com a mérits les titulacions del mateix nivell o superior a I’exigit com a requisit sempre que estiguin relacionades
amb les funcions del lloc de treball.

No s’ha de tenir en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I’exercici de la professio objecte d’aquesta convocatoria, en el
suposit de presentar el titol de grau, atés que n’és un requisit.

Aquesta valoraci6 s’ha de fer de la manera segiient:

a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat, reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a
I’educaci6 superior (d’ara endavant MECES) i1 amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant MEC): 4 punts

b. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master, reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC: 3,5 punts
c. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 MECES i amb el nivell 7 del
MEC: 3.5 punts

d. Provisionalment, qualsevol llicenciatura no inclosa en el punt c: 3,5 punts

e. Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel
MECES i nivell 6 del MEC: 3 punts
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f. Per cada titol de técnic-a superior de formacié professional, reconegut com a nivell 1 del MECES i amb el nivell 5 del MEC: 2,5
punts

g. Per cada titol de técnic-a de formacio professional o de batxillerat: 2 punts

h. Per cada titol de graduat en educaci6 secundaria: 1 punt

6.3. Cursos i accions formatives. Valor del meérit: 15,5 %
S’han de valorar els cursos i les accions formatives que compleixen amb aquests dos requisits:

a) Disposen del certificat que n’acredita 1’aprofitament, 1’assisténcia o la imparticid i que estan relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball que s’ha de cobrir.

b) Que s’han duit a terme en universitats, centres o organismes oficials i en escoles d’Administracié publica, o es tracta d’accions
formatives homologades o promogudes per aquestes. També s’han de valorar els cursos fets dins el marc dels acords de formacio en
I’ambit de I’administracid publica i els cursos dels col-legis professionals.

Els cursos de I’area juridica i administrativa, els de ’area de qualitat, els de 1’area economica i financera, els d’aplicacions ofimatiques a
nivell d’usuari, els d’igualtat entre homes i dones i el basic de prevencié de riscs laborals (segons el Reglament dels serveis de prevencio, RD
39/1997, annex 1V) s’han de valorar per a tots els llocs de feina. A aquest efecte s’ha de considerar que les primeres 30 hores de qualsevol
curs de prevenci6 de riscos laborals es corresponen amb el curs basic.

Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una universitat i que estan relacionades directament amb les
funcions del lloc convocat, tenen la consideracio d’acci6 formativa.

Els certificats acreditatius dels cursos i de les accions formatives han d’indicar el nombre d’hores o els crédits dels cursos, de tal manera que
un crédit LRU equival a 10 h de formacio i un crédit ECTS, a 25 h de formacié. Si no duen el nombre d’hores, s’ha de valorar amb una hora
per certificat i en el cas de masters no oficials o titols propis de postgrau que no indiquen el tipus de crédit, s’ha d’entendre que els crédits son
LRU.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s’ha de valorar I’accié formativa
amb més hores de durada.

No s’han de valorar els cursos que s’exigeixen com a requisit especific del lloc de treball convocat, ni aquells impartits que formen part de les
funcions d’un lloc de feina ja valorat a 1’apartat d’experiéncia laboral.

La puntuacié maxima és d’un punt per curs, a excepcio de les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una
universitat, que tenen una puntuacié maxima de dos punts.

Els cursos s’han de valorar de la manera segiient:

0,01 punt per hora de formacié amb certificat d’aprofitament
0,005 punts per hora de formaci6é amb certificat d’assisténcia
0,02 punts per hora de formacié impartida

6.4. Publicacions, ponéncies i comunicacions. Valor del merit: 5 %
1. Publicacions

S’han de valorar les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats amb les funcions del cos, escala o categoria objecte de la convocatoria. S’han d’excloure les publicacions fetes inicament a
Internet.

a) Primer autor, editor o membre del comité editorial

- Per cada llibre complet, informe técnic o0 monografia: 1 punt

- Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat segiient): 0,2 punts
- Per cada article de més de 10 pagines: 0,2 punts

- Per cada article de 10 pagines o menys: 0,15 punts

b) Resta d’autors

- Per cada llibre complet, informe técnic o monografia: 0,5 punts
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- Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat anterior): 0,1 punt
- Per cada article de més de 10 pagines: 0,1 punt
- Per cada article de 10 pagines o menys: 0,08 punts

2. Ponéncies i comunicacions

Per cada ponéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta: 0,1
punt

Per cada comunicacid presentada en congressos, jornades, seminaris i que esta relacionada directament amb el contingut de la categoria a la
qual s’opta 0,05 punts

6.5. Certificats de professionalitat. Valor del merit: 2,5 %

En aquest apartat s’han de valorar els certificats professionals directament relacionats amb la subescala, classe o categoria convocada. Només
s’ha de valorar el certificat complet i no la relacié de cursos o moduls aprovats. Cada certificat s’ha de valorar amb 0,50 punts.

6.6. Coneixements orals i escrits de catala. Valor del mérit: 7,5 %

Els coneixements de llengua catalana tinicament s’han de puntuar dins aquest apartat. Només s’han de valorar els de nivell superior a aquell
que es demana com a requisit.

Certificat B2: 1 punt
Certificat C1: 2 punts
Certificat C2: 2,5 punts
Certificat LA: + 0,50 punts

Els nivells de coneixement de catala s’entenen adaptats al Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies.

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior, tret del
certificat de coneixements de llenguatge administratiu que s’acumula a la puntuaci6 de 1’altre certificat que s’acredita.

6.7. Comissi6 de serveis forgosa o atribucié temporal de funcions. Valor del mérit: 2,5 %

En aquest apartat s’ha de valorar la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forcosa o una comissio de serveis en atribucio
temporal de funcions amb 0,025 punts per mes complet.

6.8. Coneixement de llengiies estrangeres. Puntuacié maxima: 2 punts

Aquest merit addicional només s’ha d’incloure quan s’han de convocar categories en les quals es requereix un nivell determinat de
coneixement de llengiies estrangeres.

La puntuacio obtinguda per la persona aspirant en aquests meérit s’ha de sumar a la valoraci6 total que ha obtingut en la resta de mérits.

Els idiomes només s’han de valorar en aquest apartat i segon les certificacions de coneixements d’idiomes reconegudes internacionalment,
d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MCER).

La puntuaci6 d’aquest merit s’ha de fer d’acord amb el barem segiient:

MCER PUNTUACIO
Al 0,50 punts
A2 1 punt
B1 1,25 punts
B2 1,50 punts
Cl1 1,75 punts
C2 2,00 punts

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’un mateix idioma, només s’ha de valorar aquell que acredita un nivell de coneixement
superior.

Només s’han de valorar els nivells superiors a aquell que es demana com a requisit.
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Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.
7. Forma d’acreditar els criteris de valoracio: requisits i merits
7.1. Criteris generals

a. Els mérits que al-leguen les persones aspirants s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de I’original o de la copia compulsada.
b. Si la documentacio acreditativa s’ha emes en llengua estrangera, per poder valorar-la com a mérit, la persona interessada n’ha de
presentar una traducci6 jurada. Sense aquesta traduccio, el meérit no es pot considerar acreditat.

c. Si els documents s’han descarregat d’Internet, han de dur I’empremta digital per poder fer les comprovacions d’autenticacio.

d. Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels meérits ordenats segon els apartats del punt 6
d’aquestes bases i numerats correlativament.

e. No s’ha de valorar cap mérit que no s’hagi acreditat amb ’aportacié de la documentacié corresponent dins el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

f. Les persones aspirants del Consell de Mallorca poden fer remissié als seus expedients personals sempre que indiquin en la
instancia quins son els documents concrets que volen que s’adjuntin d’ofici.

g. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats pels aspirants ha de ser el dia que finalitza
el termini de presentacio.

7.2. Forma d’acreditar la documentacio
7.2.1. Antiguitat

Certificat de serveis prestats de ’organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié amb
I’ Administracio, a excepcid del personal del Consell on aquest document s’incorpora d’ofici en I’expedient de valoracio de mérits.

7.2.2. Estudis académics oficials

Una copia compulsada del titol (anvers i revers). Si encara no s’ha expedit el titol, es pot presentar copia compulsada del resguard acreditatiu
del pagament dels drets d’expedicio.

7.2.3. Cursos o accions formatives

Una copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s’han duit a terme;hi ha de constar el nombre d’hores de durada
i/o credits de I’acci6 formativa i el contingut o programa.

7.2.4. Publicacions, comunicacions i ponéncies

Original o copia compulsada del titol del llibre o revista, de I’index on figura el nom de 1’autor o del coautor i si la publicaci6 és un llibre, a
meés, la copia de la contraportada on apareix el numero d’ISBN o diposit legal.

Copia compulsada de la comunicaci6 i/o ponéncia i del contingut d’aquesta.
7.2.5. Certificats de professionalitat

Copia compulsada del certificat de professionalitat.

7.2.6. Coneixements orals i escrits de catala

Una copia compulsada del certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. També es pot presentar una copia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana, expedit pel Consell de Mallorca, en
el marc de les convocatdries efectuades per la Presidéncia pels decrets de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004.

7.2.7. Comissio de serveis forgosa i en atribucio temporal de funcions
Presentacio d’una copia compulsada de la resolucioé corresponent. En el cas del personal del Consell s’ha d’incorporar d’ofici.
8. Model d’instancia i termini de presentacio

El model d’instancia oficial és el que s’adjunta a aquestes bases com a annex II i que es pot recollir al Servei de Seleccié de la Direcci6
Insular de Funcio6 Publica o es pot descarregar des del web del Consell.
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El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes del
Consell de Mallorca, a I’edifici de la Llar de la Infancia, carrer del General Riera, 113.

Les instancies s’han de presentar al Registre General del Consell de Mallorca o en qualsevol de les formes previstes en ’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones que han presentat la sol-licitud en un lloc diferent dels registres del Consell han d’enviar un fax (971 173 859) o un correu
electronic (serveideseleccio@conselldemallorca.net) al Servei de Selecci6 i han de notificar aquesta circumstancia en un termini de tres dies
habils.

No s’han de tenir en consideracio les sol-licituds dels aspirants que no reuneixen els requisits exigits per accedir al lloc de treball sol-licitat i,
per tant, s’han d’excloure del procediment.

9. Admissié de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licitud, comprovada la documentacid relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones aspirants, s’ha de publicar la resoluci6 dictada per la persona titular del departament competent
en materia de funcié publica per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses. La resolucié ha d’incloure els
sol-licitants exclosos, amb les causes d’exclusio. La resolucioé s’ha de publicar al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia, a la intranet i, si
escau, al web. En la mateixa resolucié s’hi ha d’incloure el nomenament dels membres que han de conformar la Comissié Técnica de
Valoracio.

A fi d’evitar-ne errors i, si se’n produeixen, de possibilitar-ne I’esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils, a partir de I’endema de la publicacio de la resolucid, per esmenar el defecte o
per adjuntar el document preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucidé se’ls ha de comunicar que si no compleixen el requeriment,
I’ Administraci6 considera que desisteixen de la sol-licitud.

Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la persona titular del departament
competent en materia de funcié publica ha de dictar una resoluci6 per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucio s’ha de fer ptiblica en els mateixos llocs i amb els mateixos efectes que s’han indicat per publicar la resolucié provisional.

10. Comissié Técnica de Valoracio

Una comissi6 técnica de valoracié formada per funcionaris del Consell ha de valorar les sol-licituds que es presenten i que compleixen els
requisits exigits en aquesta convocatoria.

La Comissio, com a organ de seleccio, ha d’estar constituida per tres membres i pel mateix nombre de suplents, que s’han d’elegir per sorteig
entre el personal funcionari de carrera del Consell de Mallorca, s’ha d’ajustar al criteri de paritat entre homes i dones, sempre que sigui
possible, i s’ha de complir el nivell de titulacié o d’especialitzacio exigit al lloc de treball convocat, de la forma segiient:

Presideéncia: Titular:
Suplent:
Vocalia: Titular:
Suplent:
Titular:
Suplent:

En absencia de la persona que ocupa la Presidéncia de la Comissié Técnica, n’ha d’assumir les funcions el membre de la comissio
corresponent, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

La Comissi6 ha de designar un dels membres per actuar com a secretari amb veu i vot. En abséncia de la persona que ha estat designada per
ocupar la secretaria, la Comissié n’ha de designar una altra d’entre els membres.

Per acord de la Junta de Personal s’ha de determinar la persona o persones que, en representacié de les organitzacions sindicals presents en
aquesta Mesa, han de vetllar pel bon desenvolupament del procés selectiu.

11. Proposta de resolucio, desempats i publicaci6 de resultats

11.1. Proposta de resolucio provisional
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Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissié Técnica de Valoracié ha de formular una proposta de resolucid
provisional de la convocatoria, en la qual s’han d’indicar les puntuacions obtingudes dels aspirants una vegada resolts els empats. Aquesta
proposta de resolucid s’ha de publicar al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia i de I'IMAS 1i, a efectes informatius, a la intranet i al web, si
escau.

La qualificacio obtinguda en la valoracio dels mérits determina 1’ordre de prelaci6.
Si hi ha empats, la Comissié Técnica els ha de resoldre atenent successivament als criteris segiients:

- Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera a I’Administraciéo amb la mateixa categoria
que la requerida al lloc de feina convocat

- Acreditar la millor puntuacié en I’apartat 6.2. d’estudis académics oficials

- Acreditar la millor puntuacié en I’apartat 6.3. de cursos i accions formatives

Si continua I’empat, finalment s’ha de fer un sorteig.
Els aspirants han de disposar de tres dies habils per sol-licitar el tramit d’audiéncia i/o formular les al-legacions que creguin oportunes.
11.2. Resolucio definitiva

Un cop resoltes les al-legacions presentades i, si escau, modificades les puntuacions atorgades, la Comissié Teécnica ha de formular, amb el
vistiplau de la Presidéncia de la Comissio, la proposta d’adscripcié definitiva, que ha de donar lloc a la resolucio del conseller o consellera
competent en materia de funcid publica per la qual s’adjudica el lloc de feina.

12. Convocatories de comissions de serveis desertes

En el cas que la convocatoria de comissié de serveis de caracter voluntari s’hagi de declarar deserta perqué no es presenten sol-licituds per
participar-hi dins el termini establert o perque les persones que s’hi presenten no compleixen els requisits, el conseller o consellera competent
en matéria de funcid publica ha de publicar la resolucié corresponent.

Quan una convocatoria de comissio de serveis ha estat declarada deserta, i sempre que el departament sol-licitant ho demani:

a. S’ha de tornar a convocar la comissié de serveis 1 en aquesta convocatoria no s’han d’aplicar les restriccions incloses en el punt 3
d’aquestes bases, apartats relatius als requisits de les persones aspirants.

b. En la tramitaci6 de la convocatoria s’han de complir la resta de punts d’aquest acord.

Si la provisi6 del lloc és inajornable i no hi ha personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o categoria, es pot ocupar el lloc de treball
convocat mitjangant una comissio de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari que pertanyi al mateix grup o subgrup, sempre que
posseeixi la titulaci6 requerida.

13. Retribucions i reserva del lloc de treball

El personal funcionari de carrera en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupa.

14. Informacio als representants dels treballadors

S’ha d’informar la Junta de Personal de I’inici i dels resultats de totes les convocatories de comissions de servei.
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Consell de
Wi Mallorca
ANNEX II

[Espai per al registre d’entrada]
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR
TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL MITJANCANT EL SISTEMA  DE
COMISSIO DE SERVEIS VOLUNTARIA

Lloc de treball: Codi:

Dades personals

Nom: Llinatges:

Data de naixement: Nacionalitat:

DNI/NIE: Adrega:

Municipi: Provincia: Codi postal:
Telefon mobil: Adreca electronica:

EXPOS:

Que conec i reunesc els requisits exigits en la convocatoria per ocupar el lloc de treball sol-licitat i que les
dades i les circumstancies que faig constar en aquesta sol-licitud son certes.

Per aixo,

SOL-LICIT:

Formar part del procediment per cobrir temporalment llocs de treball, mitjangant el sistema de comissi6 de
serveis voluntaria.

Si sou personal funcionari del Consell Insular de Mallorca marcau amb una creu la casella segiient:

Sol‘licit que la documentacié que acredita que complesc els requisits per a aquest lloc de treball siguin
extrets del meu expedient personal.

Situaci6 administrativa
Estic en comissio de serveis: D Si D No En cas afirmatiu, especificau-ne la data d’inici:

Antiguitat en la mateixa escala, subescala, classe o categoria
Total:

m Estudis academics oficials (diferents dels requisits)

Titol Universitat

R

cument s’inclouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per a gestionar la sol-licitud. Dacord amb I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de protecci6 de dades de caracter personal (BOE ntiim. 298, de 14 de desembre de 1999),

ceés, de rectificacio, de cancel-lacié i d’oposicié davant el Consell de Mallorca, si ho indicau per escrit.

m Cursos i accions formatives

Nom del curs Organisme/Entitat Nre. d’hores

Sl

C/ del General Riera, 113. 07010, Palma
Tel. 971 173 889 12
serveideseleccio@conselldemallorca.net
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m Cursos i accions formatives (continuacid)

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

m Publicacions, ponéncies i comunicacions

1.
2.
3.
4.

m Certificats de professionalitat
1.
2.

m Coneixements de catala

N
N
=N
o
3
2
2
2
o
S
Py
8
-
o
3
o
a
2
=)
Q
a8
E]
2
2
]
5
g
g
8
o
3
i}
3
E}
3
Py
3
2
3
8
2
2
&
o
<
3
Iy
&
<
2
b=}
8
=
5
3
3
K=}
P}
3
"
2
2
&
=
E
3
2
8
3
g
[a]
=
2

Nivell/s: Documentaci6 aportada:

m Comissions de servei for¢oses

Lloc Departament Temps
1.
2.
m Coneixement de llengiies estrangeres (només en el cas que es requereixi en la convocatoria)
Idioma Nivell
1.
2.

Nota: 'especificacié dels meérits al-legats no eximeix d’haver de presentar I'acreditacié documental pertinent.

DECLAR:

1. Que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud i que em compromet a provar-les
documentalment.

[Lloc i data]

[Signatura]

Les dades personals faci

CONSELLERA EXECUTIVA DE MODERNITZACIO I FUNCIO PUBLICA

C/ del General Riera, 113. 07010, Palma
Tel. 971 173 889 2/2
serveideseleccio@conselldemallorca.net

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961312

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-09-30T13:48:07+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1475236087081
	Aprobación del documento




