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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

10985 Resolucioé de la consellera de Modernitzacio i Funcié Publica del Consell de Mallorca per la qual
s’aprova I’Acord que estableix les bases generals que han de regir els processos selectius per a la
cobertura de personal interi i laboral al Consell de Mallorca

La consellera executiva de Modernitzacid i Funcié Publica ha dictat en data d’avui la segiient resolucio:
“Antecedents

1. El dia 21 de juliol de 2016 es va aprovar a la Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca 1’Acord que té per
objecte regular la seleccié de personal interi i laboral mitjangant la convocatoria de borses de treball respectant els principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat.

2. Aquest Acord estableix les bases que seran d’aplicacio als procediments extraordinari i especific de seleccié de personal funcionari interi i
laboral del Consell de Mallorca, d’acord amb el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Resolucio

1. Aprovar I’Acord de la Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca de dia 21 de juliol de 2016, que estableix les
bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal interi i laboral al Consell de Mallorca, les quals
s’adjunten a aquesta Resolucio.

2. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucidé que no exhaureix la via administrativa es pot interposar el recurs d’al¢ada davant la Presidéncia del Consell de
Mallorca, dins el termini d’un mes, a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la present Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Contra la desestimaci6 expressa del recurs d'algada es pot interposar el recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos, a partir del
dia segiient al de la recepci6 de la notificacié de la desestimacio del recurs esmentat.

Un cop transcorregut 3 mesos des de la interposicio del recurs sense que se n’hagi notificat la resolucid, es pot interposar el recurs contencios
administratiu, contra la desestimacio presumpta del recurs d’algada, sense limitacid temporal, mentre no hi hagi resolucid expressa.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i en la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com1.”

Palma, 26 de setembre de 2016

La secretaria téecnica de Modernitzacié i Funcié Publica
Elena Carrillo Hernandez
Per delegaci6 de la consellera executiva
(BOIB num. 117 de 04-08-2015)
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ACORD DE BORSES DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA
1. OBJECTE

Aquest Acord té per objecte regular la seleccié del personal del Consell de Mallorca, mitjangant la convocatoria de borses de treball, amb
I’objectiu d’actualitzar i de planificar els recursos humans amb la transparéncia, equanimitat i participacié que requereixen els processos de
selecci6 de recursos humans, respectant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest acord és d’aplicacio en els procediments extraordinaris i especifics de seleccid de personal funcionari interi i laboral del Consell de
Mallorca; hi queda exclos temporalment el personal de I’IMAS, fins al desenvolupament de 1’acord global en matéria de personal.

3. VIGENCIA I DENUNCIA DE L’ACORD

Aquest Acord té vigéncia fins a la signatura de 1’Acord global en matéria de selecci6 i planificacié de recursos humans, amb una vigéncia
maxima de dos anys.

4. NORMES GENERALS

4.1 S’han de crear els borsins del Consell de Mallorca corresponents a les subescales, classes o categories convocades a través de
convocatoria publica.

4.2 Les persones aspirants s’han de seleccionar mitjangant concurs, que consisteix a valorar els mérits que es detallen en 1’annex 2
d’aquestes bases. La puntuacié minima per poder accedir a la borsa és de 4 punts per als grups o subgrups Al, A2, B i C1. Els grups C2 i AP
no tenen puntuacié minima.

4.3 Per necessitats urgents i extraordinaries, prévia negociacio i acord en les meses corresponents, es pot establir una convocatdria
extraordinaria per un procés de seleccid, mitjangant prova eliminatoria, que pot incloure la valoracié dels merits que s’acorden.

4.4 A efectes de publicitat, s’ha de publicar la convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(<http://boib.caib.es>) i al web del Consell de Mallorca (http://www.conselldemallorca.net/borses).

5. REQUISITS GENERALS I CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en la convocatoria s’han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients,
dels quals han d’estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d’acord amb D’article 57 de I’Estatut basic de 1’empleat public
(EBEP), es permeti ’accés a 1’ocupacio publica.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forcosa.

c. No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

d. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a 1’exercici de les funcions del cos a qué correspon la borsa
especifica a la qual opten.

e. Estar en possessio del titol académic exigit o en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacié de les
sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, s’ha d’aportar 1’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d’un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I’homologacio del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i
altres normes de transposicio i desplegament.

f. No estar afectat per una resolucié que impliqui la seva exclusio de la borsa.

g. Acreditar el nivell de catala exigit a la convocatoria corresponent.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961308

%6. RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

ﬁﬁl D’acord amb el que es disposa en el darrer paragraf de I’article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
rel text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public, es reserva una quota del 7 % de les vacants perque les cobreixin persones amb un
ﬁgrau de discapacitat igual o superior al 33 %, sense perjudici que s’hagi d’acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria
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professional corresponent.

6.2 A aquest efecte, se’ls han d’oferir les vacants numero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa, és a dir, els llocs numero 21, 35,
49, 63... 1 aixi successivament. No obstant aix0, se’ls han d’oferir tamb¢ llocs de treball quan els correspongui per la puntuaci6 obtinguda en
el procés selectiu. En tot cas, I’oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les
tasques del lloc de treball.

6.3 Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la borsa
general, s’ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

6.4 Per tal de determinar la capacitat fisica i funcional dels aspirants que accedeixen a la borsa com a discapacitats i requereixin adaptacio,
han de presentar juntament amb la sol-licitud, els documents que acrediten el grau de discapacitat al-legat, aixi com la compatibilitat per a
I’exercici de les funcions que té atribuides el lloc o els llocs sol-licitats.

7. SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

7.1 El termini per presentar sol-licituds és de 15 dies habils, a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

7.2 Documentacio
S’ha d’adjuntar amb la sol-licitud:

a. Fotocopia en vigor del DNI o, en el cas de no ser espanyol, NIE, targeta residéncia o passaport.

b. Fotocopia compulsada (anvers i revers) del titol académic exigit per formar part de la borsa. Si encara no s’ha expedit el titol, es
pot presentar resguard acreditatiu del pagament dels drets d’expedicio.

c. Fotocopia compulsada del certificat que acredita el nivell de catala.

d. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 %, un certificat dels equips multiprofessionals de la Direccio
General de Dependéncia, o de I’organisme public equivalent, sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions
corresponents a la categoria de la borsa a la qual aspira, que ha d’expressar que esta en condicions de complir les tasques
fonamentals del cos mitjangant, si corresponen a judici de I’ Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

e. El full d’autobarem emplenat

f. La documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguen, en la forma que s’estableix en la base 9.

7.3 Presentaci6 de sol-licituds

El formulari de sol-licitud, I’autobarem i les bases per participar en la convocatoria son a disposicid de les persones aspirants al Servei de
Seleccid, de la Direccid Insular de Funcié Publica, situat a la Llar de la Infancia, carrer del General Riera, 113 i a la pagina web
http://www.conselldemallorca.net/borses.

La persona aspirant ha d’emplenar la sol-licitud i I’autobarem amb les dades corresponents i a continuaci6é 1’ha d’imprimir, signar i presentar,
amb la documentacio que cal adjuntar-hi, d’acord amb ’apartat 7.2 d’aquestes bases, en el Registre General del Consell de Mallorca (c/ del
Palau Reial, 1) o en alguna altra de les formes que s’estableixen en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A més, poden presentar-se en qualsevol dels llocs segiients:
En els registres del Consell de Mallorca:

C/ del General Riera, num. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
Plaga de I’Hospital, num. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Séller, km 3,5 (Institut de I’Esport Hipic de Mallorca)

En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracio general de I’Estat, a la de qualsevol Administracié de les
I comunitats autonomes, a la de qualsevol Administracid de les diputacions, cabildos o consells insulars, als ajuntaments dels municipis als

quals es fa referéncia en I’article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i la resta de les entitats que

%integren I’ Administracio local si, en aquest Gltim cas, han subscrit un conveni amb el Consell de Mallorca.

ﬁA les oficines de correus; la documentaci6 ha d’anar en un sobre obert, per tal de posar la data i el segell de Correus a I’exemplar destinat al
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Consell de Mallorca, abans que es certifiqui; d’acord amb el que es disposa en 1’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, que
aprova el Reglament que regula la prestacié dels serveis postals (BOE num. 313, de 31 de desembre). En cas contrari, s’ha d’entendre com a
data valida de presentacio la d’entrada en el Registre General del Consell de Mallorca.

En les representacions diplomatiques i oficines consulars d’Espanya a I’estranger.
En qualsevol altre que s’estableixi en les disposicions vigents.

Les persones que han presentat la sol-licitud en un lloc diferent dels registres del Consell han d’enviar un fax al Servei de Selecci6é (num. 971
173 859) o un correu electronic a serveideseleccio@conselldemallorca.net, i han de notificar aquesta circumstancia en un termini de tres dies
habils.

Els documents s’han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
8. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

8.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licitud, comprovada la documentacio relativa als requisits per participar en el
procediment que han presentat les persones aspirants, s’ha de publicar la resoluci6 dictada per la persona titular del departament competent
en materia de funcié publica per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses. La resolucié ha d’incloure els
sol-licitants exclosos amb les causes d’exclusid. La resolucio s’ha de publicar al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia i a efectes
informatius a la pagina web «http://www.conselldemallorca.net/borsesy.

8.2 A fi d’evitar-ne errors i, si se’n produeixen, de possibilitar-ne I’esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

8.3 Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils, a partir de I’endema de la publicacié de la Resolucid, per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacio d’aquesta Resolucio se’ls ha de comunicar que si no compleixen el
requeriment, I’ Administracié considera que desisteixen de la sol-licitud.

8.4 Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i, si escau, esmenades les sol-licituds, la persona titular del
departament competent en matéria de funcié publica ha de dictar una resolucid per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses. En aquesta Resolucié s’ha d’incloure el nomenament dels membres que han de conformar la Junta Qualificadora. Aquesta
Resolucié s’ha de fer publica en els mateixos llocs i amb els mateixos efectes que s’han indicat per publicar la resolucio provisional.

9. ACREDITACIO DELS MERITS
9.1. Criteris generals

a. Els mérits que les persones aspirants al-leguen s’han d’acreditar mitjangant la presentacid de I’original o de la copia compulsada.
b. En el cas que la documentacio acreditativa s’hagi emés en llengua estrangera, perqué es pugi valorar com a mérit, la persona
interessada n’ha de presentar una traduccio jurada. Sense aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat.

c. Si els documents s’han descarregat d’Internet és imprescindible que duguin I’empremta digital per poder fer les comprovacions
d’autenticacio.

d. Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats segon els apartats de I’annex 2 i
numerats correlativament.

e. No es pot valorar cap mérit que no s’hagi acreditat amb 1’aportacid de la documentacié corresponent dins el termini de presentacio
de sol-licituds.

9.2. Forma d’acreditar la documentacio
a. Experiéncia professional

- Serveis prestats a 1’Administracié publica (inclosos els organismes autonoms). Aquest meérit s’ha d’acreditar de la manera segiient:
Certificat de I’organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vinculacié6 amb
I’ Administracio.

Les persones aspirants que hagin prestat o prestin serveis al Consell poden marcar la casella que es troba a la sol-licitud perqueé
aquest document sigui lliurat d’ofici.

Juntament amb la sol-licitud es pot aportar el document acreditatiu d’haver sol-licitat aquest certificat a 1’administracié que
correspongui i adjuntar-los posteriorment mitjangant una instancia. Unicament s’han de valorar els certificats que hagin tingut
entrada a I’ Administracio, segon el punt 8.3 d’aquestes bases, dins el termini d’esmena a la llista provisional de persones admeses i
excloses en el procediment.
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- Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public,
empreses societaries del sector piiblic i empreses privades:

El certificat de vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o 1’0rgan equivalent d’altres paisos de la Unio
Europea), i ’acreditacié de la categoria i de les funcions fetes mitjancant el contracte laboral o un certificat de 1I’empresa, del
consorci o de la fundacid corresponent, o d’una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions que s’han exercit.
Per acreditar les funcions fetes i ’analogia amb les de la borsa convocada, s’ha de presentar, juntament amb els mérits, un certificat
de les funcions fetes al lloc de feina o d’un informe emes per la persona responsable del servei o pel representant legal de I’entitat.

b. Estudis académics oficials

Una copia compulsada del titol (anvers i revers). Si encara no s’ha expedit el titol es pot presentar copia compulsada del
resguard acreditatiu del pagament dels drets d’expedicio.

c. Cursos o accions formatives

Una copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s’han duit a terme, amb expressio del nombre
d’hores i/o crédits de durada de ’accid formativa i del contingut o programa

d. Publicacions, comunicacions i ponéncies

Original o copia compulsada del titol del llibre o revista, de I’index on figura el nom de I’autor o del coautor i si la
publicacié és un llibre, a més, copia de la contraportada on apareix el nimero d’ISBN o diposit legal. Original o copia
compulsada de la comunicacid i/o ponéncia i contingut d’aquesta.

e. Certificats de professionalitat
Copia compulsada del certificat de professionalitat
f. Coneixements orals i escrits de catala

Una copia compulsada del certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Govern de les Illes Balears. També es pot presentar una copia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana,
expedit pel Consell de Mallorca, en el marc de les convocatories efectuades per la Presidéncia pels decrets de 3 de juny de
2004 o de 29 de setembre de 2004.

g. Comissio de serveis forgosa i en atribucio temporal de funcions
Presentacio d’una copia compulsada de la resolucié corresponent
h. Exercicis d’oposici6 superats
Un certificat expedit per I’administracio corresponent
i. Persones aturades majors de 45 anys
Un certificat del SOIB o acreditacié d’inscripcié com a demandant d’ocupaciod
j- Persones aturades de llarga durada, més de 12 mesos, amb independeéncia de 1’edat

Un certificat del SOIB o I’acreditacié d’inscripcié com a demandant d’ocupacid, amb indicacié expressa de la data
d’inscripcid

k. Persones menors de 30 anys que accedeixen al primer treball

Vida laboral o certificat de la TGSS de no estar afiliat a la Seguretat Social

Només en el cas que es valorin:

1. Coneixement de llengiies estrangeres
Copia compulsada del certificat del nivell d’idiomes

m. Acreditacions professionals
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Copia compulsada del carnet o certificat
10. JUNTA QUALIFICADORA

10.1. L’organ encarregat de la seleccié ¢és la Junta Qualificadora, d’acord amb els criteris que s’estableixen en 1’article 4.5 del Decret
30/2009, de 22 de maig. La persona titular del departament competent en matéria de funcié publica ha de nomenar, mitjancant resolucio, els
membres titulars i els suplents, que s’han d’elegir per sorteig entre el personal funcionari de carrera o laboral fix, si escau, del Consell de
Mallorca.

La Junta Qualificadora és un organ col-legiat que es regeix per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

10.2. Correspon a la Junta Qualificadora desenvolupar, concretar i qualificar les proves selectives, resoldre totes les qiiestions derivades
d’aplicar aquesta normativa, dur a terme el que pertoqui en els casos no previstos i presentar els resultats del procés selectiu a la consellera
executiva de Modernitzaci6 i Funci6 Publica.

Els membres dels organs de seleccid son responsables de 1’objectivitat del procediment, del contingut, de la confidencialitat de les proves i
del compliment estricte de les bases de la convocatoria.

Es funcio del secretari de la Junta Qualificadora estendre I’acta amb el vistiplau de la Presidéncia.

10.3. La Junta Qualificadora pot incorporar assessors especialistes en els treballs que dugui a terme. Aquests s’ha de limitar a assistir-hi i a
col-laborar-hi, si se’ls sol-licita, i tenen veu, pero no vot.

10.4. Per acord de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa, segons el cas, s’ha de determinar la persona o les persones que, en
representacio de les organitzacions sindicals presents en aquesta Mesa, han de vetllar pel bon desenvolupament del procés selectiu.

11. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS I DESEMPATS

11.1. Una vegada conclosa la valoraci6 dels meérits, la Junta Qualificadora ha de fer public al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia i al
web del Consell de Mallorca els resultats, amb les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, ordenades de major a menor puntuacié
total.

11.2. En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en la subescala, classe o categoria de qué es tracta, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que
hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en
les persones aspirants d’ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e)

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi, de carrera o com a personal laboral en el Consell de
Mallorca

¢) Ser major de 45 anys

d) Tenir majors carregues familiars

e) Estar en situacio d’atur

f) Ser una dona victima de violéncia de génere

g) No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball de la mateixa subescala, classe o categoria

Si persisteix finalment I’empat, s’ha de fer un sorteig.

11.3. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, a partir de I’endema de la publicacio, per al-legar les rectificacions
pertinents sobre la valoracio provisional de mérits del concurs i per acreditar, si escau, les circumstancies per dur a terme els desempats.

11.4. La Junta Qualificadora ha d’elaborar una llista definitiva general de totes les persones aspirants per cada una de les borses, per ordre de
puntuacié global obtinguda i una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacié global obtinguda, les
quals s’han d’elevar a la persona titular del departament competent en matéria de funcid publica, perque dicti la resolucio de la creaci6 de les
borses.

11.5. La resoluci6 de creacio de les borses s’ha de fer publica al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (c/ del General Riera, 113), en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i, a efecte informatiu, al web del Consell de Mallorca; s’hi han d’indicar totes les persones integrants i
I’ordre de prelacid, segons la puntuacié global obtinguda.
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12. NOTIFICACIONS

D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, atés que es tracta d’un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de seleccid que s’han de notificar a les
persones aspirants, aixi com els de qualsevol procediment que se’n deriva (inclosos els anuncis de la interposici6 de qualsevol recurs en via
administrativa o en via judicial), en comptes de notificar-se, s’han de publicar al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia, carrer de General
Riera, 113, de Palma i a efectes informatiu al web del Consell. Tot aixo sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears els actes administratius que segons les bases d’aquesta convocatoria s’han de publicar.

13. GESTIO DE LA BORSA
13.1. Adjudicacio

Les persones aspirants que han superat el minim establert a la fase de concurs passen a formar part d’una relacié unica, per ordre de
puntuacié global, per poder nomenar-les funcionaries interines o contractar-les temporalment.

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d’acord amb la normativa vigent es pot nomenar una persona
funcionaria interina o fer un contracte laboral, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses en la borsa corresponent que es troben en la
situacio de disponible, prevista en I’article 8 del Decret 30/2009, de 22 de maig, d’acord amb 1’ordre de prelacid, sempre que compleixin els
requisits que exigeix la relacié de llocs de treballs per ocupar-lo.

Estan en situacié de no disponibles, aquelles persones integrants d’una borsa de treball que estan prestant serveis com a personal funcionari
interi o personal laboral corresponent a la mateixa escala, subescala, classe o categoria a qualsevol administraci6 publica, o que, per concorrer
alguna de les causes previstes en 1’apartat 13.3 d’aquestes bases, no han acceptat el lloc ofert.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui, per teléfon o correu electronic, el lloc i el termini en qué cal que es presenti. Com
a minim s’ha de telefonar dues vegades a intervals no inferiors a una hora i se li ha de trametre un correu electronic. Si no s’obté resposta en
un termini inferior a 24 hores des de la darrera comunicacid, s’entén que la persona renuncia a I’oferta de feina. En I’expedient s’han de
deixar constancia de les gestions efectuades.

13.2. Renuncia

Si la persona aspirant no manifesta la conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil (o en el dia habil segiient, si la crida es fa
en divendres) i la disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de seleccio, s’entén que renuncia i passa a ocupar el darrer lloc
(en el cas del borsi especific) o a sortir de la borsa (en el cas del borsi extraordinari). S’ha d’incorporar al lloc de treball entre el tercer dia
habil i el quinze segiient a la acceptacio, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre el dret de preavis de ’article 49.1 de 1’Estatut
dels treballadors.

Si la persona aspirant esta en ambdues borses (procediment extraordinari i procediment especific) i accepta una oferta de feina provinent de
qualsevol de les borses, significa que automaticament ha de quedar com a no disponible en ambdues borses, fins que finalitza la relacid
laboral, moment en qué ha de tornar a figurar com a disponible en les dues borses, d’acord amb la puntuacié obtinguda.

13.3. Exclusid i motius d’exempciod

Es motiu d’exclusié de les borses la falsificacié constatada de la documentaci6é aportada. A més 1’ Administracié ha de fer les actuacions
legals corresponents.

La renuncia posterior d’una persona funcionaria interina o amb un contracte laboral al lloc de treball que ocupa, aixi com 1I’incompliment del
deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que
aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, escala o categoria del
Consell de Mallorca o en els casos de forga major. S’ha d’excloure de la borsa de treball corresponent les persones aspirants que renuncien de
forma expressa o tacita, llevat que al-leguin, dins el termini establert en el punt 13.2, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients,
que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat i de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé es pugui concedir I’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar en una situaci6é que dona lloc a la concessié d’una excedéncia a un funcionari per tenir cura d’un familiar a carrec directe,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no pugui valer-se per si mateix
ino dugui a terme cap activitat retribuida.

c) Prestar serveis al Consell de Mallorca, com a personal funcionari interi en un altre cos, escala o categoria, o com a personal laboral
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temporal o indefinit no fix.

d) Prestar serveis al Consell de Mallorca, com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la
situaci6 d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestaci6 de serveis en el sector public.

e) Patir malaltia o incapacitat temporal.

f) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

g) Exercir carrecs que, en el cas d’un funcionari de carrera, donen lloc, d’acord amb la normativa de funcié publica, a declarar que
esta en situacio de serveis especials.

h) Estar en alguna de les situacions especials segiients:

® Ser dona victima de violéncia de genere. Una vegada acreditada la violéncia de genere, la dona pot renunciar al nomenament
temporal, fins i tot una vegada incorporada a la plaga oferta, i passar a situacié de no disponible fins que indiqui el contrari.

® Les persones que han patit assetjament sexual o persecucio per rad de sexe en 1’acompliment de les funcions poden renunciar
a I’oferta, sense que la renuncia suposi passar a situacié de no disponible ni ser exclosa de la borsa o passar al darrer lloc, si
el lloc de feina esta ubicat a les mateixes instal-lacions on es troba la persona agressora.

® Persones que han patit agressié en I’acompliment de les seves funcions, poden renunciar a ’oferta amb les mateixes
condicions i efectes que les persones que han patit assetjament o persecucio6 per rad de sexe.

Les persones aspirants estan obligades a comunicar per escrit a la Direccié Insular de Funcié Publica del Consell 1’acabament de les
situacions que es preveuen en el punt 13.3, excepte la lletra c), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixen,
amb la justificacio corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert determina I’exclusio6 de la borsa.

13.4. Funcionament de les borses del procediment especific.

13.5. Respecte al funcionament de les borses creades mitjangant el procediment especific, s’ha d’atendre al principi de maxima agilitat, atesa
la urgéncia que motiva aquest procediment. Si la persona no manifesta la disposicié a incorporar-se en un termini maxim de tres dies habils,
s’entén que renuncia a ocupar el lloc de treball esmentat i passa a ocupar el darrer lloc en la borsa corresponent.

A les persones aspirants que renunciin, per primera o segona vegada, de forma expressa o tacita, se les ha de col-locar en el darrer lloc de la
borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert en el punt 13.2 d’aquestes bases, la concurréncia d’alguna de les circumstancies previstes
en el punt 13.3 d’aquestes bases.

So6n motiu d’exclusio d’aquestes borses:

a) El rebuig de tres ofertes de treball derivades de procediments especifics per ocupar llocs del mateix cos, escala o categoria sense
que no concorri cap de les circumstancies justificatives de ’article 13.3. d’aquest apartat.

b) La rentncia del personal funcionari interi i del personal laboral a la substitucio que estigui cobrint, excepte que la rentincia sigui
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o categoria del Consell de Mallorca.

13.6. Comissio Técnica

S’ha de constituir una comissi6 técnica de seguiment i de control de les borses de persones aspirants, composta per persones representants de
I’ Administracié i una persona representant sindical per cada un dels sindicats presents en la Mesa Sectorial de Serveis Generals del Consell
de Mallorca, que s’ha de reunir a peticié de I’Administracio o de la majoria de la part social.

14. VIGENCIA DE LA BORSA

Les borses tenen una vigéncia maxima de tres anys des que es publiquen en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Un cop transcorregut
aquest periode de temps, la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar. Aquest fet s’ha de comunicar amb una resolucié de la persona titular
del departament competent en matéria de funcié publica i s’ha d’anunciar al web del Consell de Mallorca.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els barems que inclou aquest acord aixi com la forma d’acreditar els mérits son els que s’han d’utilitzar a I’hora de fer les seleccions per
cobrir contractes de relleu; si bé, d’una banda, a ’hora de valorar I’experiéncia s’ha de tenir en compte el CNO amb el qual el SOIB ha fet la
preseleccio i s’ha de valorar com si fos la mateixa categoria i, de ’altra, es poden tenir en compte cursos de formaci6 privats, si escau.

En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris seglients:

a) Tenir majors carregues familiars
b) No cobrar cap tipus de prestacid
¢) Ser major de 45 anys
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d) Ser una dona victima de violéncia de génere

e) Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en la subescala, classe o categoria de queé es tracta, d’acord amb el que
s’estableix en ’article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que
hi hagi motius no discriminatoris per preferir ’home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en
les persones aspirants d’ambdos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e)

f) Ser la primera ocupacio

Si aplicats els criteris persisteix 1’empat, s’ha de resoldre per sorteig.

ANNEX 2
BAREM DE MERITS

Per calcular la valoraci6 dels aspirants a cada un dels mérits s’ha de fer de la manera segiient:

a) La persona aspirant que obtengui la major puntuacio té el valor corresponent al mérit.
b) La valoracio6 de la resta d’aspirants és el resultat d’aplicar la formula segiient:
(valor del mérit / major puntuacié obtinguda) * Puntuaci6 de la persona aspirant

1. Experiéncia professional. Valor del mérit: 45 %

a. Serveis prestats en qualsevol administracié ptblica, sempre que es trobin dins 1’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en I’Administracié publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les del cos, escala i categoria de la borsa: 0,25 punts per mes, excepte els serveis prestats als organismes publics que es
regeixen en general pel dret privat, que s’han de valorar d’acord amb el que es disposa en ’apartat c.

b. Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins 1’ambit d’aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’ Administraci6 publica, en una categoria diferent a I’optada: 0,15 punts per mes,
excepte els serveis prestats als organismes publics que es regeixen en general pel dret privat, que s’han de valorar d’acord amb el que
es disposa en ’apartat segiient.

c. Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public o en
fundacions del sector public, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria de la borsa
que es convoca: 0,15 punts per mes.

d. Serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos,
escala i categoria de la borsa que es convoca: 0,06 punts per mes.

e. Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i
categoria de la borsa: 0,06 punts per mes.

Si del certificat aportat no es desprén clarament la naturalesa de 1’empresa, s’ha d’aplicar la puntuacié de I’apartat e.

2. Estudis académics oficials. Valor del mérit: 18 %

S’han de puntuar les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional, directament relacionades amb les funcions del lloc de treball.
No s’ha de valorar la titulacié que s’exigeix com a requisit per participar en aquesta convocatoria.

La valoracié com a mérit d’una titulacio implica que no es valorin les titulacions de nivell inferior necessaries per obtenir-la.

Només es valoren com a merits les titulacions del mateix nivell o superior a 1’exigit com a requisit, sempre que estiguin relacionades amb les
funcions del lloc de treball.

No s’ha de tenir en compte com a merit el titol de master que habilita per a 1’exercici de la professio objecte d’aquesta convocatdria, en el
suposit de presentar el titol de grau, atés que n’és un requisit.

Aquesta valoracio s’ha de fer de la manera segiient:

a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a
I’educacio superior (d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant MEC): 4 punts

b. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC: 3,5 punts
c. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 MECES i amb el nivell 7 del
MEC: 3,5 punts
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d. Provisionalment, qualsevol llicenciatura no inclosa en el punt c: 3,5 punts

e. Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel
MECES i nivell 6 del MEC: 3 punts

f. Per cada titol de técnic/a superior de formacié professional, reconeguts com a nivell 1 del MECES i amb el nivell 5 del MEC: 2,5
punts

g. Per cada titol de técnic/a de formacio professional o de batxillerat: 2 punts

h. Per cada titol de graduat en educacié secundaria: 1 punt

3. Cursos i accions formatives. Valor del merit: 12 %
S’han de valorar els cursos i les accions formatives que compleixen amb aquests dos requisits:

a) Amb certificat que acredita 1’aprofitament, 1’assisténcia o la imparticid i que estiguin directament relacionats amb les funcions del
lloc de treball que s’ha de cobrir.

b) S’hagin duit a terme en universitats, centres o organismes oficials i escoles d’Administracié publica, o es tracti d’accions
formatives homologades o promogudes per aquestes. També s’han de valorar els cursos fets dins el marc dels acords de formaci6 en
I’ambit de I’ Administracié publica i els cursos dels col-legis professionals.

Els cursos de I’area juridica i administrativa, els de I’area de qualitat, els de 1’area economica i financera, els d’aplicacions ofimatiques a
nivell d’usuari, els d’igualtat entre homes i dones i el basic de prevencid de riscs laborals (segon el Reglament dels serveis de prevencid, RD
39/1997, annex IV) s’han de valorar per tots els llocs de feina. A aquest efecte s’ha de considerar que les primeres 30 hores de qualsevol curs
de prevencio de riscos laborals es corresponen amb el curs basic.

Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una universitat i que estan directament relacionades amb les
funcions del lloc convocat, tenen la consideracioé d’acci6 formativa.

Els certificats acreditatius dels cursos i les accions formatives han d’indicar el nombre d’hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un
crédit LRU equival a 10 h de formacio i un crédit ECTS, a 25 h de formacié. Si no duen nombre d’hores, s’ha de valorar amb una hora per
certificat i en el cas de masters no oficials o titols propis de postgrau que no indiquen el tipus de crédit, s’ha d’entendre que els credits son
LRU.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s’ha de valorar 1’accié formativa
amb més hores de durada.

No s’han de valorar els cursos que s’exigeixen com a requisit especific del lloc de treball convocat, ni aquells impartits que formen part de les
funcions d’un lloc de feina ja valorat a ’apartat d’experiéncia laboral.

La puntuacié maxima és d’un punt per curs, a excepcio de les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una
universitat, que tenen una puntuacié maxima de dos punts.

Els cursos s’han de valorar de la manera segiient:

® 0,01 punt per hora de formacid amb certificat d’aprofitament
® 0,005 punts per hora de formacié amb certificat d’assisténcia
® 0,02 punts per hora de formacié impartida

4. Publicacions, ponéncies i comunicacions. Valor del mérit: 5 %
1.Publicacions

S’han de valorar les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats amb les funcions del cos, de 1’escala o de la categoria objecte de la convocatoria. S’han d’excloure les publicacions fetes
Unicament a Internet.

a) Primer autor, editor o membre del comite editorial

Per cada llibre complet, informe técnic o monografia: 1 punt

Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb I’apartat anterior): 0,2 punts
Per cada article de més de 10 pagines: 0,2 punts

Per cada article de 10 pagines o menys: 0,15 punts

b) Resta d’autors
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Per cada llibre complet, informe técnic o monografia: 0,5 punts

Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat anterior): 0,1 punt
Per cada article de més de 10 pagines: 0,1 punt

Per cada article de 10 pagines o menys: 0,08 punts

2. Ponéncies i comunicacions

Per cada ponencia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta: 0,1
punt

Per cada comunicacid presentada en congressos, jornades, seminaris i que estigui relacionada directament amb el contingut de la categoria a
la qual s’opta: 0,05 punts

5. Certificats de professionalitat. Valor del mérit: 2,5 %

Es valoren en aquest apartat els certificats professionals directament relacionats amb la subescala, classe o categoria convocada. Només es
valora el certificat complet i no la relaci6 de cursos o moduls aprovats. Cada certificat es valora amb 0,50 punts.

6. Coneixements orals i escrits de catala. Valor del merit: 7,5 %

Els coneixements de llengua catalana inicament s’han de puntuar dins aquest apartat. Només es valoren els de nivell superior als demanats
com a requisit.

Certificat B2: 1 punt
Certificat C1: 2 punts
Certificat C2: 2,5 punts
Certificat LA: + 0,50 punts

Els nivells de coneixement de catala s’entenen adaptats al Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies.

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior, tret del
certificat de coneixements de llenguatge administratiu que s’acumula a la puntuaci6 de I’altre certificat que s’acredita.

7. Comissié de serveis forcosa o atribucié temporal de funcions. Valor del mérit: 2,5 %

En aquest apartat es valora la prestacio de serveis mitjancant una comissio de serveis forgosa o una comissioé de serveis en atribucié temporal
de funcions, amb 0,025 punts per mes complet.

8. Exercicis d’oposicié superats. Valor del merit: 2,5 %

En aquest apartat es valora haver superat una oposici6 de la subescala, classe o categoria de la borsa a la qual s’opta sense haver obtingut
plaga.

Si la persona interessada s’ha presentat a més d’un procés selectiu, només s’ha de tenir en compte la darrera convocatoria a la qual es va
presentar, que s’ha de valorar amb 2,5 punts.

9. Altres meérits. Valor del mérit: 5 %

a. Persones aturades de llarga durada, més de 12 mesos, amb independéncia de 1’edat: 1 punt
b. Persones que accedeixen al seu primer treball: 2 punts

BAREM DE MERITS ADDICIONALS

La La puntuaci6 obtinguda per cada persona aspirant en els apartats segiients s’ha de sumar a la valoraci6 total que ha obtingut en els mérits
anteriors.

Coneixement de llengiies estrangeres. Puntuacié maxima: 2 punts

Aquest merit addicional només s’ha d’incloure quan s’han de convocar categories que requereixen un nivell determinat de coneixements de
llengiies estrangeres.

Els idiomes només s’han de valorar en aquest apartat i segon les certificacions de coneixements d’idiomes reconegudes internacionalment

Iz
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d’acord amb el Marc europeu comt1 de referéncia per a les llengiies (MCER).

La puntuaci6 d’aquest mérit s’ha de fer d’acord amb el barem segiient:

MCER PUNTUACIO
Al 0,50 punts
A2 1 punt

Bl 1,25 punts
B2 1,50 punts
Cl 1,75 punts
C2 2,00 punts

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’un mateix idioma, només s’ha de valorar aquell que acredita un nivell de coneixement

superior.

Només s’han de valorar els nivells superiors a aquell que es demana com a requisit.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.

Acreditacions professionals. Puntuacié maxima: 1 punt

Aquest merit addicional només s’ha d’incloure quan s’han de convocar categories relacionades amb els oficis (mosso d’oficis, oficial
primera, jardiner, pe6 especialitzat...).

S’han de valorar en aquest apartat els carnets o els certificats d’acreditacions professionals, a rad de 0,25 per carnet fins a un maxim d’1 punt:

Baixa tensio

Alta tensio

Linies d’alta tensio

Instal-lador de gas

Instal-lador de gasos fluorats

Operador de calderes

Frigorista

Instal-lador de maquinaria térmica en edificis
Mantenidor d’aire condicionat i fluits
Fitosanitari

I tots aquells que la Junta Qualificadora valori, relacionats amb les funcions de la plaga convocada.

AUTOBAREMACIO
VALIDACIO
AUTO-
APARTATS DEL BAREM . DEL
AVALUACIO
TRIBUNAL

1.

funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala, classe o categoria a la qual s’opta

Per cada mes complet 0,25 punts

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, exercint

2.

diferent a I’optada

Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, dins I’ambit d’aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en categoria

Per cada mes complet 0,15 punts

3.

fundacions del sector public, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala, classe o categoria af

la qual s’opta

Per serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector public, o en|

Per cada mes complet.... .... 0,15 punts

4. Per serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de laf

subescala, classe o categoria a la qual s’opta

I|% %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961308
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Per cada mes complet ... 0,06 punts

5. Per serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala,)
classe o categoria a la qual s’opta

Per cada mes complet... 0,06 punts

Puntuacio total de I’apartat)

El valor d’aquest mérit és del 45 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

IL. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS
1. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a 1’educacid
superior (d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant MEC)...........ccceoevinincnincnenns 4

punts

2. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC...

punts

3. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 MECES i amb el nivell 7 del MEC.....,

3,5 punts

4. Provisionalment, qualsevol llicenciatura no inclosa al punt 3..........c..ccveoiriiininiiininineneeeereeee e 3,5 punts

5. Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel MECES i

nivell 6 del MEC ............ 3 punts

6. Per cada titol de tecnic-a superior de formaci6 professional, reconeguts com a nivell 1 del MECES i amb el nivell 5 del MEC................. 2,5
punts

7. Per cada titol de técnic-a de formacio professional 0 de batXillerat...........ccoveirieirieiriiiniiice et 2 punts

8. Per cada titol de graduat en educacio SECUNAATIA. ........c.ceuiiruiriiuirieiiieereeree ettt ettt ettt ettt sttt sttt be e ebeneene 1 punt

Puntuacid total de I’apartat]

El valor d’aquest mérit és del 18 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

III. CURSOS I ACCIONS FORMATIVES

Els cursos s’han de valorar de la manera segiient:

a) formacio amb certificat d’aprofitament per hora............cccooeireiicincnineiee 0,01 punt
b) formacio amb certificat d’assisténcia per hora............ccocccveevenciccienncnns 0,005 punts
¢) formacio impartida Per ROTa..........ccooerieiriiiniiiniccree e 0,02 punts

Un crédit LRU equival a 10 h de formacié i un crédit ECTS a 25 h de formacio
La puntuacié maxima és d’un punt per curs, a excepcio de les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de

propies d’una universitat, que tenen una puntuaciéo maxima de dos punts.

Puntuacio total de I’apartat

El valor d’aquest mérit és del 12 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

IV. PUBLICACIONS, PONENCIES I COMUNICACIONS
1. Publicacions
a) Primer autor, editor o membre del comité editorial

- Per cada llibre complet, informe técnic o monografia....

- Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat anterior).... 0,2 punts

- Per cada article de més de 10 PAGINES......c.eueveviririririeeeiiiirieisieieeeerese e 0,2 punts

- Per cada article de 10 PAINES 0 MENYS.....c.coveuirieuirieririeiirieirieeeteeeieete e 0,15 punts
b) Resta d’autors:

- Per cada llibre complet, informe técnic 0 monografia...........c.cccveevernenincneveneennene 0,5 punts

- Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb I’apartat anterior)..... 0,1 punt
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- Per cada article de més de 10 pagines.. .. 0,1 punt

.. 0,08 punts

- Per cada article de 10 pagines o menys

Ponéncies i comunicacions
- Per cada ponéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a laj
QUAL 87 OPEA. e+ttt ettt ettt ettt e enenene 0,1 punt
- Per cada comunicacid presentada en congressos, jornades, seminaris relacionada directament amb el contingut de la categoria a

18 QUAL S”OPEA. ...ttt 0,05 punts

Puntuacio total de ’apartat

El valor d’aquest merit és del 5 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

V. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

1. Per cada certificat de professionalitat relacionat directament amb la subescala, classe o categoria convocada.............. 0,5 punts

Puntuacio total de I’apartat

El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

VI. CONEIXEMENT ORAL I ESCRIT DE CATALA

1. Certificat oficial de catala (s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior)

B2 =1 punt
C1 =2 punts
C2=2,5 punts

LA = 0,5 punts acumulats al nivell acreditat

Només s’han de valorar els de nivell superior al que es demana com a requisit.
Si es posseeix més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior, tret del certificat]

de coneixements de llenguatge administratiu que s’acumula a la puntuacio de ’altre certificat que s’acredita.

Puntuaci6 total de ’apartat|

El valor d’aquest mérit és del 7,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

VII. ALTRES SERVEIS PRESTATS

1. Per la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissio de serveis en atribuci6 temporal de funcions

Per cada mes complet 0,025 punts

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en I’annex 2

VIIL. OPOSICIO SUPERADA
Per la superacio d’una oposicio de la subescala, classe o categoria de la borsa a la qual s’opta sense haver

obtingut plaga...... 2,5 punts

Només s’ha de tenir en compte la darrera convocatoria a la qual es va presentar

Puntuacio total de I’apartat

El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

i) iEEsiaiid
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IX. ALTRES MERITS
1. Persones aturades de llarga durada, més de 12 meSoS ........ocevueveviceerneniecerereninnnnns 1 punt
2. Persones que accedeixen al seu primer treball ...........coeoiveiiniiiniincincniences 2 punts

Puntuaci6 total de I’apartat

El valor d’aquest merit és del 5 % i la valoraci s’obté d’acord amb el que es preveu en I’annex 2

TOTAL *(suma de les puntuacions de cada un dels apartats)

* Aquesta suma total només serveix a efectes de control

BAREM DE MERITS ADDICIONALS
IX. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

MCER PUNTUACIO
Al 0,50 punts

A2 1 punt

B1 1,25 punts

B2 1,50 punts

C1 1,75 punts

C2 2,00 punts

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’'un mateix idioma, només s’ha de valorar aquell que acredita un nivell de|
coneixement superior.

Només s’han de valorar els nivells superiors a aquell que es demana com a requisit.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.

Aquest apartat només és puntuable quan es requereix acreditar llengiies estrangeres per al lloc convocat.

La puntuacié maxima d’aquest mérit és de 2 punts|

X. ACREDITACIONS PROFESSIONALS

Per cada carnet aCTeditat..........c.oocviiiviiirieiiice ettt e et e e e e enes 0,25 punts

Carnets:
- Baixa tensio
- Alta tensio
- Linies d’alta tensio
- Instal-lador de gas
- Instal-lador de gasos fluorats
- Operador de calderes
- Frigorista
- Instal-lador de maquinaria térmica en edificis
- Mantenidor d’aire condicionat i fluits
- Fitosanitari
- I tots aquells que la Junta Qualificadora valori relacionats amb les funcions de la plaga convocada.

lAquest apartat només és puntuable quan es convoquen categories relacionades amb els oficis.

La puntuacié maxima d’aquest mérit és d’1 pun]
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