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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

10939 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col'lectius de les Illes Balears, i la publicacio de les Actes 2 i 11 de la
Comissio Paritaria del Conveni collectiu del sector dels establiments sanitaris d'hospitalitzacio,
consulta i assisténcia de les Illes Balears per a la interpretacio de l'article 21.7, sobre llicéncies i
permisos retribuits per malaltia o accident (exp.: CC_ACP_07/049, codi de conveni 07000345011982)

Antecedents

1. El dia 27 de juny de 2016, la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu del sector dels establiments sanitaris d'hospitalitzacid, consulta i
assisténcia de les Illes Balears es va reunir per interpretar 'article 21.7, sobre llicéncies i permisos retribuits per malaltia o accident, i 1'acord
definit en 1'Acta 2 de la Comissié Paritaria, signada el 29 d'octubre de 2009, de la qual cosa es va estendre 1'acta de sessio corresponent.

2. El dia 1 de juliol, el senyor Jos¢ Carlos Sedano Almifiana, en representaci6 de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el
registre i diposit de I'Acta esmentada.

3. E1 19 de juliol, el senyor Sedano va sol-licitar la publicacié conjunta de les esmentades actes de la Comissio Paritaria, 21 11.
Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar les actes 2 i 11 de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu del sector dels establiments sanitaris d'hospitalitzacio,
consulta i assisténcia de les Illes Balears, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucié a la Comissi6 Paritaria.

3. Ordenar la traduccié d'ambdues actes a la llengua catalana i fer constar que les versions castellanes son les originals, signades pels
membres de la Comissio Paritaria i que les versions catalanes en son una traduccio.

4. Publicar les actes en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 12 de setembre de 2016

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez

Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)
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ACTA 2
COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU PER ALS ESTABLIMENTS SANITARIS D'HOSPITALITZACIO,
CONSULTA I ASSISTENCIA DE LES ILLES BALEARS

(CODI DE CONVENI 0700345)
ASSISTENTS:
PER LA REPRESENTACIO SINDICAL

Sra. Felisa Lopez Gimena (UGT)

Sr. Ryan McLarty (UGT)

Sra. Raimunda Bustins Pons (UGT)

Sr. Pedro Jordi Morro Pujol (assessor UGT)
Sra. Maria Ferrer Bujosa (CCOO)

Sr. Antonio Martos Gonzalez (CCOO)

Sra. Pilar Poveda Clement (CCOOQ)

Sra. Josefa Gonzalez Nebot (USAE)

PER LA REPRESENTACIO EMPRESARIAL:

Sr. Antoni M. FUSTER Mir6 (UBES)

Sr. Jordi LLABRES QUETGLAS (UBES)
Sra. Eva TARRAFETA ALBEROLA (UBES)
Sr. Jests M. Iglesias BARCELO (UBES)

Sr. José Fco. Barranco GONZALEZ (ASIB)
Sr. Miguel PALOU ROSSELLO (assessor)

A Palma de Mallorca, Illes Balears, sent les 16 hores del dia 29 d'octubre de 2009, a la seu del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes
Balears (TAMIB), situat en aquesta ciutat, a I’avinguda del Comte de Sallent nim. 11, 2n, es reuneixen les persones que s’enumeren al marge
relacionades amb la finalitat de fer la segona reuni6 de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu.

Aixeca I’Acta el senyor Miguel Palou Rosselld, assessor empresarial, del despatx de C. SEDANO & ASOCIADOS.
S'inicia la reunio llegint 1'acta 1 de la reuni6 anterior, que és aprovada i signada per un representant de cada organitzacio intervinent.
Seguidament es passa a tractar els punts convinguts en 'ordre del dia.

1. En primer lloc es revisa la taula d'antiguitat de 1'any 2009, que figura en el text del Conveni col-lectiu com a “annex II bis”, perque
representants d'UGT i de CCOO hi haN detectat errors. Una vegada revisades i corregides les errades, la signa un membre de cada
organitzacio i se n’acorda la remissio a l'autoritat laboral per al seu registre i diposit, i se’n sol-licita a la vegada la publicacio en el Butlleti
Oficial d'llles Balears, comanant els dits tramits al senyor Palou. Una copia de 1'annex abans esmentat queda unida a 1'Acta.

2. A continuacié s'acorda comunicar a I'empresa FRANCISCO AGUILO RIPOLL (laboratori d'analisis cliniques) la impossibilitat d'accedir a
la sol-licitud de desvinculacié formulada perqué no ha donat resposta als requeriment efectuats per aquesta Comissio, els passats dia 27 de
juliol i 9 de setembre, en que sol-licitava 1’aportacié de documentacio que justificas el fet de la desvinculacio salarial, tal com preveu l'article
13 del Conveni col-lectiu. S'uneixen a 1'Acta els escrits tramesos a I'empresa esmentada.

3. Seguidament es passa a tractar 1'escrit presentat per la representaciéo d'UGT, en que sol-licita la interpretacié de 1'article 21.7 “Llicéncies i
permisos per malaltia o accident”. Una vegada les parts assistents han discutit el tema plantejat en el sentit de si els dies de permis han de ser
consecutius o alternatius a conveniéncia del sol-licitant, s'assoleix el consens perque es considera que els dies de permis s'han d'agafar de
forma consecutiva, sent els dies de llicéncia o permis dies naturals. S'uneix a 1'Acta l'escrit d'UGT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961121

4. S'entra a tractar el punt 5 de 'ordre del dia proposat per la representacié d'UGT sobre allo que disposa l'article 6.8 “ Mobilitat i promoci6
interna. Barems d'aplicaci6”. La representacié d'UGT presenta un document de proposta per al sistema de mobilitat i promocid interna per als

I ccntres d'aplicacié del Conveni. La representacié empresarial manifesta que s'estudiara la proposta aportada pel dit sindicat, i no es pronuncia
en aquest moment atesa la complexitat del tema. S'uneix a I'Acta el document presentat per UGT.

ES. El segiient punt de l'ordre del dia versa sobre un escrit presentat per UGT en qué sol-licita la interpretacio de I'article 11.b), paragraf 3
“Plus d'especialitat” del Conveni. El tema és debatut i no s’assoleix cap acord perqué la part empresarial considera que no és procedent
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considerar les consultes que disposen de raigs X i fan intervencions ambulatories com a quirdfans atés que no compleixen els requisits que se
suposen a tals quirofans d'establiments sanitaris. S’uneix a I'Acta l'escrit d'UGT.

6. Finalment es passa al punt de precs i preguntes i es formulen dues propostes per a la propera reuni6 de la Comissid; la primera proposta per
la part empresarial es lliura per escrit i fa referéncia a sol-licitar la interpretacio de l'article 4 apartat 3, sobre aplicacio de “Compensacio i
absorci6”. S'uneix l'escrit a 1'Acta. CCOO proposa desenvolupar un calendari de reunions de la Comissio i també interessa que en la propera
reunid es constitueixi un grup de treball que abordi el tema de la carrera professional de conformitat amb la disposicié addicional vuitena del
Conveni.

No hi ha més assumptes que tractar i, a les 17.45 hores, es dona per finalitzada la reunié. Aquesta Acta es fara arribar a les parts perque la
revisin i es presentara perque 1’aprovin i signin en la propera reunio.

SIGNATURES:

ACTA 11

COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU PER ALS ESTABLIMENTS SANITARIS D'HOSPITALITZACIO,
CONSULTA I ASSISTENCIA DE LES ILLES BALEARS
(CODI DE CONVENI 07000345011982)

ASSISTENTS:
PER LA REPRESENTACIO SINDICAL

Sr. Ryan McLarty (UGT)

Sra. Teresa Sanchez Sevilla (UGT)

Sr. Antonio Martos Gonzalez (CCOO)
Sr. Walter Pérez Munarriz (CCOO)
Sra. Josefa Gonzalez Sobrino(USAE)
Sra. Juana Salamanca (USAE)

PER LA REPRESENTACIO EMPRESARIAL:
Sr. Antoni M. Fuster Mir6 (UBES)
Sr. Jordi Llabrés Quetglas (UBES)

“Una vegada que les parts assistents han discutit el tema plantejat en el sentit de si els dies de permis han de ser consecutius o alternatius a
conveniencia del sol-licitant, s'assoleix el consens de considerar que els dies de permis s'han d'agafar de forma consecutiva, sent els dies de
llicencia o permis dies naturals.”

En virtut d'aixo, i no existint cap criteri diferent o nou que dugui a un replantejament de la qiiestio, aixi com davant d'elementals raons de
gestio 1 operativa d'aquest tipus de permisos, la representacié empresarial ratifica el mateix criteri interpretatiu ja establert per aquesta
mateixa Comissio Paritaria en la matéria objecte d'interpretacio.

A continuacid, pren la paraula la representacio sindical i la FSSIB-CCOO manifesta que, malgrat el consens assolit sobre el tema 'any 2009,
reconsiderat novament el problema, i partint dels termes oberts en qué s'expressa el ressenyat precepte convencional, aquest dona cabuda a la
interpretacio que el gaudi del permis pugui ser de manera no consecutiva, sempre que no se superin els dies que corresponguin a cada cas
concret. La USAE s'adhereix a la dita interpretacio que realitza la FSSIB-CCOO, i la UGT, després d'uns minuts de deliberacié sobre l'actitud
a adoptar pel dit sindicat sobre aixo, finalment s'inclina també per apartar-se juntament a la FSSIB-CCOO i a la USAE de la interpretacio6
assolida per consens sobre el dit assumpte en la reuni6 d'aquesta mateixa Comissi6 Paritaria celebrada en data 29 d'octubre de 2009.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/125/961121

PRECS, PREGUNTES I COMUNICACIONS. No es produeixen.

——No hi ha més assumptes per tractar, es dona per conclosa la reuni6 a les 17.30 hores en el lloc i la data indicats més amunt, s’aixeca aquesta
acta, perque 1’aprovi i signi un representant de cada organitzacié assistent, i es designa el Sr. Carlos Sedano Almifiana assessor de la part
empresarial autoritzat en anteriors ocasions, perque, si s’escau, tramiti el registre i el diposit d’aquesta davant l'autoritat laboral, d'acord amb

el Reial decret 713/2010, de 28 de maig.
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