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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

633 Resolucio de la presidenta de I’Escola Balear d’Administracio Piblica (EBAP) de 22 de gener de 2016 per la qual s’aprova la convocatoria de
les activitats formatives per al personal al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a I’any 2016

Fets

1. E1 9 de gener de 2016, la cap d’Estudis I, una vegada dissenyades les activitats formatives per a I’any 2016, dirigides fonamentalment al personal al servei de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i les instruccions aplicables, va emetre un informe proposta sobre aquesta oferta, amb el vistiplau de la cap del Departament de Formaci6 i Seleccio, amb la finalitat
d’aprovar la convocatoria corresponent.

2. E121 de gener de 2016, el Consell Rector de ’EBAP va acordar elevar al Consell de Direccié de ’EBAP la proposta d’oferta d’activitats dels plans de formaci6 dirigits fonamentalment al personal al
servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de conformitat amb la proposta de la cap d’Estudis I.

3. En la sessi6 de 21 de gener de 2016, el Consell de Direccio, en exercici de la funcié que estableix 1’article 11.e dels Estatuts de ’'EBAP, va aprovar el pla de formaci6 per al personal al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a 1’any 2016, que inclou I’oferta d’activitats del Pla General i el Pla Sectorial, i del Programa d’Autoformacio, dirigits al
personal esmentat (annex 2), i les instruccions per les quals es regeixen aquestes activitats (annex 1).

Fonaments de dret

1. D’acord amb el que estableix 1’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, correspon a 1’Escola Balear d’ Administraci6é Publica
(EBAP) la formacid, la capacitaci6 i el perfeccionament del personal al servei de I’ Administracié autonomica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que
s’estableixin, correspon a I’EBAP la realitzacié d’activitats formatives i de seleccio del personal al servei de les altres administracions de 1’ambit territorial de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

2. L’article 1 del Decret 191/1996, de 25 d’octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la Conselleria d’Interior (actualment, Conselleria d’Hisenda i
——Administracions Publiques), indica que I’Institut Balear d’Administraci¢6 Publica (actualment, Escola Balear d’Administracié Publica) és el principal instrument de la politica formativa de
!’ Administraci6 publica de les Illes Balears, i elabora periodicament diferents plans de formacié que responen als principis d’eficacia i de qualitat de les activitats formatives, amb la finalitat d’afavorir la
ﬁparﬁcipacié del personal al servei de I’ Administracio.

%3. L’article 5.1 del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de I’Escola Balear d’ Administracié Publica, inclou, entre les seves funcions, la promocio, I’organitzacio i la gesti6 de la
%formacié, el reciclatge i el perfeccionament del personal de la Comunitat Autonoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu ambit territorial.
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4. La Resoluci6 de la presidenta de I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica, a proposta del director gerent, per la qual es fixen les arees de formaci6 en qué s’han d’estructurar els plans de formaci6 que
organitza I’Escola Balear d’ Administracié Publica.

5 La Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica, regula aquest tipus de signatura, la seva eficacia juridica i la prestacio de serveis de certificacio.

6. L’Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 pel qual s’aproven els fonaments basics del Primer Pla Estratégic de I’Escola Balear d’ Administracié Publica, entre els quals hi ha la
innovacio en la definicid i el desenvolupament de les politiques de formacié dels empleats publics. En execucio d’aquest fonament basic, com a novetat, es desenvolupen en aquesta convocatoria tot un
seguit de recursos i eines per potenciar I’aprenentatge autonom, que conformen la modalitat d’autoaprenentatge.

D’acord amb les atribucions que m’atorga ’article 9 del Decret 31/2012, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria d’activitats que s’ofereixen al personal al servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears, segons el pla de formacié aprovat en data 21 de gener de 2016 pel Consell
de Direccio de ’EBAP, d’acord amb el que estableix 1’annex 2 d’aquesta Resolucio.

2. Publicar les instruccions que regeixen el desenvolupament d’aquest pla de formacio, aprovades pel Consell de Direccié en data 21 de gener de 2016, d’acord amb el que estableix I’annex 1 d’aquesta
Resoluci6.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluci6 —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta de ’EBAP en el termini d’un mes, comptador a partir de
I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Palma, 22 de gener de 2016

La presidenta de PEBAP
Catalina Cladera i Crespi

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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ANNEX 1

Instruccions que regeixen les activitats formatives de I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) dirigides al personal al servei de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, corresponents a ’any 2016

Punt 1. Introduccio

El disseny del pla de formacid es configura com una alternativa estratégica de 1’organitzacio per desenvolupar-se, créixer i ser més competitiva. El primer Pla Estrategic de ’EBAP té com a linia
estratégica numero 1 impulsar la formacidé com a element clau per al desenvolupament professional dels recursos humans de les administracions publiques. Un dels objectius clau d’aquesta estratégia és
consolidar i ampliar nous marcs formatius i, en aquest sentit, ’EBAP estructura 1’oferta formativa de ’any 2016 de la manera segiient:

Pla de Formacié General
Multidisciplinari i adregat a tot el personal de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma, amb 1’objectiu principal d’afavorir-ne el desenvolupament professional i 1’actualitzacié de coneixements.
Pla de Formaci6 Sectorial

Basat en la formacio estratégica per al lloc de treball, inclou, d’una banda, les activitats formatives especifiques proposades per cada conselleria i dirigides al seu personal, i de ’altra, les activitats
formatives especifiques de caracter transversal i dirigides al personal de diferents conselleries que ocupa llocs de treball amb funcions analogues.

Programa d’ Autoformacio

L’EBAP, seguint la linia d’actuacié d’altres escoles de formacio de I’ambit de 1’Administracié ptblica, ofereix en aquesta convocatoria recursos i eines per potenciar ’aprenentatge autonom de les
persones i transmetre’ls la responsabilitat en el disseny del seu propi itinerari formatiu. En aquest sentit, s’obre un Espai de Formacié Oberta en que s’ofereixen diversos materials per a I’estudi autonom.
Aquesta modalitat permet al participant actualitzar coneixements amb la formacid autonoma, disposar d’un recurs per a la consulta o interactuar amb el coneixement de manera flexible.

Punt 2. Persones destinataries
2.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formaci6é General son les segiients:

a) El personal empleat public de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears inclos en 1’ Acord de formacio6 per a 1’ocupacié de les administracions publiques. Aquest personal té dret
a participar en les activitats formatives de ’EBAP en els termes i en les condicions que es determinen en aquesta convocatoria.
b) El personal empleat public de les altres administracions de I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, sempre que restin places vacants.

2.2. No poden participar en les activitats formatives del Pla de Formacié General, atés que tenen un pla de formacio especific:

c# ) El personal dels cossos docents.
b) El personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut).
¢) El personal dels cossos de policia local i d’emergencies.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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2.3. Tampoc no pot participar en les activitats formatives del Pla de Formacié General el personal laboral exclos de 1’ambit d’aplicacié del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, és a dir, el personal laboral que presta serveis en els ens esmentats en les lletres b, ¢, d 1 e de Particle 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les persones amb contracte especific la relacié amb la CAIB dels quals es derivi de 1’acceptacié d’una minuta o
pressupost per a la realitzacid d’obra o servei.

2.4. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formacio Sectorial son les segiients:

a) El personal empleat public que presti serveis a les unitats administratives que siguin destinataries de les activitats formatives, la qual cosa s’ha de determinar en I’estructura del pla i en I’apartat de
destinataris. Els requisits exigits per participar en aquestes activitats s’han de complir tant en acabar el termini de presentacio de sol-licituds com durant les dates en qué es faci la seleccié dels alumnes i
s’imparteixin les activitats.

b) El personal empleat public amb un perfil diferent del que es descriu en ’apartat a anterior, sempre que restin places vacants i que es consideri I’assisténcia d’interés especial per al desenvolupament
de les activitats o per als organismes de procedencia dels alumnes.

¢) El personal esmentat en el punt 2.2 anterior, sempre que s’indiqui expressament en els requisits de les activitats formatives.

2.5. No pot participar en les activitats formatives del Pla de Formacié Sectorial el personal laboral exclos de I’ambit d’aplicacio del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, és a dir, el personal laboral que presta serveis en els ens esmentats en les lletres b, ¢, d i e de ’article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les persones amb contracte especific la relacié amb la CAIB dels quals es derivi de ’acceptacié d’una minuta o pressupost per a la
realitzacié d’obra o servei.

2.6. Qualsevol persona interessada, independentment de la seva relacié amb I’ Administracio, pot accedir al contingut obert i publicat de les activitats formatives del Programa d’Autoformacio, sense
perjudici del que preveu la regulaci6 relativa al dret a obtenir amb posterioritat el corresponent certificat dels coneixements assolits mitjangant aquest programa.

Punt 3. Modalitats d’inscripcio a les activitats formatives i presentacié de documentacié
Empleats amb accés al Portal de Serveis al personal

3.1. El personal de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el personal del sector ptiblic instrumental amb accés al Portal de Serveis al Personal han de tramitar les sol-licituds
per aquest mitja.

Empleats sense accés al Portal de Serveis al Personal

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

3.2. El personal sense accés al Portal de Serveis al Personal pot tramitar les sol-licituds seguint dos procediments:

a) Mitjangant la matriculacio per Internet, per a la qual cosa s’ha d’accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, s’ha d’accedir a <Plans de formaci6é de ’EBAP 2016>; a continuacio,
s’ha d’accedir a <Formacié General - Pla de Formaci6 General 2016 o Pla de Formacio Sectorial 2016>; finalment, s’ha d’accedir a <Matriculacio per Internet>. No s’ha d’enviar a ’EBAP el justificant
de matriculaci6 que apareix al final del procediment.

itti ) Mitjangant I’imprés habilitat a aquest efecte, en el qual han de constar totes les dades que es demanen, incloent-hi 1’adreca electronica, que és I’eina per comunicar 1’admissi6 a les activitats
formatives. La manca de dades pot ser motiu d’exclusid. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre de ’EBAP o en qualsevol de les formes que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de

régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.

et
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D’altra banda, les persones interessades a qué fa referéncia el punt 2.1.5 han d’adjuntar a les seves sol-licituds una fotocopia de la capgalera de la darrera nomina o un document que acrediti que estan en
situaci6 laboral activa. La capcalera de la nomina o el document acreditatiu de la situacié en actiu s’ha d’enviar a I’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19.

Presentacié de sol-licituds quan s’obri un nou termini

3.3. Si queden places disponibles en una activitat formativa, es pot obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds. En aquest cas, les sol-licituds s’han de presentar mitjangant el Portal de Serveis al
Personal, la matriculacio per Internet o el correu electronic.

Punt 4. Termini de presentaci6 de sol-licituds

4.1. El Pla de Formaci6 General i el Pla de Formacié Sectorial s’estructuren en tres periodes, cadascun dels quals té un termini d’inscripcid propi:
Primer periode

Termini d’inscripcio: del 22 al 31 de gener de 2016 (ambdds inclosos).

Segon periode

Termini d’inscripci6: del 4 al 17 d’abril de 2016 (ambdos inclosos).

Tercer periode

Termini d’inscripcio: del 27 de juny al 17 de juliol de 2016 (ambdos inclosos).

4.2. En I’annex 2 d’aquesta Resolucié es publiquen les dates d’imparticié de les activitats formatives del primer periode. Les dates corresponents al segon i el tercer periode es publicaran a la pagina web
<http://ebap.caib.es> abans que comenci el termini d’inscripcid respectiu.

4.3. Es aplicable a aquest pla de formacié la Resolucié de la presidenta de P"EBAP d’11 de juliol de 2009 per la qual s’aproven noves formes d’inscripcié a les accions formatives dels plans de formacio
de EBAP. En aquest sentit, una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, els interessats que, d’acord amb el punt 1 de I’annex de la Resolucidé esmentada abans, presentin una
sol-licitud dins un nou termini d’inscripcio en el registre de qualsevol ens o organ de 1’ Administracié diferent de ’EBAP, han d’avangcar la sol-licitud i els justificants dels requisits, si escau, a ’adreca
electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al niimero de fax 971 17 76 19. Les noves formes d’inscripcio a les activitats formatives no son aplicables a les activitats de la modalitat en linia.

4.4. Les noves formes d’inscripcid a les activitats formatives no son aplicables a les activitats de la modalitat en linia. Pel que fa a les activitats de la modalitat semipresencial, només son aplicables si el
primer dia de I’activitat coincideix amb una sessid presencial.

Punt 5. Calendari i horari de les activitats formatives

5.1. Les activitats formatives s’impartiran en les dates i els horaris publicats a la pagina web <http://ebap.caib.es> o, si escau, notificats a les persones admeses.

5.2. Quan el nombre de sol-licituds o altres circumstancies ho aconsellin, ’EBAP podra organitzar noves edicions de la mateixa activitat formativa al llarg de I’any en curs. Aquesta situacié queda
condicionada a la disponibilitat pressupostaria i sera comunicada als interessats.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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5.3. Com a norma general, les activitats formatives del Pla Sectorial s’impartiran dins 1’horari laboral especific de cada col-lectiu.
Punt 6. Requisits preferents o exclusius

6.1. Quan les activitats formatives estableixin destinataris o requisits preferents, ’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions de preferéncia. En cas de no haver-hi
aspirants suficients, les activitats formatives es podran oferir a aspirants que no compleixin aquestes condicions, pero que tenguin un perfil que s’adapti al contingut de les activitats.

6.2. Quan les activitats formatives estableixin destinataris o requisits exclusius, ’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions d’exclusivitat. No s’admetran les
sol-licituds dels aspirants que no compleixin aquestes condicions. L’EBAP es reserva la possibilitat de modificar els requisits d’exclusius a preferents, sempre que els canvis estiguin degudament
justificats.

6.3. Quan les activitats formatives estableixin requisits molt especifics, sera necessari acreditar-los documentalment un mes abans de I’inici de les activitats.

Punt 7. Seleccié

7.1. Només s’admetran les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits establerts en aquesta convocatoria.

7.2. Tenint en compte el punt 2 d’aquestes instruccions, si el nombre d’admesos a una activitat supera el nombre de places previst, ’"EBAP en fara la seleccid corresponent. Els criteris de preferéncia en
la seleccio son els segiients:

Ir. Les persones destinataries preferents, quan aixi ho estableixi ’activitat formativa. La relacié de I’activitat formativa amb les funcions que desenvolupi la persona sol-licitant s’ha d’acreditar amb un
document signat pel superior jerarquic responsable del lloc de treball de que es tracti. A aquest efecte, ’EBAP fara les comprovacions oportunes.

2n. El personal funcionari de carrera, el personal laboral fix o el personal estatutari en propietat. En aquest criteri s’ha de tenir en compte la situacio laboral en actiu.

3r. En igualtat de condicions, tenen preferéncia les persones aspirants que no hagin participat en altres activitats del Pla de Formacié General o Sectorial convocades I’any anterior, 1, a continuacio, les
persones aspirants que hagin participat en menys activitats del pla de formaci6 corresponent convocades durant I’any en curs.

4t. La data de registre de la sol-licitud.

7.3. Les persones que, en el moment de presentar la sol-licitud, acreditin que s’han reincorporat al servei actiu després d’un permis de maternitat o paternitat, o una excedéncia per cura de familiars o de
persones amb discapacitat, tindran maxima preferéncia en la seleccio, durant un any, sempre que compleixin els requisits.

——=—Les referéncies que es fan en ’apartat de persones destinataries en relaciéo amb els grups de personal funcionari son extensibles als nivells correlatius del personal laboral al servei de I’ Administracio.

£t
[

Aixi mateix, les referéncies que es fan en ’apartat de persones destinataries en relaciéo amb els grups de personal funcionari sén extensibles als nivells i grups correlatius del personal estatutari al servei
de I’ Administracio.

7.4. En cas que no es cobreixin totes les places de les activitats formatives amb el personal al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es fara la selecci6 per cobrir les
places vacants amb les sol-licituds del personal que ha perdut la seva situacié de preferéncia en la seleccid (punt 12), i amb les del personal de les altres administracions publiques i ens publics
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dependents de 1I’ambit territorial de les Illes Balears. En qualsevol cas, els criteris de preferéncia son els que s’indiquen en el punt 7.2.
7.5. En cas que hi hagi activitats presencials que coincideixin parcialment o totalment en dates, les persones interessades només seran admeses en una. No obstant aixo, s’admet la inscripcid a una
activitat formativa presencial o semipresencial i a una activitat formativa en linia que coincideixin parcialment o totalment en dates, o la inscripcid a dues activitats en linia que coincideixin parcialment

o totalment en dates.

7.6. S’exceptua del punt anterior la inscripcid a una activitat formativa del Pla Sectorial en horari de mati i a una activitat formativa del Pla General en horari d’horabaixa. En aquest cas, la persona
interessada podra ser admesa a les dues activitats.

Punt 8. Causes de no-admissio o exclusio de les activitats formatives
Quedaran excloses del procés de seleccid les persones que incorrin en alguna de les circumstancies segiients:

a) Presentaci6 de sol-licituds fora de termini o per una via diferent de les que s’esmenten en el punt 3 d’aquestes instruccions.
b) Participacio, en els darrers quatre anys, en la mateixa activitat formativa que se sol-licita.

¢) Omissio, inexactitud o falta de veracitat de les dades consignades en la sol-licitud.

d) No pertanyer al grup destinatari de I’activitat formativa o no complir els requisits.

Punt 9. Llistes de persones admeses

9.1. L’EBAP publicara la llista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i comunicara individualment 1’admissié mitjancant 1’adreca electronica adscrita al numero de registre de
personal o, si és el cas, I’adreca electronica facilitada a ’EBAP.

9.2. En cas que les persones sol-licitants canviin d’adreca electronica, ho han de comunicar a ’EBAP. També han d’informar I’EBAP si ja no és operativa 1’adreca electronica que facilitaren en un
principi.

9.3. L’EBAP també comunicara individualment I’admissié mitjangant I’enviament de missatges SMS, sempre que es disposi d’un niimero de teléfon mobil assignat a la persona sol-licitant.
9.4. L’admissio a les activitats formatives no suposa cap autoritzaciéo de ’EBAP per deixar el lloc de treball.
9.5. L’EBAP, de conformitat amb el personal col-laborador, adaptara les activitats formatives a les necessitats dels alumnes que al-leguin alguna discapacitat.

Punt 10. Nombre de persones assistents i suspensié d’activitats formatives

=—=10.1. En general, les activitats formatives presencials o semipresencials han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir en cas que la matéria o ’estructura de les
B, ivitats ho recomanin.

et

10.2. Es poden suspendre les activitats que tenguin un nombre d’inscrits (no exclosos) inferior al 75 % de les places ofertes, o menys de quinze persones inscrites (no excloses), en el cas de Mallorca;
inferior al 70 %, o menys de deu persones inscrites (no excloses), en el cas de Menorca i Eivissa, i inferior al 70 %, o menys de set persones inscrites (no excloses), en el cas de Formentera.
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Punt 11. Llista d’espera

11.1. Totes les activitats formatives poden tenir llistes d’espera per cobrir baixes o renuncies. Les llistes d’espera es publicaran a la pagina web <http://ebap.caib.es> en el moment de la seleccid i s’
actualitzaran, permanentment, de manera interna.

11.2. En qualsevol cas, correspon a ’EBAP comunicar I’admissio a les activitats formatives.
Punt 12. Assisténcia i incapacitat laboral. Pérdua de la situacié de preferéncia

12.1. Amb la sol-licitud es contreu 1’obligacié d’assistir o accedir a les activitats formatives, depenent de la modalitat d’imparticié. Si no es pot assistir a les activitats, s’ha de comunicar per escrit a
I’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al niimero de fax 971 17 76 19, com a minim, cinc dies habils abans que comencin.

12.2. El fet de no renunciar a les activitats dins el termini fixat i de no comunicar la incapacitat laboral suposa ocupar, durant un any natural, el darrer nivell en els criteris de preferéncia en la seleccio,
d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes instruccions.

12.3. A I’efecte de justificar les absencies, es consideraran les rentincies que es presentin fora de termini en els casos segiients:

Baixa per malaltia.

Malaltia de fills menors de 12 anys.
Absencia motivada per necessitats del servei.
Compliment d’un deure inexcusable.

Accident o malaltia greu, hospitalitzacio o defuncioé d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquestes justificacions s’han d’acompanyar de la documentacié acreditativa, a ’efecte de no perdre la situacié de preferéncia en la seleccio, d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes
instruccions.

12.4. L’assisténcia a un 50 % minim d’hores lectives permet mantenir la situacié de preferéncia en la seleccid, d’acord amb el que estableix el punt 7 d’aquestes instruccions.

12.5. Les absencies superiors al 20 % d’hores lectives, encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el certificat d’assistencia o d’aprofitament que es regula en el punt 18
d’aquestes instruccions.

12.6. Les persones admeses han d’assistir a la primera hora del primer dia de les activitats formatives. En cas que no hi assisteixin sense haver-ho justificat préviament, la seva plaga podra ser ocupada
per persones que hi assisteixin en la modalitat del «darrer minut», d’acord amb el que estableix la Resolucio de la presidenta de ’EBAP d’11 de juliol de 2009.

”” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

12.7. Les persones en situacid de llicéncia per maternitat o paternitat, excedéncia per maternitat o paternitat, o cura de familiars o de persones dependents poden assistir a les activitats formatives de

NIV

12.8. Les persones en situacid d’incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP. La incapacitat temporal s’ha de comunicar per escrit a 1’adreca electronica <
formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19, per tal de cobrir, si escau, la plaga vacant i no perdre la situaci6 de preferéncia en la seleccid, d’acord amb el que estableix el punt 7
G d’aquestes instruccions.

s
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12.9. Respecte al punt anterior, s’exceptuen els casos en que es presenti un informe medic a 'EBAP que justifiqui que el seguiment de les activitats formatives és compatible amb la incapacitat

temporal.

12.10. El punt anterior no ¢és aplicable a les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si la persona interessada considera que no pot complir el programa previst d’objectius i continguts de les
activitats. En aquest cas, ho ha de comunicar a ’EBAP per tal de cobrir, si escau, la placa vacant.

Punt 13. Supressié i modificacié d’activitats formatives. Resolucié de casos especials

13.1. L’EBAP, per desenvolupar millor les seves funcions, pot suprimir activitats formatives; organitzar-ne de no programades amb anterioritat per necessitats concretes; efectuar-ne diverses edicions, i
modificar-ne, si €s pertinent, els objectius, els continguts, la durada, les dates i els requisits anunciats per adaptar-los millor als requeriments de la formacié. De tot aixd, ’EBAP n’informara

puntualment.

13.2. Correspon a I’EBAP resoldre els dubtes o les incidéncies que sorgeixin sobre 1’aplicacié d’aquestes instruccions, o sobre casos concrets no prevists o excepcionals.

13.3. Es poden excloure de les activitats formatives els participants que mostrin comportaments o actituds irregulars, o que impedeixin el desenvolupament normal de la formacié. Aquestes activitats

també es poden modificar o suprimir. En qualsevol cas, ’EBAP elaborara I’informe justificatiu corresponent.

Punt 14. Material didactic de les activitats formatives

14.1. Com a norma general, el material didactic de les activitats formatives es publicara en el repositori de material que hi ha a la pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>.

14.2. L’EBAP difondra el coneixement disponible mitjancant la llicencia Creative Commons de Reconeixement-No Comercial-Sense Obra Derivada.

14.3. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de 1’acabament de les activitats, el material didactic s’eliminara del repositori.

Punt 15. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat en linia

15.1. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes disposin, durant el desenvolupament de les activitats, d’un aparell amb connexié a Internet que en

permeti el seguiment. En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia de ’"EBAP. L’aparell ha de tenir les caracteristiques técniques segiients:

Resolucié minima de 1024 x 768.

Targeta de so, microfon i altaveus.

Navegador Mozilla Firefox actualitzat (recomanat).

Adobe Flash Player (necessari per visualitzar els tutorials).

Java Runtime Environment (necessari per fer certs tipus d’activitats).

.4 En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia de ’EBAP.

15.2. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tenguin una adrega electronica que sigui operativa, atés que totes les comunicacions de ’EBAP amb els
5 alumnes es faran per aquest mitja. El personal de la CAIB pot comprovar la seva adrega electronica consultant el Portal de Serveis al Personal, concretament, 1’enllag <Sol-licitud de cursos> de 1’apartat

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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<Formaci6 de ’EBAP>.

15.3. Els alumnes admesos de la modalitat en linia estan obligats a accedir a les activitats formatives abans que comencin. En cas contrari, seran donats de baixa i perdran la situacié de preferéncia en la
selecci6 (punt 7), excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que restin lliures podran ser ocupades per persones de la llista d’espera.

15.4. A I’efecte de descarregar documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tancaran i s’ocultaran a la plataforma virtual un mes després d’haver acabat el periode de docéncia. En cap
cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic.

15.5. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, els alumnes admesos rebran unes instruccions concretes sobre el funcionament i el desenvolupament de les activitats i sobre els
requisits minims per obtenir els certificats d’aprofitament.

15.6. El que no especifica aquest punt 15 sobre les activitats formatives en linia es regula amb les instruccions generals.
Punt 16. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat semipresencial
16.1. En les activitats formatives semipresencials s’apliquen les mateixes instruccions que en les activitats formatives de la modalitat presencial i en linia, segons pertoqui.

16.2. Per tenir dret a certificat, en el cas de les sessions presencials, s’ha d’acreditar 1’assisténcia a un 80 % minim d’aquestes sessions i, en el cas de la part en linia, s’han de complir els requisits minims
establerts en les instruccions concretes de les activitats.

16.3. Els alumnes admesos de la modalitat semipresencial estan obligats a accedir a les activitats abans que comencin. En cas contrari, seran donats de baixa i perdran la situacié de preferéncia en la
seleccio (punt 7), excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que restin lliures podran ser ocupades per persones de la llista d’espera.

Punt 17. Activitats formatives d’Open Office. Requisit d’accés

17.1. L’EBAP ofereix activitats formatives de processador de texts i de full de calcul Open Office, corresponents a tres nivells: inicial, intermedi i avancat. No és necessari acreditar cap certificat per
sol-licitar les activitats de nivell intermedi i avangat.

17.2. Abans de comengar les activitats de nivell intermedi i avangat, es fara una prova a les persones que no acreditin el nivell inferior 1 que estiguin dins la selecci6 inicial, per tal de constatar que tenen
els coneixements exigits.

Punt 18. Activitats de contingut obert
Oferta formativa

18.1. El Programa d’Autoformacio recull activitats adaptades de les modalitats en linia o semipresencial, incloses en els plans de formacié de ’EBAP. Inicialment, s’ofereixen les activitats formatives
c#h segiients:

®  Gestio del temps
® Gestio de reunions
® Procediment d’elaboracio de les disposicions administratives de caracter general

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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Aquesta oferta formativa s’anira ampliant periodicament.

18.2. Atés que I’objectiu de I’autoformacio és aprendre autonomament, les activitats que s’inclouen en I’Espai de Formacio Oberta no son tutoritzades.

Accés als continguts oberts

18.3. Les persones interessades poden accedir lliurement als continguts del Programa d’ Autoformacié des de I’apartat Formacié Oberta de la pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>.
18.4. L’accés als materials inclosos en el Programa d’Autoformacié es mantindra obert, ininterrompudament, des de 1’1 de febrer al 30 de novembre de 2016.

Punt 19. Certificats d’assisténcia o d’aprofitament

Les activitats objecte d’aquesta convocatoria permeten obtenir certificats d’assisténcia o d’aprofitament, segons correspongui.

Certificat d’assisténcia

19.1. L’EBAP només expedira certificats d’assistencia de les activitats de la modalitat presencial.

19.2. Els certificats d’assisténcia es lliuraran als alumnes que hagin assistit a un 80 % minim d’hores lectives. No es computaran les signatures que corresponguin als dies en qué els alumnes hagin estat
en situaci6 d’incapacitat temporal.

19.3. En les activitats formatives presencials que es facin dins 1’horari laboral, és obligatoria 1’assistencia al 100 % d’hores. No obstant aixo, hi pot haver fins a un 20 % maxim d’abséncies si estan
degudament justificades. Si escau, ’EBAP expedira els justificants d’assisténcia corresponents, segons el model publicat a la pagina web <http://ebap.caib.es>.

19.4. L’inica forma de demostrar 1’assisténcia a les activitats és mitjangant la signatura. Per aixo, els alumnes han de signar els fulls de control d’entrada i de sortida de cada una de les sessions de qué
consti ’activitat. En cas que només se signi I’entrada i no la sortida, o viceversa, es considerara que s’ha assistit a la meitat d’hores de la sessio.

19.5. La falsificacio de la signatura suposa la pérdua del dret a obtenir cap certificat i I’exclusié de les activitats formatives de ’EBAP durant un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb
la del DNI o0 amb la de la sol-licitud d’inscripcid. La penalitzacié s’estendra a la persona autora de la falsificacio, independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin dur a terme.

Certificat d’aprofitament
19.6. L’EBAP expedira certificats d’aprofitament de les activitats impartides en les modalitats presencial, semipresencial i en linia.

19.7. Els alumnes que assisteixin a un 80 % minim d’hores lectives, o al 100 % en el cas de les activitats formatives que es facin dins 1’horari laboral —amb 1’excepci6 que estableix el punt anterior—, i
que superin ’avaluacio, obtindran el certificat d’aprofitament; en cas de no superar 1’avaluacio, obtindran el certificat d’assisténcia. Els coneixements s’avaluaran mitjangant proves escrites o treballs, o
itti itjangant altres modalitats d’avaluaci6 relacionades amb el contingut de les activitats formatives.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

19.8. Les activitats formatives de la modalitat en linia i les de la modalitat semipresencial només permeten obtenir certificats d’aprofitament, que es lliuraran als alumnes que compleixin els requisits
d’avaluacié que s’especifiquin en les instruccions de ’activitat formativa.
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Punt 20. Llista de persones amb dret a certificat d’assisténcia o d’aprofitament. Enviament de certificats i reclamacions

20.1. En el termini d’un mes, comptador des de I’acabament de ’activitat, ’EBAP publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> la llista de persones participants que tenen dret a certificat d’assisténcia
o d’aprofitament.

20.2. L’EBAP enviara per correu electronic, amb signatura digital, els certificats d’assisténcia i d’aprofitament.

20.3. Es poden presentar reclamacions a la llista de persones amb dret a certificat d’assisténcia o d’aprofitament en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de I’endema d’haver-se publicat.
Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, I’expedient de I’activitat formativa sera definitiu.

Punt 21. Avaluacié de la transferéncia

L’EBAP establira els mecanismes necessaris per avaluar la transferéncia de la formacié al lloc de treball dels alumnes, amb 1’objectiu de valorar la contribucié de la formacié a la millora de
I’acompliment individual i organitzacional.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702
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ANNEX 2

Activitats formatives de I’Escola Balear d’Administracié Pablica (EBAP) incloses en el Pla de Formacié General i en el Pla de Formacié Sectorial per a ’any 2016

PLA DE FORMACIO GENERAL 2016

MALLORCA

Area economicopressupostaria

Codi

EP0046
EP0047
EP0048
EP0049
EP0050
EP00S1
EP0052

12
13
14
15
16
17
18

Nom de lactivitat

Efectes i compliment dels contractes del sector public. Esment especial al contracte d’obres

Iniciacié6 a la contractacié publica

Compra agregada: aspectes economicopressupostaris

Hisenda publica de la CAIB. Introduccié als pressuposts

Control previ de legalitat

Nova Llei de finances

Nou regim de les modificacions pressupostaries en la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la CAIB

Area de gesti6 de Porganitzacié i innovacié

Codi

GOI0061
GOI0059
GOI0060
GOI10018
GOI0056

Nom de lactivitat

Compartir coneixement (en linia)

Introduccié a les politiques publiques

Avaluacié de les politiques publiques

Prevencié de riscs laborals (nivell basic) (semipresencial )
Formaci¢ d’avaluadors d’organitzacions publiques. Model CAF

Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

Codi

GDRHO0005
GDRHO0007
GDRHO0053

8
9
10

Nom de lactivitat

Situacions administratives dels funcionaris de la CAIB: actualitzacié de la normativa (en linia)
Formaci6 basica en gesti6 de persones per competencies (en linia)
Seguretat Social: afiliacié i cotitzacié

Area de comunicacié i habilitats personals

Codi

CIHPOO16
CIHP0015
CIHP0054
CIHP0024
CIHP00SS

Nom de lactivitat

Habilitats per a la comunicacié interpersonal

Autoeficacia laboral i motivacié

Atenci6 a la ciutadania amb intel-ligencia emocional. Reciclatge
Atencid a la ciutadania

Habilitats socials per a I’afrontament individual de Iestres

Hores

10
10
10
20
10
10
10

Hores

20
10
30
30
20

Hores

20
16
12

Hores

20
20
15
50
10

Places
30
30
30
20
20
30
30
Places
25
20
20
100
20
Places
15
15
25
Places
20
20
20
20
15

Modalitat

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

Modalitat

EL
PR
PR
SP
PR

Modalitat

EL
EL
PR

Modalitat

PR
PR
PR
PR
PR

Grups destinataris

A1, A2
A1,A2,C1,C2
A1,A2,C1,C2
A1,A2,C1,C2
A1, A2, C1

A1, A2
A1,A2,C1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1,C2
A1, A2

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2,C1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2
AP, C1,C2

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Periode
d’inscripcid
Primer
Segon
Segon
Primer
Primer
Primer
Primer

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Segon
Primer
Primer

Periode
d’inscripcid
Tercer
Segon
Tercer

Periode
d’inscripcid

Primer
Tercer
Segon
Primer
Segon
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Area juridicoadministrativa

Codi

JA0058
JA0033
JA0035
JA0036
JA0025
JA0026
JA0027

JA0028
JA0029
JA0031
JA0032
JA0062
JA0063
JA0064
JA0065

29
30
32
36
19
20
21

25
26
27
28
46
50
54
58

Nom de lactivitat

Regim juridic aplicable al procediment d’elaboracié dels convenis de col-laboracié (semipresencial)

Aspectes essencials del procediment sancionador (semipresencial)

Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius (en linia)

Contractaci6 en el sector public: marc juridic i aspectes essencials

Potestat normativa del Govern de les llles Balears (semipresencial)

Reégim constitucional i estatutari de repartiment de competencies. Problemes actuals
Llei organica de proteccié de dades. Aplicaci6 a les administracions publiques (en linia)

Curs sobre etica publica, en especial, en ’ambit de ’'RDLEG 5/2015, pel qual s’aprova I’Estatut basic de I’empleat

public

Llei de garantia de la unitat de mercat

Regim juridic aplicable a liquidacions, ajornaments, compensacions i altres procediments de gesti6

Régim juridic aplicable al procediment d’elaboracié dels convenis de col-laboracié (semipresencial )

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (semipresencial)

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (semipresencial)

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)

Area de tecnologies de la informacié i la comunicacié

Codi

TIC0070
TIC0071
TIC0072
TIC0074
TIC0076
TIC0077
TIC0066
TIC0068
TIC0069
TIC0000

68
69
70
74
78
79
62
66
67

Nom de lactivitat

Full de calcul Open Office (nivell inicial) (presencial)

Full de calcul Open Office (nivell intermedi) (semipresencial)

Full de calcul Open Office (nivell avancat) (semipresencial)

Presentacié de continguts amb Open Office (nivell inicial) (semipresencial)
Presentacié de continguts amb Open Office (nivell avangat) (semipresencial)

Xarxes socials a les administracions publiques (semipresencial )

Processador de texts Open Office (nivell inicial) (presencial)

Processador de texts Open Office (nivell intermedi) (semipresencial)

Processador de texts Open Office (nivell avangat) (semipresencial)

Iniciacié al Sistema d’Informacié Geografica amb programari lliure (Quantum GIS)

MENORCA

Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

Codi

GDRHO0005
GDRHO0007

40
43

Nom de lactivitat

Situacions administratives dels funcionaris de la CAIB: actualitzacié de la normativa (en linia)
Formaci¢ basica en gestié de persones per competéncies (en linia)

Area de gesti6 de Porganitzacié i innovacié

Codi

GOI0061

80

Nom de lactivitat

Compartir coneixement (en linia)

Hores

15
12
20
12
30
10
20

8
10
12
15
12
12
12
12

Hores

10
16
26
16
16
16
10
16
26
30

Hores

20
16

Hores

20

Places

25
25
20
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25

Places

18
18
18
18
18
18
18
18
18
20

Places

10
10

Places

10

Modalitat

SP
SP
EL
PR
SP
PR
EL

SP
PR
PR
SP
SP
SP
SP
SP

Modalitat

SP
SP
SP
SP
SP
PR
SP
SP
PR

Modalitat

EL
EL

Modalitat

EL

Grups destinataris

c1,C2
A1, A2, C1,C2
A1, A2

A1, A2
A1,A2,C1,C2
Al

A1, A2, C1

A1,A2,C1,C2
A1, A2
A1, A2
A1, A2
A1, A2
c1,C2
A1, A2
C1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1,A2,C1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2

Periode
d’inscripcid
Primer
Segon
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer

Primer
Segon
Tercer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer
Primer
Segon

Periode
d’inscripcid
Tercer
Segon

Periode
Pinscrincic
inscripcid

Primer
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Areajuridicoadministrativa

Codi Nom de lactivitat
JA0035 33 Efectes, complimenti extincié dels contractes administratius (en linia)
JA0027 22 Llei organica de protecci6 de dades. Aplicaci6 a les administracions publiques (en linia)
JA0062 47 Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (semipresencial)
JA0063 51 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (semipresencial)
JA0064 55 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)
JA0065 59 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)

Area de tecnologies de la informacié i la comunicacié

Codi Nom de lactivitat
TIC0073 71 Full de calcul Open Office (nivell intermedi) (en linia)
TIC0075 75 Presentacié de continguts amb Open Office (nivell inicial) (en linia)

TIC0067 63 Processador de texts Open Office (nivell intermedi) (en linia)

EIVISSA
Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

Codi Nom de lactivitat
GDRH0005 41 Situacions administratives dels funcionaris de la CAIB: actualitzacié de la normativa (en linia)
GDRH0007 44 Formacio basica en gestié de persones per competencies (en linia)
Area de gesti6 de Porganitzaci6 i innovaci6

Codi Nom de lactivitat

GOI0061 81 Compartir coneixement (en linia)

Area juridicoadministrativa

Codi Nom de lactivitat
JA0034 31 Responsabilitat patrimonial de ’Administracié
JA0035 34 Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius (en linia)
JA0027 23 Llei organica de proteccié de dades. Aplicacié a les administracions publiques (en linia)
JA0062 48 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (semipresencial)
JA0063 52 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (semipresencial)
JA0064 56 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)
JA0065 60 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)

Area de tecnologies de la informacié i la comunicacié
Codi Nom de lactivitat

TIC0073 72 Full de calcul Open Office (nivell intermedi) (en linia)

Hores

20
20
12
12
12
12

Hores

16
16
16

Hores

20
16

Hores

20

Hores

10
20
20
12
12
12
12

Hores

Places
10
15
10
10
10
10
Places
12
12
12
Places
10
10
Places
10
Places
25
7
15
10
10
10
10
Places
12

Modalitat

EL
EL
SP
SP
SP
SP

Modalitat

EL
EL
EL

Modalitat

EL
EL

Modalitat

EL

Modalitat

PR
EL

Modalitat

EL

Grups destinataris

A1, A2
A1, A2, C1
A1, A2
c1,C2
A1, A2
c1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1,A2,C1,C2
A1, A2

A1, A2, C1

A1, A2

c1,C2

A1, A2

c1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon

Periode
SDinseriveis
inscripcid
Primer
Primer
Primer

Periode
inscriveié
inscripcid
Tercer
Segon

Periode
d’inscripcid

Primer

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon

Periode
d’inscripcid

Primer
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TIC0075 76 Presentacié de continguts amb Open Office (nivell inicial) (en linia)
TIC0067 64 Processador de texts Open Office (nivell intermedi) (en linia)
FORMENTERA
Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans
Codi Nom de lactivitat
GDRH0005 42 Situacions administratives dels funcionaris de la CAIB: actualitzacié de la normativa (en linia)
GDRH0007 45 Formacio basica en gestié de persones per competencies (en linia)

Area de gesti6 de Porganitzacié i innovacié

Codi Nom de lactivitat
GOI0061 82 Compartir coneixement (en linia)
Area juridicoadministrativa
Codi Nom de lactivitat
JA0035 35 Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius (en linia)
JA0027 24 Llei organica de proteccié de dades. Aplicacié a les administracions publiques (en linia)
JA0062 49 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (semipresencial)
JA0063 53 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (semipresencial)
JA0064 57 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)
JA0065 61 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (semipresencial)

Area de tecnologies de la informacié i la comunicacié

Codi Nom de lactivitat
TIC0073 73 Full de calcul Open Office (nivell intermedi) (en linia)
TIC0075 77 Presentacié de continguts amb Open Office (nivell inicial) (en linia)
TIC0067 65 Processador de texts Open Office (nivell intermedi) (en linia)

PLA DE FORMACIO SECTORIAL 2016

Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques

Codi Nom de lactivitat

Contractaci6 centralitzada en I’ambit de la CAIB. Novetats de la Directiva 2014/24. Projecte de llei de contractes del
ES0069 128 sector public
ES0070 129
ES0071 130
ES0059 124
ES0061 125

ES0062 127

Angles tecnic (juridic i econdmic) per a reunions i presentacions

Conduccié de reunions en anglées. Anglés economicofinancer per a I’Administracié publica
Contractaci6 d’obra publica

Seguretat Social: sistema de liquidacié directa

SAP per a Tresoreria

16
16

Hores

20
16

Hores

20

Hores

20
20
12
12
12
12

Hores

16
16
16

Hores

12
30
25
10
15
20

12
12

Places

Places

5

Places

(2B, IO, IO, B9, R A

Places

(=)}

Places

25
15
15
30
20
10

EL
EL

Modalitat

EL
EL

Modalitat

EL

Modalitat

EL
EL
SP
SP
SP
SP

Modalitat

EL
EL
EL

Modalitat

PR
PR
PR
PR
PR
PR

A1,A2,AP,C1,C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2

Grups destinataris

A1, A2
A1, A2, C1
A1, A2
c1,C2
A1, A2
c1,C2

Grups destinataris

A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2
A1, A2, AP, C1, C2

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

Primer
Primer

Periode
d’inscripcid
Tercer
Segon

Periode
d’inscripcid

Primer

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon

Periode
d’inscripcid
Primer
Primer
Primer

Periode
Pinscrincid
inscripcid

Tercer
Primer
Tercer
Segon
Tercer
Tercer
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ES0039
ES0056

ES0001
ES0040

121
123

16
122

Business Intelligence amb Excel per a I’Administracié publica

Sistema informatic RH. Gestié de recursos humans i nobmina en ’ambit del sector public instrumental
Contractaci6 centralitzada de la CAIB. Novetats de la Directiva 2014/24. Projecte de llei de contractes del sector

public
Auditoria migjangant procediments informatitzats

Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP)

Codi

ES0077

ES0094

134

135

Nom de lactivitat

Descarrega d’informes amb I’aplicacié de "EBAP de RH i tractament de les dades

Tasques generals del personal a carrec del registre de ’EBAP

Ageéncia Tributaria de les llles Balears (ATIB)

Codi

ES0038
ES0037
ES0032

ES0036
ES0031
ES0030

148
150
155

153
157
158

Nom de lactivitat

Extincions de condomini en 'ITPAJD i I'ISD

Procediment de comprovacié de valors. Teoria i practica . Instruccié de valoracié. Mitjans de comprovacié

Assistencia al contribuent 2: presentacié de documents

Operacions especifiques en 'ITPAJD: rendincia, exempcié d’IVA, transmissié d’accions i de la totalitat del patrimoni

empresarial
Assistencia al contribuent: calcul d’imposts i accés a la pagina web de ’ATIB
Informacié al contribuent : gesti6 tributaria

Conselleria de Medi Ambient, Agricultura i Pesca / FOGAIBA

Codi

ES0075
ES0076
ES0078
ES0079
ES0081
ES0082
ES0083
ES0084
ES0087
ES0075
ES0078
ES0079
ES0081
ES0087
ES0075
ES0078
ES0079
ES0081

84
87
90
93
96
99
101
102
104
85
91
94
97
105
86
92
95
98

Nom de lactivitat

Defensa verbal. Tecniques de comunicacié policial especifiques per a agents de medi ambient
Investigaci6 de delictes mediambientals per a agents de medi ambient

Normativa d’avaluacions ambientals de plans, programes i projectes

Aplicacié de la nova normativa d’etiquetatge: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en ’ambit agropesquer

Us sostenible de productes fitosanitaris. Assessorament en gesti6 integrada de plagues

Nova normativa de residus. Aplicacié als expedients d’autoritzacié d’instal-lacions i operadors de residus

Taller d’habilitats docents per a educadors ambientals

Actuacions de sanitat forestal en espais naturals

Defensa verbal. Tecniques de comunicacié policial especifiques per a agents de medi ambient
Normativa d’avaluacions ambientals de plans, programes i projectes

Aplicacié de la nova normativa d’etiquetatge: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en ’ambit agropesquer

Actuacions de sanitat forestal en espais naturals

Defensa verbal. Tecniques de comunicacié policial especifiques per a agents de medi ambient
Normativa d’avaluacions ambientals de plans, programes i projectes

Aplicacié de la nova normativa d’etiquetatge: R (CE) 1169/2011

Estadistica aplicada en "ambit agropesquer

20
10

30

Hores

Hores

15
15
10

15
10
10

Hores

20
24

6
10
20
25
12
16

7
20

6
10
20

7
20

6
10
20

12
18

25
10

Places

20

20

Places

20
40
20

20
40
40

Places

40
40
20
40
25
40
10
16
10

6

7
10
10
10

8

7
10
10

PR
PR

PR
PR

Modalitat

PR

PR

Modalitat

PR
VD
PR

PR
PR
PR

Modalitat

PR
PR
VD
PR
VD
PR
PR
PR
PR
PR
VD
PR
VD
PR
PR
VD
PR
VD

Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca

Mallorca

Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Eivissa

Eivissa

Eivissa

Eivissa

Segon
Tercer

Tercer
Segon

Periode

d’inscripcid

Segon

Primer

Periode

d’inscripcid

Primer
Primer
Segon

Tercer
Primer

Primer

Periode

d’inscripcid

Tercer
Tercer
Tercer
Primer
Primer
Tercer
Primer
Segon
Segon
Tercer
Tercer
Primer
Primer
Segon
Tercer
Tercer
Primer

Primer
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ES0082 100 Us sostenible de productes fitosanitaris. Assessorament en gesti6 integrada de plagues 25
ES0087 106 Actuacions de sanitat forestal en espais naturals 7
Nova reglamentacié europea 2014-2020. Disposicions generals sobre el funcionament i les obligacions dels
ES0033 44 organismes pagadors 12
ES0034 45 Regulacié de les ajudes de I’Estat, amb incidencia especial en ’'ambit agrari i pesquer 6
ES0035 46 Reglament (UE) 1305/2013, 17 desembre, d’ajuda al desenvolupament rural mitjangant el FEADER 8

Conselleria de Participacié, Transparéncia i Cultura

Codi Nom de lactivitat Hores
ES0042 48 Biblioteques, arxius i museus 2.0 (semipresencial) 30
ES0042 49 Biblioteques, arxius i museus 2.0 (semipresencial) 30
ES0042 50 Biblioteques, arxius i museus 2.0 (semipresencial) 30
ES0043 51 Les xarxes socials com a eines de promoci6 del catala (semipresencial) 20
ES0043 52 Les xarxes socials com a eines de promoci6 del catala (semipresencial) 20
ES0043 53 Les xarxes socials com a eines de promoci6 del catala (semipresencial) 20
ES0041 47 Organitzaci6 dels arxius d’oficina i central de la CAIB 15
ES0046 60 Questions de llengua XIlI: usos verbals (semipresencial) 14
ES0046 61 Qiiestions de llengua XIII: usos verbals (semipresencial) 14
ES0046 62 Qiiestions de llengua XIII: usos verbals (semipresencial) 14
Conselleria d’Educacié i Universitat

Codi Nom de lactivitat Hores
ES0004 7 Introduccié a la fisioterapia pediatrica: valoracié i tractament en diferents edats del desenvolupament de Iinfant 10
ES0005 15 Introduccié a P’estructura i el funcionament de I’Administracié autondmica de les llles Balears 10
Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat

Codi Nom de lactivitat Hores
ES0091 160 Prevencid i lluita contra la contaminacié 10
ES0091 161 Prevencid i lluita contra la contaminacié 10
ES0091 162 Prevencid i lluita contra la contaminacié 10
Conselleria de Treball, Comerg i Indistria

Codi Nom de lactivitat Hores
ES0014 3 Taller de seguretat en altura i treballs en llocs de dificil accés 12
ES0011 4 Carrega de treball: definici¢, factors i metodologies d’avaluacié 10
ES0013 5 Gestié de dades, elaboracié de grafics i informes amb R 30
ES0016 8 Prevenci6 de les malalties professionals en els sectors serveis i hospitals 40
ES0015 9 Mediacié, una tecnica eficag per a la resolucié de conflictes laborals 12
ES0009 10 Amiant: condicions relatives a la planificacié de treballs amb amiant 4
ES0010 11 Auditories de sistemes de gesti6 de la prevencié 20
ES0012 12 Danys derivats del treball. Trastorns musculoesquelétics 10

10
10

32
22
22

Places

S
5
5
28
5
5
20
28
5
6

Places

20
50

Places

20
20
20

Places

20
25
12
25
16
15
25
25

PR
PR

PR
PR
PR

Modalitat

sp
SP/VD
SP/VD
sp
sp
sp
PR
sp
sp
sp

Modalitat

PR
PR

Modalitat

PR
PR
PR

Modalitat

PR
PR
PR
PR
PR
PR
SP
PR

Eivissa Tercer
Eivissa Segon
Mallorca Segon
Mallorca Tercer
Mallorca Segon
lla Periode
d’inscripcid
Mallorca Tercer
Menorca Tercer
Eivissa Tercer
Mallorca Segon
Menorca Segon
Eivissa Segon
Mallorca Tercer
Mallorca Segon
Menorca Segon
Eivissa Segon
Ilia Periode
d’inscripcid
Mallorca Segon
Mallorca Primer
Ilia Periode
d’inscripcid
Mallorca Segon
Menorca Segon
Eivissa Segon
illa Periode
d’inscripcid
Mallorca Segon
Mallorca Segon
Mallorca Segon
Mallorca Primer
Mallorca Primer
Mallorca Primer
Mallorca Tercer
Mallorca Primer
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Conselleria de Salut

Codi

ES0048
ES0047
ES0051
ES0047
ES0047
ES0049
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0048
ES0049
ES0050
ES0052
ES0053
ES0054
ES0048
ES0049

66
63
71
64
65
67
68
72
75
78
69
73
76
79
151
154
70
74
77
80
152
156

Nom de lactivitat

Metalls en els aliments i importancia de ’especiacié. Al-lergdogens en els aliments

Tramitacié d’expedients de la Direccié General de Consum i expedients sancionadors en materia de consum

Consumidor i control de la seguretat dels productes industrials (no alimentaris)

Tramitacié d’expedients de la Direccié General de Consum i expedients sancionadors en materia de consum
Tramitacié d’expedients de la Direccié General de Consum i expedients sancionadors en materia de consum

Contaminants en els aliments: micotoxines i hidrocarburs aromatics policiclics
Actuacions inspectores

Control del benestar animal en els escorxadors

Seguretat alimentaria en I’elaboracié de conserves

Els virus com a contaminants d’aliments

Actuacions inspectores

Control del benestar animal en els escorxadors

Seguretat alimentaria en I’elaboracié de conserves

Els virus com a contaminants d’aliments

Metalls en els aliments i importancia de I’especiacié. Al-lergdgens en els aliments
Contaminants en els aliments: micotoxines i hidrocarburs aromatics policiclics
Actuacions inspectores

Control del benestar animal en els escorxadors

Seguretat alimentaria en I’elaboracié de conserves

Els virus com a contaminants d’aliments

Metalls en els aliments i importancia de I’especiacié. Al-lergogens als aliments
Contaminants en els aliments: micotoxines i hidrocarburs aromatics policiclics

Conselleria d’Innovacié, Recerca i Turisme

Codi

ES0055
ES0057
ES0058
ES0093

81
82
83
126

Nom de lactivitat

Oferta complementaria. Restauraci6, intermediacié turistica, guies de turisme i noves figures turistiques
Allotjament turistic i ET. DA 4a (ampliaci6 i millora) i 5a (regularitzacié) de la Llei 8/2012. Autoavaluacié

Agencies de viatges. Procediment d’execuci6 de garanties. Cas Orizonia
Compra publica innovadora (CPI)

Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié

Codi

ES0085
ES0019
ES0018
ES0080
ES0095

138

136
137

Nom de lactivitat

Enfocament centrat en solucions en accié. Aplicacions en els serveis d’infancia i familia

Abordatge de les practiques alienadores parentals
Anglés per a cooperaci6 internacional

Parentalitat positiva en families amb fills de 0 a 6 anys
Fibromialgia o fatiga cronica, i discapacitat

Hores

10
10
12
10
10
10
10
12

5

5
10
12

5

5
10
10
10
12

5

5
10
10

Hores

15
15
10
10

Hores

20
15
40
25
10

Places

30
20
20
5
5
25
25
33
33
33
5
7
7
7
30
25
5
6
7
7
30
25

Places

30
25
25
20

Places

30
30
14
20
40

Modalitat

VD
VD
PR
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

Modalitat

PR
PR
PR
PR

Modalitat

PR
PR
PR
PR
VD

lla

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Eivissa
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Eivissa
Eivissa
Eivissa
Eivissa
Eivissa
Eivissa

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

la

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Eivissa
Eivissa

Periode
d’inscripcid
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Primer
Primer
Segon
Segon
Primer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon
Primer
Primer
Segon
Segon

Periode
d’inscripcid
Segon
Primer
Tercer
Segon

Periode
d’inscripcid
Primer
Segon
Segon
Primer
Tercer
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Conselleria de Presidéncia

Codi

ES0088
ES0089
ES0089
ES0088
ES0088
ES0007
ES0006
ES0008
ES0090

Nom de lactivitat

116 Formaci6 en el contingut, el funcionament i I’Gis del Sistema d’Informacié del Mercat Interior (IMI)
119 Contractacié publicitaria (semipresencial)
149 Contractacié publicitaria (semipresencial)
117 Formacié en el contingut, el funcionament i I'Gs del Sistema d’Informacié del Mercat Interior (IMI)
118 Formacié en el contingut, el funcionament i I’Gis del Sistema d’Informacié del Mercat Interior (IMI)
6 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
13 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
14 Reforma del recurs de cassaci6 en la jurisdiccié contenciosa administrativa
120 Les xarxes socials en els gabinets de comunicacié de les institucions publiques (semipresencial)

Servei d’Ocupaci6 de les llles Balears (SOIB)

Codi

ES0020
ES0021
ES0022
ES0024
ES0025
ES0026
ES0027

ES0028
ES0029
ES0025
ES0025
ES0025
ES0025
ES0025
ES0020
ES0029
ES0020
ES0029
ES0021
ES0022
ES0024
ES0026
ES0021
ES0022
ES0024
ES0026

Nom de lactivitat

19 Com informar i motivar per a "autoocupacié

22 Modernitzacié de la metodologia d’intervencié en orientaci6 laboral

25 Intervenci6 d’orientacié al SOIB per al col-lectiu de demandants aturats

30 Intermediaci6 laboral

33 Pla anual de politica d’ocupacié a les llles Balears

36 Politiques actives d’ocupacié amb el col-lectiu de joves

39 Justificacié i liquidacié de subvencions gestionades pel SOIB en el marc de les politiques actives

Politiques actives d’ocupacié i finangament del FSE. Programes operatius regional i pluriregional Illes Balears 2014-
40 2020
41 Orientaci6 laboral en el marc del sistema nacional de les qualificacions i formaci6 professional
139 Pla anual de politica d’ocupacié a les llles Balears
34 Pla anual de politica d’ocupacié a les llles Balears
140 Pla anual de politica d’ocupaci6 a les Illes Balears
35 Pla anual de politica d’ocupacié a les llles Balears
141 Pla anual de politica d’ocupacié a les Illes Balears
20 Com informar i motivar per a I"autoocupacié
42 Orientacié laboral en el marc del sistema nacional de les qualificacions i formacié professional
21 Com informar i motivar per a ’'autoocupacié
43 Orientaci6 laboral en el marc del sistema nacional de les qualificacions i formacié professional
23 Modernitzacié de la metodologia d’intervencié en orientaci6 laboral
26 Intervencié d’orientacié al SOIB en el col-lectiu de demandants aturats
31 Intermediacié laboral
37 Politiques actives d’ocupacié amb el col-lectiu de joves
24 Modernitzacié de la metodologia d’intervencié en orientaci6 laboral
27 Intervencié d’orientacié al SOIB en el col-lectiu de demandants aturats
32 Intermediacié laboral
38 Politiques actives d’ocupacié amb el col-lectiu de joves

Hores

6
20
20

6

6
10
10

S
20

Hores

15
15
15
15

6
20
15

10
15

Places

15
10
10
10
10
20
20
20
20

Places

40
40
40
40
60
40
30

20
40
60
20
20
20
20
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

Modalitat

VD
SP
SP
VD
VD
PR
PR
PR
SP

Modalitat

PR
VD
VD
VD
VD
VD
PR

PR
PR
VD
VD
VD
VD
VD
PR
PR
PR
PR
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD
VD

lla

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Eivissa

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Eivissa
Eivissa
Menorca
Menorca
Eivissa
Eivissa
Menorca
Menorca
Menorca
Menorca
Eivissa
Eivissa
Eivissa
Eivissa

Periode
d’inscripcid
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Primer
Segon

Periode
d’inscripcid
Primer
Tercer
Primer
Segon
Segon
Primer
Segon

Primer
Primer
Segon
Segon
Segon
Segon
Segon
Primer
Primer
Primer
Primer
Tercer
Primer
Segon
Primer
Tercer
Primer
Segon
Primer

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

o

o

5 e

=

B

2

‘BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 12

26 de generde 2016
Sec. Il. - Pag. 1872

Universitat de les llles Balears (UIB)

Codi Nom de lactivitat
ES0066 113 Formaci6 per competéncies: tecniques de redaccié de documentacié administrativa. Edicié 1
ES0067 114 Pla d’lgualtat de la UIB
ES0068 115 Assetjament sexual i per ra6 de sexe (UIB)
ES0063 109 Sistema retributiu del personal de la UIB
ES0064 110 Accés a lajubilacié del personal funcionari i laboral de la UIB
ES0066 159 Formacié per competencies: técniques de redaccié de documentacié administrativa. Edicié 2
ES0065 112 Actualitzacié sobre gestié academica
ES0065 111 Actualitzacié sobre gestié academica
ES0060 108 Taller practic de gesti6 de postgrau
ES0060 107 Taller practic de gesti6 de postgrau
Formacié transversal

Intervenci6 general, intervencions delegades, unitats administratives de contractacié i unitats de gestié econdomica

Codi Nom de lactivitat
ES0072 131 Execuci6 pressupostaria en el sistema SAP R/3
ES0073 132 Gestié d’expedients de subvencions i base autondomica de subvencions SAP. Nova BDNS
ES0074 133 Factura electronica i consola de factures SAP

Oficines d’informacié i registre

Codi Nom de lactivitat

ES0044 54 Implantacié de la carpeta documental ciutadana

ES0044 55 Implantacié de la carpeta documental ciutadana

ES0044 56 Implantacié de la carpeta documental ciutadana

ES0045 142 Oficines d’informacié i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 143 Oficines d’informacid i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 57 Oficines d’informacié i registre: normativa, aplicacié REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 144 Oficines d’informacid i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial )
ES0045 145 Oficines d’informacid i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 58 Oficines d’informacic i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 146 Oficines d’informacid i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 147 Oficines d’informacid i registre: normativa, aplicaci6 REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
ES0045 59 Oficines d’informacié i registre: normativa, aplicacié REGWEB i servei de carpeta documental (semipresencial)
Abreviatures

PR: presencial

SP: semipresencial
EL: en linia

VD: videoconferencia

Hores

16
8
8

10

10

16

10

10
8
8

Hores

10
10
10

Hores

4
4
4

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Places

25
20
20
25
25
25

A D DD

Places

10
10
10

Places

23
2
2

50

50

50

15

15

15

15

15

15

Modalitat

Modalitat

PR
PR
PR

Modalitat

VD
VD
VD
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

lla

Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Eivissa

Eivissa

Menorca

a

Mallorca
Mallorca
Mallorca

a

Mallorca
Menorca
Eivissa
Mallorca
Mallorca
Mallorca
Menorca
Menorca
Menorca
Eivissa
Eivissa
Eivissa

Periode
d’inscripcid
Segon
Tercer
Tercer
Primer
Tercer
Tercer
Segon
Segon
Primer
Primer

Periode
d’inscripcid
Primer
Tercer
Segon

Periode
d’inscripcid
Segon
Segon
Segon
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer
Tercer

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/12/940702

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 12

26 de generde 2016
Sec. Il. - Pag. 1873

NOTA: I'oferta formativa, amb la indicacié dels destinataris, el calendari, els llocs de realitzacié i, en general, tota la informacié corresponent a les activitats programades per a I’any
2016, esta publicada a la pagina web <http://ebap.caib.es>.
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