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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SA POBLA

9798 Bases especifiques de la convocatoria d’una borsa de feina de bidells -personal laboral temporal- per
Pajuntament de Sa Pobla mitjancant concurs-oposicio

Per fer constar que la Junta de Govern Local en sessio de dia 25 d'agost de 2016 ha aprovat les seguents bases i corresponent convocatoria
d'una borsa de bidells, que a la lletra diu:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE FEINA DE BIDELLS -PERSONAL LABORAL
TEMPORAL- PER L’AJUNTAMENT DE SA POBLA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L’objecte d’aquesta convocatdria és la creacié d’una borsa de treball de la categoria de bidell mitjangant CONCURS-OPOSICIO per a
I’Ajuntament de sa Pobla, a I’efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, etc, o qualsevol suposit de contractacid
com a personal laboral temporal, d’acord amb I’article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,

-. Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb I’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 1 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I’article 15 de TRLLET.
en matéria de contractes de durada determinada).

-. Naturalesa: laboral temporal.

-. Nivell: 5 del Conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de sa Pobla.
-. Previsi6 de la durada: (es desconeix, es concretara si €s possible en cada cas).

- Llocs de treball: Edificis, centres, infraestructures i instal-lacions municipals.

- .Funcions a desenvolupar: les propies del lloc de feina:

Treballs més significatius i no exhaustius:

-. Obrir i tancar els accessos a I’edifici del Centre d’acord amb I’horari escolar.

-. Tancar les portes, les finestres i les persianes del centre.

-. Vetllar perqué no quedin encesos els llums en finalitzar la jornada laboral.

-. Informar de qualsevol desperfecte o incidéncia a la direccid del centre.

-. Desconnectar I’alarma del centre en iniciar-se la jornada laboral i connectar-la en tancar el centre.

-. Tenir cura de mantenir en ordre el quadre de claus, de protegir-lo i actualitzar-lo.

-. Efectuar petites millores i reparacions habituals: penjar petits objectes, substituir les piles als rellotges .......
-. Mantenir la farmaciola actualitzada.

-. Traslladar mobiliari o material.

-. Obrir i tancar I’arxiu de fotocopies.

-. Atendre amb correccio a les persones que visiten el centre, i controlar I’entrada i sortida de persones alienes.
-. Atendre les cridades telefoniques.

-. Ajudar al professor de guardia I’atenci6 a les urgéncies.

-. Fer petits encarrecs i anar a correus.

-. Rebre i repartir la correspondéncia i avisos dirigits al professorat.

-. Utilitzar i manipular maquines (fotocopiadores, enquadernadores, plastificadores .....) d’acord amb les normes vigents al centre i
notificar a secretaria qualsevol anomalia de les maquines.

-. Fer copies per als alumnes d’acord amb criteris del centre.

-. Arxivar / col-locar documents.

-. Recepcionar sol-licituds dels alumnes.

-. Lliurar certificats als alumnes.

-. Neteges puntuals i urgents en cas de que en aquells moments no hi hagi servei de neteja en el centre.

-. Realitzar tasques que, sense desviar-se de la naturalesa de les propies, li encomani la secretaria i /o el director.
- Periode de prova: 30 dies.
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2.- Normativa d’aplicacio.
Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en alld que no s’hi prevegi, per

-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I’article 15 de TRLLET.en materia de contractes de durada determinada).
Aixi com normativa de desenvolupament.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a 1’anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio e funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per
la demés normativa que li sigui d’aplicaci6.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Uni6é Europa. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia i de
treball en el seu cas.

3.2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit ’edat de jubilaci6 forcosa si fos el cas.

3.3.- Estar en possessio del graduat escolar, ESO o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid
de les sol-licituds.

3.4.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

3.4.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions publiques per resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

3.5.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell A2 (basic) o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzaci6é d’admissié de sol-licituds.

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacié d’un certificat oficial expedient per 1’Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit o homologat per 1’0rgan competent en materia de politica lingiistica.

En el cas de no poder-ho acreditar documentalment es fara una prova especifica a dit efecte per part del Servei de Normalitzacié Lingiiistica
de I’Ajuntament de sa Pobla, i tindra caracter eliminatori. El resultat d’aquesta es qualificara com a “apte” o “no apte”.

3.6.- Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d’instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n’és el cas.

4.- Sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/110/959152

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I’ Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
———26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comt (LRJAP). Als efectes del dispost a
ﬁla base 10.1., necessariament els aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis) de contacte.

#tiPer ser admes a aquest procediment bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cada una de les
.condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu Document Nacional d’Identitat. La
%restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
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Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d’acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels merits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d’anar relacionats a 1’esmentat document. Els documents presentats hauran de ser originals o copies
compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio de la convocatoria en el BOIB, que actuara com a
limit. No s’admetra cap documentacio referida a merits una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies. En cap cas es requerira
documentacio o subsanaci6 d’errors relativa als mérits.

El termini per la presentacié d’instancies sera de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes bases
en el BOIB. Si el darrer dia d’aquest termini fos dissabte o dia inhabil, s’entendra ampliat fins I’immediat dia habil segiient.

Igualment aquestes bases es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla https://seu-e.net/sapobla
5.- Admissi6 dels aspirants.
Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Batle aprovara per resolucio la relacio provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de sa Pobla i a la seu electronica, i es concedira un termini de TRES DIES
HABILS per a la presentaci6 de possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions, d’acord amb el previst a I’article 71 de la LRIAP.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim de cinc dies habils, en una nova resolucié amb la
qual s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i a la seu electronica.

6.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- President:

Titular: Lloreng Reus Riera (TAG).

- Vocals (2):

Titular: Catalina Serra Socias (administrativa RRHH).

Titular: Joana Payeras Crespi (administrativa intervencio)

- Secretari:

Titular: Antoni Amengual Frau (Secretari de la Corporacio).

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacid
académica igual o superior a la exigida a la clausula 3.

L’abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s’ajustara al previst en els articles 28 1 29 de la LRJAP.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

7.- Procés de seleccio.

La puntuacié maxima de tot el procés de seleccio és de 100 punts, corresponent 60 punts a la fase d’oposicid i 40 a la fase de concurs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/110/959152

Amb caracter previ a la valoracio dels merits, i dins la fase d’oposicio es durant a terme les segiients proves que seran avaluables i no seran
eliminatories si bé en el moment de la seva avaluacid per ordre de realitzacid no es valorara la segiient prova si 1’aspirant no ha superat
I’anterior.

~#17.1.- Comentari de text. Als efectes de determinar la comprensié lectora, capacitat d'analisis i expressio escrita. Puntuacié maxima de 25
ﬁpunts. Nota per superar-la: 13 punts.

7.2.- Prova d’informatica a nivell usuari, que pot consistir en 1’avaluacié de coneixement ofimatica com a recerca d’informacio a internet, o
ﬁambdues. Puntuacié maxima de 25 punts. Nota per superar-la 13 punts.
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7.3.- Qtiestionari de cultura general. Puntuacié maxima de 10 punts. Nota per superar-la: 5 punts.
8.- Barem de merits del concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els mérits al-legats 1 justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regira
pel segiient barem:

8.1.- Titulacié académica oficial superior a 1’exigida o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports: maxim de
10 punts.

-. Titol Cicle Formatiu de Grau Mitja (o equivalent) : 5 punts.
-. Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) o equivalent: 10 punts.

En tot cas només es valorara una de les dues titulacions.

8.2.- Cursos de formaci6 (fins un maxim de 10 punts). Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de les places
convocades. La valoraci6 d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP),
I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), I’Administracié de I’Estat, 1’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants
dels acords de formaci6 continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol
d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.

El cursos han de tenir qualsevol durada superior a deu hores. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no son acumulatius
I’assisténcia i I’aprofitament.

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la placa (informatica, manteniment, primer auxilis, etc): Maxim 8 punts, que es computaran
com a 0.04 punts per cada hora d’aprofitament i amb 0.02 punts per cada hora d’assisténcia.

8.3.- Experiéncia professional en tasques semblants a la de la plaga: Maxim 10 punts Es valorara I’acreditacié de I’experiéncia professional
dels aspirants amb una puntuacié de 1 punt per any es a un col-legi o centre d’ensenyament, tant pubic com si es privat, sempre que es trobin
homologats.

8.4.- Coneixement de la llengua catalana (fins un maxim de 10 punts). Es valoraran els certificats expedits u homologats per la EBAP, els
expedits o homologats per la Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats
reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, segons la segiient baremacio:

-. Nivell B1 (abans A elemental): 4 punt.
-. Nivell B2 (abans B): 6 punts.

-. Nivell C1 (abans C): 8 punts.

. Nivell C2 (abans D): 10 punts.

Es valorara només un certificat dels que pugui aportar 1’aspirant, que sera el de major graduacio.
9.- Forma d’acreditar els merits.

En relaci6 als apartats 8.3., certificacio expedida per ’entitat on s’han prestat els serveis; la certificacio ha de recollir la descripci6 del tipus
de feina realitzada i també el periode de la relacid; necessariament s’ha d’acompanyar certificacié de 1’experiéncia o vida laboral expedida
per ’administraciéo competent.

En relaci6 als apartats 8.1., 8.2. 1 8.5., Titol o certificacié acreditativa expedida per institucié publica, oficial o homologada, en original o
copia compulsada.

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els meérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
10.- Valoracio de les fases d’oposicid i concurs, relacio resultant i constitucio de la borsa de treball.

10.1.- En primera lloc el tribunal procedira a la valoracié de la fase d’oposicié conforme el que es disposa en el punt 7¢ de les bases i
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posteriorment i en quant als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6 es valorara els mérits proposats pels aspirants de conformitat amb
les clausules anteriors.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara public al tauler d’anuncis municipal i a la seu electronica de 1’ Ajuntament de sa Pobla les
puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausules 7 i 8. Els interessats podran sol-licitar presentar
al-legacions al Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicaci6 de I’esmentada valoracio.

En cas d’empat entre aspirants, aquest es resoldra per sorteig.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra conformada per tots els aspirants
que hagin superat la fase d’oposicid. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1’espera de ser cridats per I’ Ajuntament per
odre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar un bidell

La resolucié per la qual es constitueixi la borsa de feina s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, i a la seu electronioca i al
BOIB, amb indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuacio final que han obtingut.

11.- Funcionament de la borsa de treball.
11.1.- Les persones que formen part d’aquesta borsa a ’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6é de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacidé d’incapacitat temporal o
d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa.

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans amb la preséncia d’un representant dels treballadors com a testimoni, es posara en
contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a 1’expedient, mitjancant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o
dels intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar telefonicament amb ’interessat, si aquest ha posat la seva direccié de correu
electronic a la instancia de la borsa de feina, es comunicara per aquest mitja el lloc a cobrir i la resta d’informacié precisa.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia
expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio,
perdra el seu lloc a la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el
departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renfincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

11.2.- Vigencia d’aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d’aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucio al BOIB, de
conformitat amb I’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i
no es pot reactivar.

12.- Presentaci6 de documents.

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentacid de sol-licituds:

1.- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
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necessaris per a I’obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentaci6 que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

2.- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

3.- Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptbliques.

4.- Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

13.- Impugnacio.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

ANNEX I
MODEL D’INSTANCIA BORSA DE FEINA DE BIDELLS PER L’AJUNTAMENT DE SA POBLA.

.................................................................... , major d’edat, amb DNI num..........................., 1 domicili a efectes de notificacions i
COMUNICACIONS Al ..vviueivieiieiieiieieieieeee e LA e , telefon/s.....oerieiiieieeeee (és imprescindible designar
un o varis numeros de telefon), e-mail...........ccocvvervninenennnnne.

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de feina de BIDELLS de
I’Ajuntament de sa Pobla.
2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.

FAIG CONSTAR: Que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he
optat per:

(.....) Acreditar el coneixement de catala.
(.....) Realitzar la prova de catala.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
Fotocopia autenticada del DNI.

La segiient documentacié acreditativa del meérits aportats a la present sol-licitud:

Per tot ’exposat,

SOL-LICIT:

Ser admés/a a la Borsa de feina de BIDELLS de I’ Ajuntament de sa Pobla, convocada per Junta de Govern de data 25 d'agost de 2016.
SaPobla, ... de i de 2016.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA”

EL BATLE
Biel Ferragut Mir

et |
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