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Mitjangant Decret 2016/846, d’11 d’agost, la Sra. Batlessa ha resolt el segiient:

“Primer.- Aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria para la constitucié d’una borsa de treball temporal de director de temps
lliure del Servei d’Infancia i Familia.

Segon.- Convocar el procés selectiu per constituir la borsa de treball temporal de director de temps lliure per al servei d’Infancia i Familia.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d’edictes
municipal i pagina web de I’ Ajuntament. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies naturals comptats a partir del segiient al de
la publicaci6 al BOIB.”

Sant Lluis, 11 d’agost de 2016

L’ALCALDESSA,
M. Montserrat Morla Subirats

A continuacio es transcriuen les bases:

BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE DIRECTOR DE TEMPS LLIURE
D’INFANCIA I FAMILIA

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.- L’objecte de les presents bases és regular el procés de seleccid de personal per a la creacidé d’una borsa de director de temps lliure amb
desti al Servei d’infancia i familia de I’entitat de lleure de Sant Lluis — Moli de Baix.

Les funcions del director de temps lliure del Servei d’Infancia i Familia son les segiients:

Direccio servei de ludoteca infantil
Direccio servei programes en anglés
Direccio servei ludoteca vacances escolars
Direcci6 tallers familiars al carrer
Direccid colonies i activitats estius infantil

Dinamitzaci6 programes familiars

- Diver familia
- Aula familia
- Sortim en familia

Atenci6 families usuaris infantils
Treball transversal
Altres

1.2.- Les contractacions resultants de les presents bases seran per a qualsevol de les modalitats de contractacié de duracié determinada

-previstes a la legislacio laboral, i podran ser a temps complert o parcial, aixi com pels motius derivats de les necessitats del servei.

Mg

1.2.- El procediment selectiu sera el de concurs-oposicio.
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1.4.- Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de dos anys; en tot cas i en funcié de les necessitats del servei, aquestes
borses podran ser suprimides.

2.- Condicions i requisits que han de complir les persones aspirants

Per ser admesos/es al concurs, les persones aspirants han de complir els requisits segiients, que s’han de reunir el dia en que acabi el termini
de presentacid de sol-licituds:

Requisits generals comuns a totes les borses

a. Ser espanyol o estar inclos en algun dels suposits regulats a ’article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, relatiu a 1’accés al treball ptblic de nacionals d’altres estats.

b. Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa d’acord amb la legislaci6 vigent.

c. Estar en possessi6 del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

d. Tenir alguna de les formacions o titulacions segiients:

® Diploma de director d’activitats de temps lliure infantils i juvenils, de conformitat amb la normativa vigent sobre
reconeixement d’escoles d’educadors de temps lliure.
Titol de teécnic superior en animaci6 sociocultural.
Certificat de professionalitat de direcci6 i coordinacié d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (RD 1697/2011,
de 18 de novembre).

e. Estar en possessi6 del titol de técnic superior en educacié infantil.
f. Estar en possessio del nivell B1 de coneixements d’anglés del marc comu europeu o equivalent-

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar en possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti,
en el seu cas, I’homologacio.

g. No haver estat separats/ades, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions ptibliques ni estar inhabilitats
per al desenvolupament de funcions publiques.

h. No tenir antecedents penals sobre delictes sexuals.

i. No patir cap malaltia i tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per realitzar les funcions corresponents.

j- No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacié per al desenvolupament del carrec.

k. No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
personal al servei de les Administracions Pibliques.

1. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de certificat B2 de catala. Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjancant 1’aportacio del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat B2 o equivalent) o superior de la Direccid
General de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents.

3.- Sol‘licituds

3.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar una sol-licitud dirigida a 1’ Alcaldia de I’ Ajuntament en la
que faran constar que reuneixen, en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacidé d’instancies, totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona (model a I’annex I), junt amb una copia compulsada del seu DNI. En el seu cas, hauran de presentar juntament amb
la instancia, la relacio de mérits a efectes de valoracio a la fase de concurs, que hauran de ser originals o fotocopies compulsades. Els mérits
adduits 1 no justificats per les persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.

3.2.- Les sol-licituds es presentaran en el Registre General de 1’ Ajuntament en el termini de deu dies naturals comptats a partir de I’endema
de la data de publicaci6 de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds també es podran presentar a les
Oficines de Correus; en tot cas, s’hauran de lliurar en aquelles dependeéncies abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies,
en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi podran ser admeses a la convocatoria, sempre que s’envii
copia segellada de la sol-licitud i del DNI mitjangant fax al num. 971.15.05.34 en el mateix dia. Sense complir aquests dos requisits, la
documentaci6 no sera admesa si €s rebuda per 1’0rgan convocant amb posterioritat a la data i hora de finalitzacié del termini assenyalat. Si la
——documentacio es rep amb posterioritat al termini de tres dies naturals comptats des de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds,
i 2questa no sera admesa en cap cas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/105/958452

" L’anunci també es publicara a la pagina web municipal (www.ajsantlluis.org) i en el taulell d’edictes municipal. Els successius anuncis es
~publicaran en el taulell d’anuncis i a la pagina web municipal. Totes les notificacions referides a esmenes de documentacid, recursos i d’altres
%incid(encies produides durant el procediment selectiu es faran mitjangant la publicaci6 al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal
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La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmisié de la persona aspirant en el procés selectiu.
4.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Batlessa dictara resolucid en el termini maxim de deu dies habils en la que constara la
llista provisional d’admesos i exclosos i que sera publicada al taulell d’edictes.

Els interessats/es disposaran d’un termini de tres dies habils per procedir a esmenar la seva documentacio; en cas contrari, s’arxivara la seva
sol-licitud.

Només seran esmenables les errades de fet, com les dades personals, direccio, data, signatura. No seran esmenables per afectar el contingut
essencial de la mateixa sol-licitud:

® La presentacio de la sol-licitud fora del termini.
® TLamanca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d’instancies.
® Els mérits al-legats perd no aportats.

Si no es presenten reclamacions a la llista provisional, aquesta es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-la a publicar. Les
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos es resoldra mitjangant resolucié d’Alcaldia en el termini maxim de deu dies habils i
es penjara en el taulell d’edictes municipal i en la pagina web.

5.- Organ de valoracié

L’organ de valoraci6 o tribunal qualificador estara integrat per cinc titulars i cinc suplents, un dels quals sera nomenat president, i un secretari
que sera designat per votacid entre tots els membres d’entre els vocals. Tots ells hauran de posseir una titulacié académica igual o superior a
I’exigida per ’accés a la plaga convocada.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per totes o algunes de les valoracions.
El Tribunal sera competent per a resoldre qualsevol incident que es produeixi en el transcurs del concurs.

El Tribunal s’abstindra, notificant-ho a I’autoritat convocant, quan es produeixi alguna de les circumstancies previstes a la Llei de régim
juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.

6.- Procediment de seleccio
El procés de selecci6 és el de concurs oposicidé amb una puntuacié maxima de 29 punts.
6.1.- Fase d’oposicio

1.- Prova obligatoria consistent amb un exercici escrit, a partir d’un suposit practic, relacionat amb les feines propies del lloc de treball i que
s’haura de redactar amb catala/castella i amb angles; aquest exercici €s eliminatori i qualificable fins a un maxim de 10 punts; en quedaran
eliminats les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

2.- Prova obligatoria consistent amb un exercici oral amb anglés a partir de les feines propies del lloc de treball; aquest exercici és eliminatori
i qualificable fins a un maxim de 10 punts; en quedaran eliminats les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

Per a la valoracié d’ambdues proves es tindran en compte els coneixements de les feines propies del lloc de treball i el domini de la llengua
anglesa

6.2.- Fase de concurs

Es valoraran els mérits que es relacionen a continuacid, que s’hagin documentat i justificat a la data de finalitzaci6 del termini d’admissiod
d’instancies.

Els mérits, al-legats i acreditats documentalment pels candidats, es valoraran fins a un maxim de 9 punts i de conformitat amb les escales
segiients:

1.- Experiéncia professional (maxim 6 punts):

Pel desenvolupament de funcions com a director de temps lliure. La puntuacié maxima per a tots els mérits d’aquest apartat sera de 6 punts
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1.1.- Serveis prestats en qualsevol I’administracio publica durant els darrers 36 mesos: 0,06 punts per mes treballat fins a un maxim de 2
punts.

1.2.- Serveis prestats a I’administracio local durant els darrers 36 mesos: 0,08 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts
1.3 Serveis prestats a I’empresa privada durant els darrers 36 mesos: 0,03 punts per mes treballat fins a un maxim d'l punt.

Un mateix meérit només es podra valorar en aquell apartat que obtingui la major puntuacié. En tots els anteriors apartats es valoraran
igualment tant els serveis prestats a 1’Administracié com a funcionari o com a personal laboral amb funcions equivalents a les que
s’assenyalen. L’experi¢ncia laboral s’acreditara mitjangant certificat d’empresa, contracte o document que 1’organ de seleccidé consideri
suficient on constin data d’inici, data de finalitzacié de la relaci6 laboral, categoria i/o lloc de treball, i acompanyat en tot cas de vida laboral
expedida per la Seguretat Social.

2.- Formaci6 (maxim 3 punts)
2.1.- Per estar en possessio d’una altra titulacioé a més de la presentada com a requisit:

® Batxiller o equivalent: 0,25 punts
® Diplomatura: 1 punt
® Llicenciatura: 1,5 punts

Es valorara només la titulacié amb major puntuacio.

2.2.- Per assisténcia a cursos, seminaris o jornades de materies relacionades o d’interés pel lloc de treball: 0.005 punts per hora de curs, fins a
un maxim d’1,5 punts. S’acreditara mitjangant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

2.3.- Per I’assisténcia a cursos, seminaris i jornades de matéries d’interés o relaciones amb el lloc, sense comput d’hores i no valorats en
altres apartats, a valorar a ra6 de 0,05 punts per certificat presentat fins a un maxim d’1 punt. S’acreditara mitjancant certificat expedit pel
centre que va impartir el curs.

7.- Llista definitiva d’aprovats i presentacié de documents

1. Una vegada conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I’Ajuntament la relacié
provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes per formar part de la borsa de treball, d’acord amb ’ordre de puntuacié total
obtinguda, amb indicaci6é de la puntuacié final i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la
publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva puntuacié davant el Tribunal. A la revisié podran assistir
acompanyats d’un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara publica la llista definitiva
d’aprovats, per ordre de puntuacio.

3. En cas d’empat en 1’ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels meérits
“Experiéncia professional”. Si I’empat persisteix, s’estara a la major puntuacio obtinguda en la valoracié dels meérits “Formaci6”, i, en cas de
persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal formulara a I’0rgan competent la proposta d’una llista definitiva, per rigords ordre de puntuacio, per a la confeccio de les
borses de treball. Els components de les borses podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants,
substitucions i necessitats del servei que puguin sorgir, aixi com per a pal-liar eventuals puntes de treball del servei.

Les borses s’han de publicar en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.

La borsa de treball estara vigent per un periode de dos anys; en tot cas i en funcid de les necessitats del servei, aquestes borses podran ser
suprimides.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/105/958452

— 5. L’oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es cridara al teléfon mobil i, en cas de no trobar a la persona, se’l cridara a altre

numero que aquest hagi assenyalat a la instancia. Si no s’aconsegueix localitzar la persona per teléfon, se li enviara un missatge al correu
electronic i/o fax indicat al formulari. A I’expedient es deixara constancia de les gestions efectuades. Si la persona interessada no manifesta la
seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil des de la cridada o missatge de correu —o en el segon dia habil si la cridada
-0 missatge es fan en divendres- i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel departament de personal de I’ Ajuntament, que
sera com a minim de tres dies habils, s’entendra que renuncia a ocupar el lloc de feina.
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6. Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en qué sigui procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
b. Patir malaltia o incapacitat temporal.

7. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les situacions previstes en el punt anterior,
en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La manca de comunicacid en el termini
establert determina 1’exclusié de la borsa.

8. S’estableixen els segiients criteris pel funcionament del borsi:

a. La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment que es vagin produint, es realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major
a menor.

b. Les contractacions que es puguin produir per substitucions diverses (substitucié per ILT, per llicéncia de maternitat...), aixi com
les destinades a pal-liar puntes de treball del servei, es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

c. El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s’ incorpora automaticament a
la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en qué es va formar.

9. Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1’oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de I’ Ajuntament els
segiients documents referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacio de sol-licituds:

a. Copia compulsada del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.

b. Copia compulsada del certificat de coneixements de catala.

c. Copia compulsada dels titols exigits a la convocatoria

d. Certificat medic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

e. Certificat negatiu acreditatiu que no esta inclos en el Registre Central de Delinqiients sexuals.

f. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

g. Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per 1’article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensié de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

h. Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades, quedaran
anul-lades totes les actuacions concernents a aquests aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la responsabilitat en
que es pugui haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

8.- Contractacio

1. Transcorregut el termini de presentacio de documentacio, una vegada que les persones aspirants hagin presentat la documentacio requerida
de conformitat, per Decret de Batlia se efectuara el seu nomenament, i posterior contractacio.

Els qui injustificadament no prenguin possessio de la seva placa o lloc de treball seran exclosos de la borsa de treball.

2. Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 3/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
Corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

9.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la seleccid en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.
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10.- Impugnacions

La present convocatdria i els actes administratius que se’n derivin i de 1’actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.

ANNEX 1
.................................................................................................................................... , nascut/da a .....cceceeeciiiiieneeceeeen, provinecia d
................................. , dia ... d e de 19...., domiciliat/da en ......ccocceiiiiiiiiiiceeeeeeeeceeeeens, PTOVINDCIA d
................................ y CAITET  coveveeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeseeeeeeeeiennesy. UM .., teléfon ..., 1 titular del DNI nam.

, havent-se assabentat de la convocatoria del concurs-oposicid per a la creacié d’una borsa de treball de director de temps
Iliure pel Servei d’infancia i familia,

SOL-LICIT ser admés/admesa al procediment selectiu de creacié de la borsa de treball de Director de temps lliure i DECLAR que son certes
les dades consignades i que complesc a data d’avui les condicions exigides per ingressar-hi, per la qual cosa adjunt la segiient documentacié
justificativa dels requisits exigits a la base segona:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor i/o resguard de la sol-licitud de renovacid o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat i targeta de resideéncia.

- Relacio i documents justificatius dels mérits al-legats (originals o fotocopies compulsades).

Sant Lluis, ..... [« R de 2016.

(signatura)

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/105/958452

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-08-17T14:49:03+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1471438143798
	Aprobación del documento




