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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

9147 Resolucio del director gerent de Ports de les Illes Balears de data 4 d’agost de 2016 per a la qual es
convoca un concurs per formar part d’una borsa de treball de personal laboral no permanent en la
categoria professional de patro d’embarcacio del servei de practicatge

Antecedents:

1. L’article 25 del vigent Conveni col-lectiu per al personal laboral al serveis de Ports de les Illes Balears disposa que la seleccié de personal
laboral de durada determinada s’ha de dur a terme, en primer lloc, mitjangant les borses de treball.

2. L’empresa Ports de les Illes Balears confeccionara periddicament borses de treball.

3. La convocatoria i les bases d’aquestes borses s’han de negociar amb la participacié del Comit¢ d’Empresa. En la confeccié d’aquestes
borses hi ha de participar els representants que el Comité determini.

4. La convocatoria i les bases per a la confeccié d’una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de patr6
d’embarcaci6 del servei de practicatge han estat negociades i acordades amb el comiteé d’empresa de Ports de les Illes Balears.

5. D’acord amb tot I’exposat anteriorment, el Director Gerent de Ports de les Illes Balears, en virtut de la delegaciéo del Consell
d’Administraci6 de 30 de juny de 2016, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria del concurs per a la seleccid de personal per integrar una borsa de treball de personal laboral no permanent
en la categoria professional de patré d’embarcacié del servei de practicatge per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir
personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional
objecte de la convocatdria de 1’ens public Ports de les Illes Balears o per qualsevol altre tipus de contractacié laboral mitjangant la modalitat
de durada determinada subjecte a la legislaci6 laboral vigent, limitat exclusivament a la categoria objecte de la convocatoria.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s’adjunten com annex I i annex II d’aquesta Resolucio, i nomenar els
membres de la Comissié de Seleccio que s’adjunten com annex III d’aquesta Resolucié.

Tercer. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al web de 1’ens public Ports de les Illes
Balears.

Contra aquesta Resolucio es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell d’Administracié de Ports dels Illes Balears en
el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicaci6 de la Resolucid, d’acord amb el que disposa 1’article 116 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i ’article 57 de la Llei 3/2003 ,
de 26 de marg , de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També es pot interposar directament un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema d’haver-se
publicat la Resolucid, d’acord amb el que disposen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998 , de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Palma de Mallorca, 4 d’agost de 2016

El Director General de Port i Aeropuerts P.S.
Xavier Ramis Otazua
(Resoluci6 de 5 d"agost de 2011
BOIB num. 121, de 11/08/2011)
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ANNEX I

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONFECCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENT EN LA CATEGORIA PROFESSIONAL DE PATRO D’EMBARCACIO DEL SERVEI DE PRACTICATGE

PRIMERA. NORMES GENERALS
1.1. OBJECTE

L’objecte de la convocatoria és la confeccié d’una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional de patr6
d’embarcacio del servei de practicatge amb destinacié a Ciutadella de Menorca. Les tasques a realitzar seran les propies de patrd
d’embarcaci6 del servei de practicatge, podent realitzar altres funcions del mateix grup professional, en especial les funcions de guardamolls.

1.2 . NORMES D’APLICACIO

1.2.1. Aquestes bases regeixen la convocatoria d’un concurs per a la seleccio de personal per integrar la borsa de treball de personal laboral
no permanent per dur a terme treballs ocasionals i urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir
per interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria de I’ens public Ports de les Illes Balears o
per qualsevol altre tipus de contractaci6 laboral mitjancant la modalitat de durada determinada subjecte a la legislaci6 laboral vigent, limitat
exclusivament a la categoria professional objecte de la convocatoria.

1.2.2. El contingut d’aquestes bases s’ajusta als principis rectors de 1’accés a I’ocupacioé publica establerts a ’article 55.2 de ’EBEP i al que
disposa D’article 25 de II Conveni Col-lectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears, respecte de la confeccid de les
borses de treball. La convocatoria i les bases s’han negociat amb la participacié del Comité d’empresa.

1.3. CONTRACTACIONS DE PERSONAL DERIVADES DEL BORSI

Les contractacions han de tenir per objecte la realitzacio de treballs ocasionals o urgents, la substitucié per interinitat del personal laboral fix
amb reserva de lloc de treball, amb la contractacié de personal laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a la legislacio
laboral vigent, o la cobertura de places vacants, exceptuant-ne la jubilacié anticipada, que esta regulada de forma especifica per la negociacié
col-lectiva.

1.4. Reserva per a persones amb discapacitat

D'acord amb el que disposa I'article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril , de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, en les ofertes d'ocupaciod
publica de I'Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, s'ha de reservar una quota minima del 7% sense perjudici que s’hagi
d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional corresponent.

Els criteris per seleccionar les persones aspirants d’aquesta quota de reserva son els segiients:

a) Les persones amb discapacitat han de formar part de la llista general de la borsa, d’acord amb els criteris d’ordenacié d’aquesta llista, en
situaci6 d’igualtat amb la resta de les persones integrants de la borsa.

b) D’altra banda, quan s’hagi de fer una oferta de treball, aquesta es fara a les persones amb discapacitat, a qui correspongui, d’acord amb la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu, i com a minim el lloc nimero 10 s’adjudicara a la primera persona seleccionada de la llista de
reserva de persones discapacitades, i a continuacio se seleccionaran les persones aspirants segiients cada 15 places, és a dir, la nimero 25,
40,55 70, 851 100, i aixi successivament. No obstant aixo, s'oferira el lloc de treball a la persona amb discapacitat a la qual, per la puntuaciod
obtinguda en el procés selectiu, correspondria un lloc de treball de torn lliure.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra que, de conformitat amb 1’article 57 de ’EBEP, permeti ’accés a I’ocupacioé publica com a
personal laboral.

- Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels organs
‘constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
ncarrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
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haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupaciod
publica.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions de la categoria laboral en que
s’inclou la plaga oferta.

- No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb 1'exercici de les funcions
corresponents a la categoria de patro-guardamolls.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat dels equips
multiprofessionals de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les
funcions corresponents a la categoria de patro-guardamolls

- Disposar del reconeixement médic d’embarcament maritim realitzat per I’'ISM en vigor.
- Estar en possessio de la titulaci6 segiient: titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

- Estar en possessio del Titol Professional de la Marina Mercant de Patré Portuari o superior amb comandament i disposar de la targeta
professional de la Marina Mercant d’aquest titol.

- Estar en possessio del certificat d’especialitat conforme STCW 78/95 d’Operador Restringit o General del Sistema Mundial de Socors i
Seguretat Maritima (SMSSM).

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

- El termini de presentacio6 de les sol-licituds sera de vuit dies habils comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resoluci6 en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web de Ports de les Illes Balears.

- El model de sol-licitud es troba al web de Ports de les Illes Balears www.portsib.es.

- Llocs de presentacio:Registre de les oficines de Ports de les Illes Balears carrer Vicente Tofifio, 36 —Coll d’en Rabassa — 07007 Palma o en
la forma que estableix I’article 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. En aquest darrer cas s’haura d’enviar per fax (902 024 000) o per correu electronic (rrhh@portsib.es), copia
de la sol-licitud, sense els annexos, amb el segell d’entrada. En cas contrari, s’excloura, sense més tramit, 1’aspirant de la convocatoria. En tot
cas la sol-licitud s’ha de registrar i s’ha de segellar tota la documentacié que s’hi adjunti.

- La sol‘licitud ha d’anar acompanyada de la documentacid acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta i de la documentacio
seglient:

- Curriculum Vitae actualitzat

- Fotocopia acarada del DNI o document identificatiu en vigor

- Fotocopia acarada del titulacions requerides: titol acadeémic, titol professional de la Marina Mercant i/o targeta professional de la
Marina Mercant i certificat d’especialitat conforme STCW 78/95 d’Operador Restringit o General del Sistema Mundial de Socors i
Seguretat Maritima (SMSSM)

- Fotocopia acarada de cada un dels mérits al-legats

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat de la vida laboral, i I'acreditaci6 de la categoria i de les funcions fetes
mitjangant el contracte de treball o un certificat de 1'empresa o de I'Administracié o d'una altra manera en qué quedin acreditades la
categoria i les funcions dutes a terme

- Original o fotocopia acarada del reconeixement medic d’embarcament realitzat per I'ISM en vigor.

- Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de la Direccio
General de Serveis Socials o de l'organisme public equivalent que acrediti la compatibilitat per a 1’exercici de les funcions
corresponents a la categoria professional objecte de la convocatoria, i en el qual es determinin, si escau, les adaptacions que la
persona aspirant necessita per complir les funcions del lloc de treball.

L’esmentat certificat haura d’haver-se presentant abans de la finalitzacié de dos mesos des de I’inici del procés selectiu, de manera
que la no presentacid del certificat en el termini establert implicara 1’eliminaci6 de la persona aspirant.

Si en el periode de 2 mesos abans esmentat, fos cridada una de les persones aspirants amb discapacitat i no disposés de la certificacio
que acrediti la compatibilitat per a I’exercici de les funcions de patré-guardamolls, sera cridat el segiient candidat en la llista, sense
que el primer perdi ’ordre de la llista en el borsi, per la qual cosa, en la segiient crida li tornara a correspondre a la persona
discapacitada.

» Documentacio acreditativa de trobar-se en alguna de les situacions establertes per resoldre els casos d’empat (base sisena).

* Resguard de pagament de la taxa per a la inscripcid en les convocatories per a la seleccié de personal de Ports de les Illes Balears.
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L'import de la taxa és de 14,52 euros (IVA inclos).

El seu pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria al nim. de compte de Ports de les Illes Balears «BMN»: IBAN
ES09 0487 2099 12 2000014700 indicant el concepte «Borsi Patro-Guardamolls 2016», o bé mitjancant pagament amb targeta de
credit a les oficines centrals de Ports de les Illes Balears (C/Vicente Tofiilo, 36, 07007 Coll d'en Rabassa)

QUARTA. ADMISSIO DE CANDIDATS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en un termini maxim de 5 dies habils, es publicara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses en el procés selectiu. Aquesta relacid es publicara al web de Ports de les Illes Balears. Aquesta relacio sera
definitiva cas de no haver candidats exclosos. Les persones aspirants excloses o que no figurin a cap llista disposen de 2 dies habils per poder
esmenar la deficiéncia que motiva 1’exclusio o I’omissio. Un cop transcorregut el termini, es fara publica, pel mateix sistema, la 1lista
definitiva de persones admeses o excloses en el procés de seleccio.

CINQUENA. COMISSIO DE SELECCIO

La comissi6 de seleccid estara formada per un president i un secretari, amb veu i sense vot, que seran designats pel director gerent de Ports de
les Illes Balears i dos vocals que seran elegits per sorteig entre el personal técnic i encarregats de port que presten els seus serveis a PortsIB
amb caracter permanent. Es designaran titulars i suplents.

SISENA. SISTEMA DE SELECCIO
El sistema de selecci6 de les persones aspirants és el de concurs.

La Comissié de Seleccié valorara els merits al-legats pels aspirants conforme al barem i les puntuacions que s’especifiquen a 1’annex II
d’aquesta Resolucio.

Un cop avaluats els merits es notificaran els resultats als interessats mitjangant publicacié d’una llista provisional de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del DNI. Aquesta relacid es publicara al web de Ports de les Illes Balears. Els candidats
podran formular les reclamacions que estimin oportunes en el termini de 2 dies habils des de la publicacio. Aquestes reclamacions podran
presentar-se al registre de les oficines de Ports de les Illes Balears carrer Vicente Tofifio, 36 —Coll d’en Rabassa — 07007 Palma o en la forma
que estableix 1’article 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. En aquest darrer cas s’haura d’enviar per fax (902 024 000) o per correu electronic (rrhh@portsib.es), copia
de I’escrit de reclamacions presentat, amb el segell d’entrada. En cas contrari, no sera admes I'escrit de reclamacions presentat. Finalitzat el
termini i un cop analitzades i resoltes per la comissido de seleccio les reclamacions presentades, es publicara la llista definitiva de les
puntuacions obtingudes.

L’ordre de prelacio de les persones aspirants estara determinat per la puntuacié obtinguda en el procés de valoraci6. En cas d’empat, aquest
es resoldra recorrent, successivament, als criteris segiients:

- Experiéncia demostrable en instal-lacions portuaries dependents de 1’Administracié Publica exercint funcions de patrd
d’embarcacio del servei de practicatge.

- Tenir més puntuaci6 en 1’apartat d’experiéncia professional del barem de merits.

- Tenir majors carregues familiars.

- Ser una persona major de 45 anys i estar inscrita en el SOIB en situaci6 d’atur o millora d’ocupacio.

- Estar en situacié d’exclusio social o discapacitacio.

- Estar en situacio de cerca de la primera ocupacio.

- Tenir més edat.

SETENA. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

La Comissi6 de Seleccio elevara al director gerent de Ports de les Illes Balears les llistes definitives de les persones aspirants seleccionades,
per ordre de puntuacid obtinguda. El director gerent dictara resolucié que ordeni la publicacié al BOIB de les llistes, amb la composici6 final
de cada borsa, en qué s’indiquin totes les persones integrants, 1’ordre de prelacid i la puntuacid obtinguda.

VUITENA. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
La vigéncia d’aquesta borsa sera de quatre anys
NOVENA CRIDA.

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s’ha d’oferir el contracte corresponent a la persona aspirant que es trobi en
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primer lloc de la llista, i aixi successivament, tot respectant el que estableix el punt 1.4.b d’aquesta convocatoria. No obstant aixo, en els
suposits que per aplicacio de la normativa basica en matéria laboral no es pugui dur a terme la contractacié de 1’aspirant corresponent, es
cridara el segiient de la llista fins que desapareguin les circumstancies que impossibilitin aquesta contractacio.

Les citacions a les persones interessades s’han de fer, de forma preferent, telefonicament, i d’acord amb el sistema segiient: Ports de les Illes
Balears, si escau, ha de fer dues telefonades a la persona interessada en dies successius i hores alternes, i ha de deixar constancia escrita del
resultat mitjangant la diligéncia corresponent. Si després de les dues telefonades esmentades no s’ha assolit la comunicacid, s’haura de fer
una citaci6 telegrafica a la persona interessada i aquesta disposara fins a les catorze hores del dia habil segiient per donar resposta a la citacio,
comptadores des de la data que el document justificatiu del lliurament del telegrama faci constar com a dia i hora del lliurament efectiu o, si
escau, de la impossibilitat de dur-lo a terme, 1 que s’ha deixat ’avis corresponent en el domicili. No sera considerat habil, a aquests efectes, el
dissabte.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb 1’oferta rebuda en el termini d’un dia habil, s’entén que hi renuncia, i se la
col-locara en el darrer lloc de 1a llista, llevat que es produeixi alguna de les circumstancies segiients, oportunament justificada:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjangant el certificat medic corresponent.

b) Que estigui en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcid i d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el
periode en queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles, en els suposits anteriors,

o casos degudament justificats de carregues familiars, d’acord amb el que disposa el vigent Conveni col-lectiu.

¢) Que presti serveis en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma, o en algun dels ens que en depenen, com a personal funcionari
interi o com a laboral de durada determinada.

En aquests casos les persones aspirants conservaran el seu lloc a la borsa. Aixo no obstant, qui al-legui alguna de les circumstancies abans
previstes no rebra cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al-legada.

Correspon a la persona interessada comunicar a Ports de les Illes Balears, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la finalitzacid
de la concurrencia de les causes esmentades.

En acabar el contracte pel qual varen ser cridades, les persones aspirants s’han d’incorporar automaticament en la borsa de la qual formen
part, en el lloc que els correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen formar.

La rentincia d’un contracte de treball una vegada iniciada la relaci6 laboral motiva la inclusié de la persona aspirant en el darrer lloc de la
llista.

DESENA. Motius d’exclusio.
Sén motius d’exclusio de la borsa els seglients:

a) No haver superat el periode de prova d’acord amb el que preveu I’article 27 del 1T Conveni Col-lectiu per al personal laboral al
servei de Ports de les Illes Balears o disposar d’un informe negatiu per part de 1’encarregat del port i del practic, previ informe no
vinculant del comité d'empresa.

b) Haver estat sancionat o sancionada mitjangant un expedient disciplinari.

¢) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives de
les que preveu la base novena d’aquesta convocatoria.

ONZENA. Formalitzacio dels contractes

La incorporaci6 al lloc de treball s’ha de fer a mesura que es produeixin les circumstancies previstes en la base 1.3 d’aquesta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/100/957793

Immediatament abans de signar el contracte corresponent, les persones interessades hauran de presentar una declaracié jurada que justifiqui
que no incorren en cap suposit d’incompatibilitat dels que preveu la Llei 53/1984, de 28 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

i#! DOTZENA. Seguiment de la borsa

a=Amb la finalitat de mantenir el seguiment de la gestio de la borsa, Ports de les Illes Balears ha d’informar al Comité d’empresa sobre les
contractacions realitzades, com també sobre les rentincies, les incidéncies en les notificacions o qualsevol altra circumstancia que suposi una

e
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alteracio de la situacio de les borses.

ANNEX II
BAREM DE MERITS
- MERITS A VALORAR (Maxim 20 punts)

1. Experiéncia demostrable en instal-lacions portuaries dependents de 1’ Administracié Publica exercint funcions de patré d’embarcacié del
servei de practicatge. (P=0,4 x mes treballat). Puntuacié maxima 4 punts.

2. Experiéncia demostrable exercint funcions de patr6 portuari a qualsevol altre tipus d’embarcaciéo diferent de la indicada en el punt
anterior exercint funcions de comandament de I’embarcacié. (P=0,10 x mes treballat). Puntuacié maxima 4 punts.

3. Experiéncia laboral demostrable exercint funcions de zelador-guardamolls en instal-lacions portuaries dependents de 1’ Administracio
Publica (P=0,05 x mes treballat). Puntuacié maxima 2 punts.

4. Titulacions professionals de la Marina Mercant superiors a les exigides. Només es valorara la titulacié superior. Puntuacié maxima 4
punts.

- Patr6 de litoral o Patr6 de cabotatge. 1 punt

- Patr6 d’algada o Patré major de cabotatge. 2 punts
- Pilot de 2* de la marina mercant. 3 punts

- Pilot de 1* de la marina mercant. 3,5 punts

- Capita de la marina mercant 4 punts

4. Titulacions académiques superiors a les requerides. Només es valorara la titulacié superior. Puntuacié maxima 2 punts.

- Batxiller o Formaci6 Professional de grau superior 1 punts
- Diplomatura universitaria 1,5 punts
- Llicenciatura universitaria 2 punt

5. Coneixements de catala. Puntuacié maxima 1 punt.

- Certificat A2 o equivalent 0,10 punts
- Certificat B1 o equivalent 0,30 punts
- Certificat B2 o equivalent 0,60 punts
- Certificat C1 o equivalent o C2 o equivalentl punt

6. Idiomes. Es valoraran els certificats acreditatius del coneixement de qualsevol llengua estrangera expedits per escoles oficials d’idiomes o
escoles de I’administraci6 publica (P=0,001 x hora). Puntuacié maxima 0,30 punts.

7. Coneixements d’informatica. Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements de I’area informatica expedits per escoles oficials o
escoles de I’administracio publica (P=0,001 x hora). Puntuacié maxima 0,20 punts.

8. Formacio complementaria: Certificats d’especialitat diferents als exigits com a requisits dels aspirants emesos per la Direccié General de la
Marina Mercant o per I’Institut Social de la Marina (P=0,005 x hora). Puntuacié maxima 2,50 punts.

ANNEX III

COMISSIO DE VALORACIO

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/100/957793

—Titulars:
President/a: Maria Esperan¢a Nicolau Martinez

L Secretari/a : Maria Llum Gonzalez Pastor
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Vocal 1: Miguel Nicolas Ferrer Pons
Vocal 2: Tomas Serra Burguera
Suplents:

President/a: José Antonio Agudo Briz
Secretari/a: Francisca Maria Deya Vich
Vocal 1: Catalina Garau Obrador

Vocal 2: Mateo E. Barcel6 Vogt
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