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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

11058 Resolucio del director gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca per la qual s’aprova la convocatoria per
promocio interna temporal d’una plaga del grup de Gestio de la Funcio Administrativa de I’Hospital
Comarcal d’Inca. ( expd. PIT 05/2015)

Antecedents

3

1. L’article 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc de personal estatutari dels serveis de salut s’estableix que “ per
necessitats del servei i en els suposits i sota els requisits que a 1’efecte s’estableixin en cada servei de salut, es podra oferir al personal
estatutari fix I’acompliment temporal i, amb caracter voluntari, de funcions corresponents a nomenaments d’una categoria del mateix nivell
de titulaci6 o de nivell superior, sempre que ostenti la titulacio corresponent.”

2. Mitjangant el Pacte, de 24 de febrer, pel qual es regulen els criteris generals de la promocid interna temporal del personal estatutari del
Servei de Salut de les Illes Balears ( BOIB nim. 31 de 28/02/2012) i correcci6 d’errors ( BOIB nim. 36 de 08/03/2012).

En virtut de les consideracions anteriors i d’acord amb la Resoluci6 del director general del Servei de Salut del les Illes Balears, de 9 d’abril
de 2008, de delegacié de competencies en matéria de personal estatutari de la sanitat publica autonomica en el secretari general del Servei de
Salut i en els gerents d’atencid especialitzada i d’atencié primaria dels diferents centres i establiments que I’integren ( BOIB nim.48 de
10/04/2008) i correccié d’errors ( BOIB num. 62 de 06/05/2008), dict la segiient,

Resolucio,

1. Aprovar de la convocatoria per promocio interna temporal una plaga del Grup de Gestid de la Funcio Administrativa.
2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que figuren en I’ Annex I d’aquesta resolucio.

3. Publicar aquesta resoluci6 en els taulers d’anuncis d’aquesta geréncia.

Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa es pot interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes, davant
I’organ que el dicta, d’acord amb els articles 116 i 117 de la llei 30/1992 , de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu, en relacié amb ’article 57 de la llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 1’administracié
de la comunitat autonoma de les illes balears; o, en el seu cas, recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en
el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al de la notificacio, d’acord amb el disposat a I’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en relacié amb I’article 46 de la mateixa llei. Tot aixo, sense perjudici de
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent interposar per a millor defensa dels seus interessos.

Inca, 24 de juny 2015

El director gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca
PD. Conseller d’ Administracions Publiques
( BOIB ntim. 48/2008 i 62/2008)
Rafael C. Marcote Darriba
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ANNEX1
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Placa convocada.

Una plaga del grup de Gestié de la Funcié Administrativa del subgrup A2, la qual el titular de la plaga es troba en comissié de serveis,
adscrita a I’Hospital Comarcal d’Inca.

2. Caracteristiques.

-Lloc i centre de treball

Hospital Comarcal d’Inca, situat a la Carretera de Llubi s/n d’Inca.
-Tipus de nomenament.

A la persona seleccionada per ocupar la plaga indicada se li expedira un nomenament de personal estatutari per promoci6 interna temporal
d’una plaga del Grup de Gestio de la Funcié Administrativa la qual el titular de la plaga es troba en comissio de serveis.

- Funcions o tasques principals.

Les propies de la seva categoria, i en especial, aquelles que es realitzen al Departament de Qualitat.

-Regim Juridic.

Durant el temps que la persona interessada ocupi una plaga en promocio interna temporal, el regim juridic es el segiient:

a) Es mantindra en la situacid de servei actiu i amb la reserva de plaga en la seva categoria d’origen.

b) Percebra les retribucions corresponents a les funcions acomplertes, excepte el triennis, que seran el corresponents a la seva categoria
d’origen.

¢) No suposara cap consolidacié de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb 1’obtencié de nou nomenament sense perjudici de la
possible consideracié com a mérit en els procediments selectius 1 de provisio.

3. Requisits.
1. La persona sol-licitant ha de complir els requisits que s’indiquen a continuacio:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut i prestar serveis a I’Hospital Comarcal d’Inca.

b) Pertanyer a grups de classificacio inferiors o diferents categories i/o especialitats del mateix grup que la plaga que es vulgui
convocar.

¢) Estar en la situacio de servei actiu.

d) Tenir el titol de diplomat, graduat, enginyer técnic o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo. No patir cap malaltia ni estar
afectades per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions inherents a la categoria professional a la
qual s’accedeixi en la promoci6 interna temporal.

e) Els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria s’han de complir en el terme final del termini per presentar-hi
sol-licituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessid. La persona aspirant ha d’acreditar-los fefaentment en el moment de
presentar la sol-licitud.

4. Sol-licituds.

1. Les persones interessades en cobrir la placa convocada han de presentar la sol-licitud corresponent segons el model que s’adjunta a aquesta
convocatoria.

2. Les sol-licituds s’han d’acompanyar de la documentacié que s’especifica a les bases de la convocatoria que s’hauran d’acreditar mitjangat
fotocopia compulsada i es valoraran fins a la data immediatament anterior a la data de publicaci6 d’aquesta convocatoria.

La documentaci6 que s’ha d’acompanyar ¢és la segiient:

a) Certificat de serveis prestats. Els serveis prestats a I’Hospital Comarcal d’Inca es comprovaran i acreditaran d’ofici per la Direcci6
de Recursos Humans.
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b) Titulacio Académica.
¢) Cursos de formaci6 especifica i perfeccionament.
d) Coneixements de llengua catalana.

3. La consignaci6 de dades falses a la sol-licitud o la falsedat de documentacid, produira I’expulsié immediata del procediment, sense
perjudici de ’adopci6 d’altre mesures que es considerin oportunes.

4. El termini per presentar les sol-licituds és de 7 dies naturals comptats a partir de I’endema de la data de publicaci6 de la convocatoria donat
el caracter d’urgent i de necessitat.

5. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre de 1’Hospital Comarcal d’Inca o bé mitjangant qualsevol mitjancant previst en ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6. El domicili que figuri en la sol-licitud ha de ser valid a I’efecte de notificacio. D’altra banda, son responsabilitat exclusivament de la
persona sol-licitant els errors al consignar el domicili i el deure de comunicar a la Comissid de Seleccid qualsevol canvi d’adrega.

7. Transcorregut el termini de presentaci6 de sol-licituds, es procedira a la publicacié de la llista d’ admesos i exclosos, obrint-se un termini
de presentacio d’al-legacions de deu dies naturals comptadors des de la data de la publicacio en els taulers d’anuncis i a la pagina web de
I’Hospital Comarcal d’Inca.

5. Criteris de seleccié i desenvolupament del procés selectiu.

El procés consistira en la valoracio per la Comissié de Seleccio del mérits que al-legat d’acord amb el criteris que s’estableixen en el seglient
punt.

5.1 Fase de baremacio.
La fase de baremaci6 consistira en la valorar els segiients mérits:

a)Experiéncia professional en les funcions de les places ofertes.
b)Formaci6 especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar.
c)Coneixement de llengua catalana

La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 68 punts.
5.2.Experiéncia professional.

Es computara el temps de serveis prestats que s’hagin reconegut. Es consideren serveis prestats les funcions que s’hagin realitzat relacionades
en la de la plaga convocada realitzats a les entitats adscrites al Servei de Salut de les Illes Balears, dels serveis de salut de les comunitats
autonomes o de qualsevol altra administraci6 publica, aixi com també aquells serveis prestats en els serveis sanitaris de la xarxa publica del
estats membres de la Unié Europea.

L’experiéncia professional es valoraran de la forma segiient:

- 0.14 punts/mes per a serveis prestats en la mateixa categoria a I’Hospital Comarcal d’Inca.

- 0.07 punts/mes per serveis prestats en la mateixa categoria a altres entitats adscrites al Servei de Salut de les Illes Balears o a
serveis de salut de les comunitats autonomes.

- 0.05 punts/mes per serves prestats en la mateixa categoria de qualsevol altre administracié publica, aixi com també aquells serveis
prestats en els serveis sanitaris de la xarxa publica dels altres estats membres de la Unié Europea.

- 0.035 punts/mes per serveis prestats en una altre categoria que tengui funcions relacionades amb la plaga convocada a entitats
adscrites al Servei de Salut de les Illes Balears.

La suma de les anteriors puntuacions es computara fins a una maxim de 46,20 punts, realitzant-se el comput total sobre la base de dies
naturals treballats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/96/924632

——>5.3.Formacio especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar.
a.1. Estudis Universitaris.

- Per titol de Llicenciatura o Grau Universitari relacionada en la plaga convocada. 5 punts.
- Per cada titol de Diplomat Universitari relacionat amb la plaga convocada. 3 punts
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Aquest subapartat té una puntuacié maxima de 5 punts.
a.2. Estudis de postgrau.

- Per titol de Master Universitari en Qualitat. 5 punts.

La puntuacié maxima dels apartats a.1 i a.2 és de 10 punts.
a.3 Formacio.

-Per cada creédit o deu hores com a discent en cursos de les matéries segiients: Qualitat, Sanitat, Prevencié de Riscs Laborals, Juridic
Administratiu, Tecnologia i Comunicaci6 referides a aplicacions ofimatiques a nivell usuari i gestié de 1’organitzacio referits a la igualtat
entre I’homes i dones i violéncia de genere. Es computara la formaci6é continuada especifica impartida i acreditada per la Comissié de
Formaci6 Continuada i per organismes oficials, universitats, institucions sanitaries, col-legis professionals, organitzacions sindicals i societats
cientifiques 0.05 punts per credit.

No es computaran aquelles certificacid en les quals no consti el nombre d’hores o credits.

La puntuacié maxima de ’apartat a.3 és de 5 punts.

La puntuacié maxima del punt 5.3 és de 15 punts.

5.4 Coneixement de llengua catalana.

Es computara aquells coneixements certificats per la Direccio de Politica Lingiiistica o ’EBAP, de la manera segiient:

-Nivell A o A2. 1 punt.
-Nivell B o B2 . 2 punts
-Nivell C o C1. 4 punts
-Nivell D o C2. 6 punts
-Nivell E. 0,8 punts

Unicament es computara un dels nivells de 1’A al D, amb I’excepcié del nivell E que podra computar-se de forma addicional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat 5.4. sera de 6,8 punts.
6.Comissio de Seleccio.

Es constitueix una comissio de seleccid integrada pel gerent o la persona que delegui, el responsable del servei o departament que hagi instat
el procés de seleccio i un representant de la part social. Tots els membres d’aquesta Comissio han de tenir una titulacié academica igual o de
grau superior a I’exigida per a les persones candidates segons la categoria professional de queé es tracti.

7.Resolucio.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la Comissié de Seleccio elevara una proposta de resolucié vinculant al director gerent per a resoldre
la convocatoria, el qual ha de dictar resolucié definitiva en un termini maxim de tres dies. Aquesta resolucié es publicara en els tauler
d’anuncis i a la pagina web www.hcin.es.

8.Nomenament i presa de possessio.
La persona seleccionada disposa d’un termini de tres dies habils a partir de ’endema a la publicacio per a prendre possessio del lloc.

La pressa de possessio quedara condicionada a presentar un informe meédic que acrediti i 1’aptitud psicofisica per a ’acompliment del lloc
adjudicat.

9.Publicitat de la convocatoria.

Aquesta convocatoria, les resolucions i els anuncis subsegiients es publicaran en la pagina web www.hcin.es i en els taulers d’anuncis de la
geréncia Sector Sanitari Tramuntana ( Hospital Comarcal d’Inca).
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